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Chères Harnésiennes, chers Harnésiens,

Bien qu’elle ait été fortement marquée par un contexte global difficile, 2022, 
aura été, paradoxalement, une année source de dynamisme pour notre 
commune.

En effet, notre ville a poursuivi son développement par le lancement ou 
la confirmation de nombreux projets et nous avons tenu le cap de nos 
engagements ! Notre ville aura d’ailleurs su terminer cette année dans 
l’effervescence avec le marché de Saint Nicolas, le traditionnel concert de 
Noël de l’Harmonie ou bien encore le Noël solidaire organisé par notre CCAS !

2023 débute et les projets pour notre ville vont se poursuivre : première 
phase de rénovation durable des cours d’écoles maternelles, aménagement 
d’un parcours de disc-golf au Bois de Florimond, ouverture d’une Maison 
d’Assistants Maternels, travaux d’amélioration du cadre de vie au Foyer 
Croizat pour nos aînés, nouveaux locaux associatifs pour le But d’Orient, 
extension du réseau de vidéo protection, aménagement du parc derrière la 
Médiathèque, nouveaux terrains de tennis au complexe Bouthemy-Maréchal, 
réaménagement de l’entrée de ville Barbusse, nouvelles plantations d’arbres 
au Bois de Florimond... bref de très nombreux projets et encore bien d’autres 
à venir pour cette nouvelle année !

Si 2023, à l’heure où la sobriété est de mise, promet, ne nous en cachons 
pas, d’être difficile et de nous imposer de lourdes contraintes budgétaires, 
nous faisons le choix, ici à Harnes, de maintenir le cap. Celui des projets, 
celui de la solidarité, celui du dynamisme !

Mes chers concitoyens, comme vous le voyez, 2023 sera riche en événements, 
en projets et en actions. Gageons aujourd’hui que l’optimisme est notre meilleur 
allié ! C’est dans cette perspective que je vous souhaite une excellente année 
2023, en mon nom et celui du Conseil Municipal. Que celle-ci puisse vous 
apporter apaisement, sérénité, joie, santé et épanouissement !
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L es Services Techniques planchent depuis quelque temps sur l’embellissement de notre commune, notamment en 
ville et au bois de Florimond.

En ville, les rues Charles Debarge, Colmar et l’entrée de la salle Maréchal seront débarrassées de leur végétation 
actuelle pour être remplacée par des arbustes rampants et des arbustes à fleurs sur bâche. Quant à la Grand’Place, elle 
bénéficiera de nouvelles plantations. «Au niveau de la grande jardinière située en haut de la place, nous allons mettre 
des arbustes sur tige et des plantes vivaces pour diminuer l’arrosage l’été. Les bacs seront eux aussi dotés d’arbustes 
pour diminuer le volume de plantes annuelles. Ces arbustes tant qu’ils seront de taille adéquate resteront dans les 
jardinières et ensuite, nous envisageons de les replanter en pleine terre dans nos autres massifs. Cela apportera une 
rotation dans nos parterres», explique Blaise Debarge, responsable des Services Techniques.

Concernant le Bois de Florimond, 300 arbres (mélange de forestiers et fruitiers) seront plantés sur une parcelle 
récemment achetée par la commune à proximité d’une ancienne entreprise et de la ville de Fouquières-les-Lens, ce 
qui «donnera un lien naturel entre les deux communes». 

A noter qu’une cinquantaine d’arbres servira à remplacer des sujets n’ayant pas repris sur d’anciennes parcelles. Le 
dossier est mené en collaboration avec la Maison des Initiatives Citoyennes pour la partie subvention et coordination. 

Les écoliers, toujours associés dans la mesure du possible, 
devraient collaborer à la création d’un potager sur le parking de 
Louise Michel.

Que du beau, du neuf !

Collecte de sapins

Votre vieux sapin mérite mieux que de finir dans une poubelle ! La 
Municipalité reprend votre sapin jusqu’au 30 janvier sur : Grand’ 
Place, Cité de l’Artois, Eglise du 21, rue de Sarreguemines, Salle 
Lautem, Cité AFN et Avenue des Saules. Vous pourrez récupérer 
le broyat si vous le souhaitez.

DES PLANTATIONS POUR EMBELLIR NOTRE VILLE
De grands projets de plantations au Bois de Florimond et en ville sont à l’étude pour 2023. 
Arbres et arbustes ; à fleurs ou fruitiers ; potager avec les écoliers… Les services techniques 
ont du pain sur la planche !

EN CHIFFRES

300 : ARBRES POUR LE BOIS DE 
FLORIMOND

3400€ : BUDGET TOTAL

5 : LIEUX QUI VONT ÊTRE EMBELLIS



Retour en images

04 N°373 Janvier 2023

Jingle Bell, Jingle Bell… ! Les Fêtes de Noël sont toujours aussi magiques et chacun a profité de ces beaux moments 
en famille. Comme chaque année, les petits écoliers ont posté leur lettre au Père-Noël avant d’assister au spectacle 
de la compagnie Mariska offert par la Municipalité. Les plus grands ont pu visionner un joli conte de Noël au cinéma. 
Le Père-Noël est évidemment passé en avance dans les classes pour offrir des livres et des coquilles de Noël. Mi-
décembre, les plus jolies musiques de Noël ont résonné dans l’Eglise Saint-Martin grâce à l’Harmonie de Harnes. Que 
de souvenirs merveilleux !
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Site : www.ville-harnes.fr
Facebook : Harnes
Instagram : #harnesmaville

Rejoignez la communauté #harnesmaville 
et postez vos plus belles photos de la 
commune. Nous relayons régulièrement 
vos œuvres sur nos réseaux sociaux !

Retour en images

La photo Insta du mois 
par #Harnesmaville

Décembre dernier, c’était aussi les fêtes de la Sainte-Barbe au Musée 
de l’École et de la Mine et chez les pompiers. Autre fait marquant, la 
Coupe du Monde de Football a réuni des milliards de fans y compris 
les écoliers de l’école Jean-Jaurès qui n’ont pas hésité à pousser la 
chansonnette. Notons que la mission de la Municipalité, à savoir former 
les plus jeunes à internet et ses dérives, se poursuit encore cette année 
avec Sébastien Carin, directeur du CAJ. Enfin la Maison Ouverte a, 
quant à elle, accueilli des Harnésiens pour un atelier couture. A Harnes 
il y en a pour tous les goûts !
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SUCCÈS POUR SAINT-NICOLAS ET SON MARCHÉ !

L’épisode de froid qui a touché notre région début décembre 
n’aura pas contraint le succès de Saint-Nicolas, son marché et ses 
nombreuses animations féeriques !  

E talées le temps d’un long week-end, les festivités ont débuté par «L’envol», un 
spectacle de feu où se sont mêlées habilement danse, gestuelle et flammes pour un 
voyage envoûtant et poétique. Ensuite, place à Saint-Nicolas et son igloo magique! 

Pour l’occasion, le saint patron des enfants proposait de repartir les poches remplies de 
bonbons gourmands avec en prime une photo souvenir gratuite.

Entre deux tours du sublime carrousel d’antan, les nombreux visiteurs ont pu déambuler 
sur le marché composé d’une cinquantaine d’exposants. Décorations et saveurs de Noël, 
produits locaux, idées cadeaux et autres accessoires joliment réalisés ont fait le bonheur 
des acheteurs. Enfin, au rang des animations, saluons la déambulation des ours polaires 
géants, la parade des lutins ou encore les nombreuses aubades musicales, qui ont parfait 
l’ambiance festive et chaleureuse.

Le Musée d’Histoire et d’Archéologie met sur pied une grande 
exposition sur le thème du sport à Harnes et sollicite l’aide de 
ses habitants. 

H arnes prône le sport. Depuis 100 ans, ses diverses associations sportives 
contribuent au dynamisme de la commune et certainement à son bien-
être !  Dans le cadre du projet «100 ans de sport à Harnes», le Musée 

d’Histoire et d’Archéologie organise une collecte de souvenirs des sociétés 
sportives harnésiennes, qui donnera lieu à une exposition. Du 24 janvier au 14 
mars 2023, d’anciennes photos, de 14 sociétés sportives, seront visibles sur la 
page Facebook de la ville. Vous êtes sur la photo ou vous êtes/étiez membres de 
cette association sportive ? Vous souhaitez participer à cette collecte ? Merci de 
prendre contact avec le Musée d’Histoire et d’Archéologie au 03.21.49.02.29 ou 
par mail à  reservation.mha@ville-harnes.fr

WANTED

100 ANS DE SPORT À HARNES

Retrouvez la programmation de la Médiathèque sur : https://mediatheque.ville-harnes.fr/index.php
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ZOOM À MI-SAISON SUR LES 4 FANTASTIQUES !

HARNES VOLLEY BALL

Le HVB évolue ! Depuis juillet 2022, une nouvelle équipe 
a repris la direction du club et s’est donnée de nouveaux 
objectifs. «Nos axes de travail sont de maintenir 
notre identité concernant la formation des jeunes, 
nationalement reconnue, développer le sentiment 
d’appartenance au club pour tous les membres, chacun 
doit y trouver sa place. Et nous souhaitons développer 
les partenariats. Nous avons une nouvelle équipe pour 
l’organisation des matches de l’Elite, le public est de 
plus en plus nombreux : du spectacle sur le terrain, des 
animations, une mascotte. En plus les résultats sont là : 
Nous sommes actuellement  2ème et les quatre premières 
équipes seront qualifiées pour les Play-off de la 2ème 
phase. Quant aux jeunes, on a 3 équipes sur 4 qualifiées 
au 4ème tour de la Coupe de France !», détaille Bertrand 
Snoeck, Président du HVB. 

Bilan positif aussi pour le VCH. Jocelyne Machenski, 
Présidente du club sportif, se réjouie. «Nos jeunes 
M18, M15 et M13 sont toujours qualifiés en coupe de 
France. Concernant la Nationale 3, on vise le maintien 
car la moyenne d’âge est de 18 ans. Elles sont là pour 
la formation et leur apprentissage du haut niveau. L’Elite 
est en course pour les Play off avec, en décembre, une 
grosse prestation contre les premières qui avaient perdu 
1 point au compteur. La Régionale 1 compte également 
beaucoup de jeunes qui sont surclassés et qui sont en 
apprentissage pour le maintien».

volley club harnésien

Le HHBC dresse un bilan, toutes équipes confondues, 
satisfaisant voire plus. Eric Delbarre, Président par 
intérim du Club, est optimiste : «Avec 5 victoires, 1 nul 
et 4 défaites, les temps de passage pour le maintien 
en N1 sont bons. Cela reste le premier objectif pour 
le groupe de Gaël Monthurel. Bilan positif donc pour 
l’équipe phare du Harnes Handball Club qui est capable 
de poser des problèmes à l’ensemble des équipes 
de son championnat, en témoigne la victoire face aux 
Neptunes de Nantes ! Des victoires pleines de maîtrise 
montrent un groupe qui gagne en expérience malgré 
une moyenne d’âge très jeune. Concernant nos deux 
équipes seniors N3 et Excellence féminine, elles sont 
toutes deux en tête de leurs championnats respectifs 
à égalité de points entre les trois premiers. L’objectif 
est la montée. Tous les espoirs sont permis mais nous 
gardons la tête froide. Nos équipes jeunes se portent 
plutôt bien malgré un léger déficit de joueuses en U15 et 
U18, les secondes phases démarrent le 7 janvier 2023».

HARNES handball club

Il semble que le SNH soit sur une bonne lancée. «Les 
championnats N3, U20, U17, U15 et U13 ont débuté 
en novembre donc certaines équipes n’ont joué qu’un 
voire deux matches. Notre équipe N1 qui a démarré 
son championnat en septembre est actuellement 1ère 
de sa poule. Quant à nos nageurs, ils n’ont fait qu’une 
compétition pour le moment», précise Catherine 
Pouchain-Gumez, vice-présidente du club. Akos Biro, 
entraîneur de l’équipe 1ère,  se dit satisfait : «On a atteint 
les objectifs qu’il fallait, mais malheureusement sur les 
3 derniers matches, on a perdu un point fort de l’équipe 
avec un joueur Serbe qui est parti. On continue le travail 
en janvier, j’espère qu’on restera en haut du classement, 
qu’on repartira encore plus fort et atteindra nos objectifs 
avec le nouveau venu». 

sport nautique harnésien
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DES PROJETS AMBITIEUX POUR 2023 !
Philippe Duquesnoy, Maire de Harnes, a souhaité vous présenter ses vœux sur nos réseaux 
numériques le vendredi 6 janvier 2023 (vidéo disponible sur la page Facebook de la ville). L’occasion 
pour notre Maire de dresser la liste des projets portés en 2022 et de proposer une vision ambitieuse 
de notre ville en cette nouvelle année. L’année écoulée a certes été marquée par les soubresauts 
d’une guerre meurtrière, venue s’ajouter à une crise sanitaire. Même si le contexte depuis 2020 
oblige à faire des choix et à être prudent, de belles réalisations ont vu le jour en 2022 !

Chaque jour, le premier magistrat travaille avec les services municipaux, qu’il salue pour le maintien de la qualité du 
service rendu au public et avec les élus, qu’il remercie pour leur mobilisation sans faille à ses cotés. 

Ensemble, grâce à cet état d’esprit, celui d’entreprendre notamment, le groupe majoritaire a poursuivi la dynamique 
engagée pour notre ville. Ce même esprit d’ailleurs qui anime au quotidien bon nombre de commerçants de proximité, qui 
investissent tant pour maintenir un service local. Mais aussi les bénévoles engagés dans de nombreuses associations, 
qui consacrent leur énergie aux autres. 

L’implantation de nouveaux acteurs 
économiques sur notre zone industrielle 
et sur notre zone d’activités légère

La création du Conseil Municipal des 
Jeunes

La création des nouveaux locaux associatifs 
de la salle Lautem

Les importants travaux de rénovation au sein de 
la résidence autonomie Ambroise Croizat

La pose de la passerelle au Bois de Florimond

Le développement de plusieurs projets de 
constructions de lotissements

QUELQUES RÉALISATIONS EN 2022

...et tant d’autres réalisations !
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La prudence n’étant pas à opposer à l’optimisme, à l’espoir et à l’engagement ! Des projets 
ambitieux, pour une ville où il doit continuer de faire bon vivre vont voir le jour en 2023.

Aux incertitudes qu’on nous assène, le premier magistrat choisit l’action et la réaction.

2023 - UNE FEUILLE DE ROUTE AMBITIEUSE ET MAÎTRISÉE

Poursuite du projet de notre futur centre 
nautique

Ouverture prochaine de la MAM

Nouveaux locaux associatifs pour le But 

d’Orient

Installation des nouveaux sites de vidéo 
protection

Installation d’un parcours de disc golf à 

Florimond

Aménagement durable pour les cours 
d’écoles maternelles

La Municipalité souhaite à chacune et chacun d’entre vous, une année qui puisse vous apporter apaisement, sérénité, 
un quotidien nourri de joies simples, une santé préservée, et un épanouissement dans les bonheurs partagés avec vos 
proches et amis. 

Philippe Duquesnoy et le Conseil Municipal vous invitent à un moment convivial, le vendredi 20 janvier 2023, au 
complexe Bigotte (salle Kraska) afin de célébrer cette nouvelle année.

...et bien d’autres projets encore !
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LA POLICE MUNICIPALE EST SUR TOUS LES FRONTS !
La Police Municipale a organisé une série d’interventions en décembre afin d’accompagner les 
contrôleurs TADAO dans leurs tâches mais aussi auprès des jeunes écoliers. Rassurer et guider font 
aussi partie de leurs missions !

Chaque mois, la Police Municipale accompagne les contrôleurs 
TADAO lors des vérifications de billets. La mesure permet d’assainir 
les échanges avec les éventuels récalcitrants. 

Ce n’est pas toujours évident pour les contrôleurs TADAO de procéder à la vérification 
des billets lors des périodes organisées de contrôles. «Souvent les contrevenants 
refusent de donner leur identité ou prennent très mal les verbalisations, nous assistons 

donc au contrôle afin d’assainir ces situations. Le port de l’uniforme calme beaucoup de 
récalcitrants», explique le Brigadier-Chef Principal Audrey Fillière. C’est en toute sérénité 
que les contrôleurs peuvent ainsi effectuer leur tâche. 

UN DUO EFFICACE POUR CONTRÔLER LES BILLETS DE BUS

Après une rencontre amicale avec la Police Municipale, 
les classes de maternelle des écoles harnésiennes ont 
participé au concours «Dessine-moi ta Police».

Créer du lien entre nos jeunes Harnésiens et la Police Municipale est un 
des objectifs de l’équipe récemment renforcée avec à sa tête Audrey 
Fillière, Brigadier-Chef Principal. Cette dernière souhaite encourager 

les échanges avec les petits qui pourraient avoir peur de la Police. C’est 
dans ce but que le projet «Dessine-moi ta Police» est né. Début décembre, 
les écoles maternelles ont donc reçu la Police Municipale lors d’une entrevue 
amicale. Les petits ont pu poser leurs questions et apprendre que non, la 
Police ne les emmènera pas s’ils ne sont pas sages ! Suite à cette rencontre, 
les petits ont dessiné leur vision de la Police. Chacun a reçu un diplôme et 
le plus joli dessin a remporté une peluche. 

DU LIEN PAR LE JEU

Des sessions de prévention contre le harcèlement ont été mises 
en place en décembre dernier auprès des collégiens harnésiens.  

Insultes, menaces, humiliations… la période collège n’est pas toujours 
facile à vivre. Surtout de nos jours où les réseaux sociaux permettent de 
contacter et partager à tout va… le bon comme le moins bon. C’est pour 

prévenir et lutter contre le harcèlement que la Police Municipale a décidé 
d’organiser des interventions au collège Victor Hugo de Harnes. Deux agents 
de la Police Municipale ont dispensé, en décembre, des recommandations 
et des conseils de bonnes conduites à des collégiens très attentifs. Les 
langues déliées, les collégiens ont réalisé qu’il était facile de tomber, sans 
s’en rendre compte, dans le harcèlement. Une petite blague n’est jamais 
anodine et toute parole ou geste déplacé ont des conséquences !

STOP AU HARCÈLEMENT !
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MURIEL : LE YOGA COMME PHILOSOPHIE DE VIE
Envie ou besoin de bien-être dans votre vie ? Et si vous vous mettiez 
au yoga ? Depuis 2019, Muriel Rainguez vous accompagne dans 
cette démarche. 

Muriel a débuté le yoga en 2007 alors qu’elle cherchait une vie plus saine et 
une activité physique plus respectueuse de son corps. Très vite, les bienfaits, 
tant physiques que mentaux, se font sentir. Elle multiplie alors les formations 

auprès de professeurs renommés en France et à l’étranger, notamment en Inde, 
où elle obtient son certificat de professeure de yoga en 2018. Muriel propose des 
séances collectives (aussi online) et individuelles, accessibles à tous. Plus d’infos sur 
https://murielrainguez.wixsite.com/yogawithmuriel - Facebook : Yoga with Muriel - 
Tél. : 06.42.11.95.49.

FLORINE : UNE ÉDUCATRICE COMPORTEMENTALISTE
CANINE À VOTRE SERVICE
Vous souhaitez bénéficier de conseils d’une professionnelle pour 
l’éducation de votre chiot ? Votre chien présente des troubles du 
comportement (agressivité, destruction, «tire en laisse»…) ? Florine 
Delvallez, éducatrice comportementaliste canine, vous propose 
ses services en la matière. 

Après quelques expériences dans le commerce, Florine a souhaité donner une 
nouvelle orientation à sa carrière. L’ACACED et un BP éducateur canin en poche, 
elle a créé son entreprise le 19 juillet 2021. Elle propose des séances individuelles 

et collectives d’éducation (pour les chiots) et de rééducation canines (pour les chiens 
adultes), mais aussi des services de promenades et de pension, ainsi que des balades 
le dimanche matin. Contact : du mardi au samedi, de 9h à 21h – 06.46.61.70.98 - 
Facebook : «Florine Delvallez, éducatrice comportementaliste canine».

VOUS SOUHAITEZ OUVRIR UN COMMERCE ?
Vous avez pour projet d’ouvrir un commerce dans notre belle Ville de Harnes ? Vous 

souhaitez créer votre activité commerciale au sein-même de votre habitation ? 
Savez-vous qu’il vous faut réaliser des démarches en mairie avant de pouvoir 
accueillir vos premiers clients ? On vous explique tout. 

1. Se faire connaître en Mairie, auprès du service Développement Cadre de Vie.

2. Réaliser des démarches auprès du service Urbanisme. Selon la nature de votre projet, 
il vous faudra demander des autorisations d’urbanisme dont les délais d’instruction 
peuvent aller jusqu’à 4 mois.

3. Demander l’autorisation d’ouverture de votre commerce. Cette demande à l’attention 
de notre Maire devra être réalisée un mois avant l’ouverture. Le pôle Sécurité et Sûreté ira 
en vérifier l’accessibilité et la sécurité.

 Contact : les mardis, mercredis et jeudis, aux horaires d’ouverture de la Mairie - 
03.21.79.42.79 – urbanisme@ville-harnes.fr

OUVERT
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SENSIBILISATION À LA LANGUE DES SIGNES FRANÇAISE DÈS L’ENFANCE

L’association Enjeu-Harnes a accueilli, en octobre et novembre, une jeune harnésienne au sein de son local 
situé au CCAS, pour une sensibilisation à la Langue des Signes Française (LSF). Dounia Rahmi, âgée de 23 ans, 
et qui pratique la LSF depuis l’âge de 7 ans, avait lancé un appel sur les réseaux sociaux début octobre, afin de 
proposer bénévolement des séances d’initiation. Elle a à cœur de partager ses connaissances avec les autres, 
notamment les enfants avec qui elle tisse des contacts particuliers et qui sont très réceptifs à ce moyen de 
communication. Véronique Dendraël, présidente d’Enjeu, a saisi l’opportunité afin de proposer aux enfants de 
son association ces séances d’initiation ludiques. 

Une dizaine d’enfants a répondu présent, avec enthousiasme, à l’image de Méliana, 15 ans. Cette adolescente 
voulait apprendre la LSF «afin de comprendre et de dialoguer avec des personnes sourdes et/ou muettes». Au-
delà de ces séances, «elle souhaite se perfectionner, via des vidéos sur Internet par exemple ou avec ses amis, 
qu’elle a le plaisir de former». Désormais, ce groupe de jeunes est capable de signer l’alphabet, les couleurs, les 
jours de la semaine, les chiffres, les animaux et bien d’autres choses ! Nul doute que certains d’entre-eux vont, 
grâce à Dounia, continuer l’apprentissage de la LSF et sensibiliser leur entourage. 

Vous souhaitez apprendre la LSF aux côtés 
de Dounia ? Vous pouvez la contacter à : 
douniarahmi62449@gmail.com

Voici la thématique d’un projet mené en partenariat entre l’école 
maternelle Anatole France et le Relais Petite Enfance. Le projet 
se décline en plusieurs actions à destination des professionnels, 
des parents et des enfants sur l’année scolaire 2022/2023.

Les écrans font partie de nos vies, de notre quotidien, ils permettent de 
communiquer, apprendre, être informé, de garder le lien à distance. Mais qu’en 
est-il pour les tout-petits ? Faut-il les intégrer dès la naissance ? A quel âge 

proposer les écrans aux enfants ?

Il est recommandé de ne pas exposer les enfants de moins de 3 ans à tout écran 
(télévision, tablette, téléphone…). Pourquoi ? Un enfant de moins de 3 ans ne 
distingue pas le fictif du réel, face à un écran. L’enfant a besoin de manipuler pour 
comprendre le monde et être en relation directe avec l’adulte par des échanges de 
regards, la voix (mots, comptines, lectures...), afin de faire le lien entre le mot et l’action, 
mais aussi pour être accompagné dans ses émotions. La relation à l’autre (adulte et 
enfant) lui permet aussi de s’affirmer et de construire son identité. Il a également un 

besoin essentiel de bouger pour apprendre à connaître ses limites, tester son équilibre mais aussi construire un raisonnement. 
La manipulation est incontournable pour répondre au besoin sensoriel du toucher, d’expérimenter, de nourrir la créativité et 
l’imaginaire. Le lien à la nature, la découverte et l’observation sont par ailleurs essentiels dans le développement de l’enfant.

En 2022, que peut-on proposer aux jeunes enfants pour bien grandir ? Y a-t-il des activités alternatives aux écrans ?

Le monde évolue, mais finalement on s’aperçoit que les besoins essentiels de relation et de manipulation en 3D des tout-petits 
restent identiques aux besoins des enfants nés avant l’arrivée des écrans. Avant d’utiliser les écrans à bon escient, les enfants 
ont besoin de vivre dans le monde réel. Dès l’instant où l’enfant a accès aux écrans il se coupe de ce monde dont il a tant 
besoin pour grandir. Préserver les tout-petits des écrans, c’est aussi se questionner sur notre propre lien aux écrans en tant 
qu’adulte car n’oublions pas que nous sommes des modèles pour les enfants et que leur passe-temps favori est de nous imiter.

APPRIVOISER LES ENFANTS ET GRANDIR
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Deux micro-crèches, un Relais 
Petite Enfance, des  Gardes à 
domicile, des Assistants Maternels 
Agréées exerçant au domicile 
et prochainement une Maison 
d’Assistants Maternels Agréés 
(MAM) qui ouvrira ses portes au cœur 
de la cité Bellevue dans le courant 

du premier trimestre 2023 : voici l’offre d’accueil 
petite enfance sur notre commune. La situation 
géographique de la MAM «Les P’tites Canailles» 
au sein du quartier ERBM aura pour effet de venir 
«redynamiser» le quartier, mais aussi répondre à 
la demande des familles en assurant un équilibre 
géographique en termes d’offre d’accueil Petite 
Enfance sur la ville. 

U ne MAM est à la fois un nouveau mode d’accueil Petite 
Enfance et une nouvelle modalité d’exercice du métier 
d’Assistant Maternel. Une MAM ne constitue pas un 

mode d’Accueil Collectif tels que les Etablissement d’Accueil 
des Jeunes Enfants, dont font partie les Micro-crèches ; la 
MAM est considérée comme un mode d’accueil individuel.

Pourquoi la MAM fait partie de l’accueil individuel ?

Plusieurs Assistants Maternels Agréés font le choix de se 
rassembler, avec un projet de fonctionnement commun, dans 
un local pour y accueillir des jeunes enfants, au lieu d’exercer à 
leur propre domicile. Par ailleurs, l’accueil en MAM s’apparente 

à l’accueil des Assistants Maternels au domicile pour toutes les 
questions contractuelles et réglementaires, ainsi que pour les 
aides financières de la Caisse d’Allocations Familiales. Chaque 
Assistant Maternel signe un contrat avec le parent qui l’emploie 
et assure une responsabilité exclusive à l’égard de l’enfant.

Le rassemblement au sein du même local permet toutefois 
aux enfants d’évoluer au sein d’un groupe ; tout en bénéficiant 
d’un professionnel référent qui veille à assurer les soins 
quotidiens ainsi que les moments clés de la journée (accueil, 
repas, change, endormissement). La MAM offre donc aux 
enfants un accueil individualisé au sein d’une petite collectivité 
dotée d’un environnement adapté à leurs besoins spécifiques 
(espaces d’éveil, de motricité, soins, repas, repos…). 

Avec l’ouverture de la MAM «Les P’tites Canailles», la ville 
comptera donc trois modes d’accueil. Les parents auront donc 
la possibilité de faire leurs choix pour l’accueil de leur tout-petit.

Et le rôle du Relais Petite Enfance dans tout ça ? 

Le Relais Petite Enfance reste un lieu ressources permettant 
aux parents d’obtenir des informations sur les modes d’accueils 
individuels et collectifs ; des informations liées aux coûts des 
différents modes d’accueil, à l’emploi d’un professionnel de 
l’accueil au domicile. Il renseigne et accompagne également 
les professionnels de l’accueil au domicile dans l’exercice 
de leur métier, développe le partenariat avec les acteurs du 
territoire avec pour objectif d’atteindre une qualité d’accueil 
équivalente quelle que soit la structure, il contribue à la 
professionnalisation des Assistants Maternels et Garde à 
domicile par la mise en place de la formation continue et de 
différents projets à destination des enfants.

UNE OFFRE D’ACCUEIL PETITE ENFANCE COMPLÉTÉE 
AVEC L’OUVERTURE PROCHAINE D’UNE MAM

Des ateliers dits TEPOP ont eu lieu récemment et se 
poursuivront en janvier afin d’imaginer le réaménagement 
de demain à la Coulée Verte. 

D epuis quelques semaines, une poignée d’étudiants en architecture 
lillois travaillent en collaboration avec les jeunes harnésiens et quelques 
partenaires tel que Maisons & Cités. Leur but ? Définir un projet de 

réaménagement de la Coulée Verte. Ces ateliers dits TEPOP (Territoire à 
Énergie Populaire) sont organisés par l’École d’Architecture de Lille, avec le 
soutien de la Mission Bassin Minier. Au total, 15 jeunes (5 du CAJ et 10 élus 
du Conseil Municipal des Jeunes) ont participé à la première session du 19 
novembre 2022. Plusieurs ateliers suivront avec, à la clé, des propositions 
adaptées qui seront fièrement restituées en ce mois de janvier 2023.

BIENTÔT, UN RÉAMÉNAGEMENT DE LA COULÉE VERTE
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UN NOËL SOLIDAIRE ET INTERGÉNÉRATIONNEL

Mi-décembre, la salle Kraska s’était transformée, à l’approche 
des fêtes de fin d’année, et les agents du CCAS avaient revêtu 
leurs plus beaux pulls de Noël, afin d’accueillir enfants, personnes 
âgées et bénéficiaires de l’AAH pour le goûter solidaire. 

P as loin de 400 personnes ont pu bénéficier d’un spectacle de qualité, à 
la fois destiné aux adultes et aux enfants, reprenant ainsi les plus grands 
classiques musicaux.

Après le goûter, le Père Noël est venu à la rencontre des enfants afin de leur offrir 
un cadeau, apportant ainsi un peu de magie avant les fêtes de fin d’année.

La solidarité prend tout son sens à Harnes, avec ce type d’actions mais aussi 
avec toutes celles mises en place durant l’année !

LA PAROLE DE L’ÉLU

Fabrice GRUNERT
adjoint aux affaires sociales et au bel âge 

______________

« L’expression «solidarité intergénérationnelle» traduit une volonté à la fois simple et concrète : celle de 
faire vivre le lien entre les générations d’hier et de demain. Il n’est pas simple de créer les conditions 
«d’un vivre ensemble» toutes générations confondues mais j’y crois et on s’y applique. Le goûter solidaire 
organisé mercredi 14 décembre démontre que le «vivre ensemble» existe à Harnes et nous nous en 
félicitons. 400 Harnésiens présents à ce goûter, âgés de 6 mois à 95 ans, c’est une réussite ! Ce fut un 
après-midi convivial, festif et riche en émotions. Les activités intergénérationnelles créent des relations 
solides entre les plus jeunes et les aînés et ce goûter en est un bel exemple. Face au vieillissement, nous 
nous devons de préserver ces liens et à Harnes, nous nous y engageons.»



INFOS PRATIQUES

PERMANENCES
DES ÉLUS

Valérie PUSZKAREK
Petite-enfance, jeunesse et éducation

Sur rendez-vous, en Mairie

Dominique MOREL 
Finances, cadre de vie et affaires générales

Sur rendez-vous, en Mairie

Annick BOS-WITKOWSKI
Politique du logement, modernisation de l’habitat

Le mercredi matin ou sur rendez-vous, au CCAS

Jean-Pierre HAINAUT 
Tranquillité publique et sécurité urbaine

Le lundi, de 14h à 16h, en Mairie*

Corinne TATÉ
Développement durable et économique

Sur rendez-vous, en Mairie

Philippe DUQUESNOY
Maire de Harnes, Vice-Président à la CALL
Conseiller Départemental

Fabrice GRUNERT
Affaires sociales et bel âge

Le jeudi, de 14h à 18h, sur rendez-vous au CCAS

Le mercredi, sur rendez-vous, en Mairie

>  Prise  de  rendez-vous  en  Mairie,  par  
téléphone  au  03.21.79.42.79 ou sur le site 
Internet de la ville de Harnes : https://www.
ville-harnes.fr/site/prendre-un-rdv/. 

*Pour Jean-Pierre HAINAUT, les rendez-
vous se prennent à la Police Municipale, au 
03.91.84.00.90.

ETAT CIVIL
Naissances : Maïssa IHIA, née le 16 novembre - Liam 
FAUVERGUE, né le 17 novembre - Noé DUJARDIN, né le 25 
novembre - Tasnîm MANSOURI, né le 24 novembre - Myla 
DUBART HOUSIEAUX  , né le 24 novembre - Sacha BARAN, 
né le 24 novembre - Tasnim BAK, né le 30 novembre - Amir 
EL ABDELLAOUI, né le 30 novembre - Kaylee LEGRU, née le 
3 décembre - Lyna MICHELONI, née le 4 décembre - Martin 
CAPELLE, né le 5 décembre - Damya ASSAHLI ANCEL, née le 5 
décembre - Selma AZZOUZ, née le 9 décembre. 

Décès : Micheline LOYEZ veuve de Georges WESTRELIN, 75 
ans - Andrée LEFEBVRE, veuve de Henri GOISLARD, 92 ans 
- Noria BENMOSTEFA, 47 ans - Stanislaw GRANDSART,73 
ans - Odile DUCROCQ veuve de Martial DARIGNY, 72 ans - 
Maurice MICHELS, 91 ans - Marie-Thérèse  BIENCOURT veuve 
de Robert BOULANGER, 93 ans - Roger BRASSART, 90 ans 
- Jean-François ULRICH, 62 ans - Janina BROSS veuve de 
Léon LAWNICZAK, 93 ans - Annie LEMAITRE, 68 ans - Stéfania 
BICZYNSKI veuve de Sylvestre TRZESICKI, 91 ans - Joseph 
LYSIK, 89 ans - Roman DEBSKI, 92 ans. 

Mariages : Samedi 3 décembre  : Yasmina ARBI et Yassine 
MÉNIRI. Samedi 17 décembre  : Gwendoline CLAPTIEN et 
Cédric DESTAEBEL.
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La Mairie est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 (le mardi jusqu’à 18h00). 
(Les services urbanisme, jeunesse et ressources humaines accueillent uniquement sur rendez-vous).

Renseignements : 03 21 79 42 79.

Sébastien LYSIK
Sport et vie associative

Sur rendez-vous, en Mairie

CONSEIL MUNICIPAL
Les résultats du Conseil Municipal sont disponibles sur notre 
site Internet : https://www.ville-harnes.fr/site/assemblees-
municipales/

SINCÈRES CONDOLÉANCES
Deux anciens agents municipaux ainsi qu’un ancien adjoint nous 
ont quittés en cette fin d’année : Noria Benmostefa, Christian 
Lemaire et Joseph Lysik. 

Ils resteront dans la mémoire des agents et élus de la Municipalité, 
tant personnellement que professionnellement. 

A leurs familles et amis, nous présentons nos sincères 
condoléances.
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EXPRESSIONS POLITIQUESEXPRESSIONS POLITIQUES

2022 aura été une année rude. La réélection de Macron 
et sa politique désastreuse ne permettront pas de voir 
les jours heureux arriver, et ce dans tous les domaines 
(économique, social, énergétique, judiciaire et sécuritaire, 
etc.)
Malgré ce contexte, nous vous souhaitons une très belle 

année 2023 et formulons tous nos vœux de bonheur, de 
joie, de prospérité mais aussi de santé à vous compatriotes 
Harnésiens, mais aussi envers vos proches.
Fidèlement,
Anthony GARENAUX, Guylaine JACQUART, François 
ROZBROJ et André DEDOURGES

Rassemblement pour Harnes

Vos élus vous souhaitent une TRÈS BELLE ANNÉE 2023, placée sous le signe de la SANTÉ, de la SOLIDARITÉ, de la 
JUSTICE SOCIALE, de la FRATERNITÉ et de la PAIX MONDIALE, avec le refus du racisme et du rejet de l’autre.

www.lhumaindabord-harnes.fr

Harnes, construisons le changement !

Chers Harnésiens, Chères Harnésiennes, 
nous venons de tourner la page de 2022.

En ce début d’année nous avons une 
pensée sincère et émue pour chaque 
personne ayant eu à combattre la 
maladie, pour chaque personne ayant 
eu à déplorer la perte d’un proche.

Nous tenons, sincèrement, et de façon 
appuyée, à rendre hommage à celles 
et ceux qui, chaque jour, se battent 
au quotidien pour accompagner les 
malades, les soigner, préserver leur 
dignité.

2022 aura été marquée par un conflit 
meurtrier aux portes de l’Europe. Nous 
remercions à nouveau les Harnésiens 
et Harnésiennes qui ont fait preuve 
d’une grande solidarité avec le peuple 
Ukrainien.

2022 est aussi une année qui aura rappelé 
combien notre environnement est fragile. 
La sécheresse que nous avons subi cet 
été en est le témoignage criant.  

Le réchauffement climatique de la 
planète nous concerne toutes et tous. 
Mais ce n’est pas une fatalité et nous 
devons nous sentir concernés par cette 
question qui doit nous amener à prendre 
dès aujourd’hui les mesures qui offriront 
à nos enfants un avenir durable !

Il sera important dans les semaines 

à venir à faire preuve d’une grande 
vigilance quant à nos comportements 
en matière de sobriété énergétique.

La sobriété énergétique, c’est quoi 
exactement ? Le concept n’a rien de 
très compliqué. 

La sobriété énergétique implique 
de diminuer à grande échelle les 
consommations d’énergies, notamment 
en promouvant un changement des 
modes de vie. Une nécessité, oui, mais 
concrètement, comment la mettre en 
place ? 

La question est au cœur des 
préoccupations politiques, économiques, 
philosophiques, environnementales et 
sociétales. Et heureusement, des éléments 
de réponse émergent. Pour changer 
positivement les modes de production et 
de consommation d’énergie, on mise sur 
2 principaux leviers :
 
- L’efficacité énergétique, qui consiste 
à opter pour des équipements ayant 
un meilleur rendement en termes de 
production comme de consommation 
d’énergie. 

- La sobriété énergétique qui, elle, est plus 
axée sur une démarche de modération 
des consommations d’énergie à l’échelle 
individuelle et collective. 

Il faut toutefois le constater, comme le 

rappelle une célèbre Editorialiste d’un 
hebdomadaire National «la situation 
de dépendance et de précarité dans 
laquelle se trouve la France quant à 
son approvisionnement en Energie et 
dans de nombreux autres domaines, 
ne découle pas d’une malheureuse 
conjoncture mais de choix opérés 
par les élites française, s’étant faits les 
garde-chiourme d’un système fondé sur 
la dérégulation, le court terme, les flux 
tendus et l’accumulation du profit».

Face à cette situation, qui nous est 
aujourd’hui imposée, nous ferons 
preuve d’une grande solidarité en 
veillant à prendre soin autour de nous 
de celles et ceux qui sont démunis ou 
dans de grandes difficultés.

Enfin, nous souhaitons remercier 
chaleureusement l’ensemble des 
agents de la ville, qui sans relâche, n’ont 
eu de cesse de s’adapter aux conditions 
difficiles afin de maintenir un service 
public de qualité.

Nous vous souhaitons, sincèrement 
tous nos vœux pour cette nouvelle 
année.

Groupe majoritaire - Pour Harnes, 
poursuivons le changement !
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Avec les Amis de l’Ecole et de la Mine
ainsi que ceux du Vieil Harnes

Les «Amis du Vieil Harnes» souhaitent une 
fois de plus évoquer un temps que les moins 
de «queques dizaines d’années» ne peuvent 
pas connaître… L’époque du 20ème siècle où 
le «carbon» était roi. Matière indispensable à 
l’industrialisation dévorante, aux transports 
de plus en plus rapides, au chauffage et bien 
d’autres applications, elle épuisait les hommes 
sous la terre et enrichissait, avant-guerre, les 
compagnies privées, telles celle de Courrières 
pour ce qui concerne Harnes.

M ais si le travail s’avérait fort difficile, les mineurs et leur 
famille y trouvaient quelques compensations. Le fait 
d’être logés par la compagnie dont ils dépendaient 

et de disposer de charbon pour se chauffer ou faire la cuisine 
n’était pas négligeable, loin s’en faut, par rapport aux autres 
travailleurs du pays. Et ce d’autant plus qu’ils conservèrent ces 
avantages après la nationalisation des Charbonnages en 1946 
et qu’ils avaient aussi profité d’une augmentation substantielle 
en 1936. On estimait alors leur salaire à 50 % supérieur au plus 
bas revenu ouvrier de la région parisienne.

Ce n’était pas pour autant Noël tous les jours et il fallait bien 
s’organiser pour vivre correctement, d’autant qu’un système 
bien particulier s’était constitué en dehors des banques 
traditionnelles qu’on connaît maintenant.

Le 9 et le 24 étaient les jours de paie des mineurs qui rentraient 
du travail avec «eul quinzaine». Toute la vie économique 
de la commune s’articulait autour de ces deux jours. C’était 
tellement ancré dans les mœurs que, lorsque quelqu’un se 
présentait avec un visage triste, chacun y allait de son refrain : «In dirot qu’ta perdu t’quinzaine» !

Deux fois par mois donc, une partie importante du salaire disparaissait dans les achats à crédit. Chacun détenait différents petits 
carnets sur lesquels étaient inscrits les versements chez l’épicier, le boulanger, le boucher, mais aussi chez le marchand de 
vêtements, de mobilier ou d’équipements pour la maison.

De leur côté, les commerçants possédaient un grand livre de comptabilité où tout était noté : il suffisait que les sommes concordent 
entre le carnet et le livre pour que la dette fût éteinte. 

La presque totalité des acheteurs respectait strictement les accords conclus avec les vendeurs. Cependant, certains se montraient 
plus irréguliers… C’était les «mauvais payeux», ce qui ne tardait pas à se savoir et à enjoindre les commerçants d’aller «buquer à 
leu porte», non sans avoir noter «NP» sur le grand livre, à savoir «ne plus donner». Et la réputation était vite connue dans le coron…

Quant au payeur régulier, il bénéficiait de l’avantage de pouvoir «acarquier su sin compte», c’est-à-dire ajouter de nouveaux 
achats avant d’avoir remboursé le premier. Et cette pratique fonctionnait dans tous les établissements qui se succédaient «à 
touche-touche» dans les artères principales de notre ville, entre les nombreux cafés et estaminets.

Le tout se déroulait en général sans accroc, en dehors de tout système bancaire, car, disent à l’envi les gens qui ont connu ces 
époques, la confiance était une vertu très partagée dans la corporation minière…

«EUL QUINZAINE» ET LES PETITS CARNETS…

Le bon d’engagement du client que le commerçant 
gardait dans son livre de comptes





RETROUVEZ L’AGENDA DES MANIFESTATIONS 
SUR LE SITE DE LA VILLE

AGENDA
SITE : www.ville-harnes.fr

FACEBOOK : Harnes
INSTAGRAM : #Harnesmaville

JANVIER

HANDBALL N1
HHBC/St Amand
Complexe Sportif A. Bigotte, à 20h

14

EXPOSITION ROBERT DOISNEAU
Amis de l’Ecole et de la Mine
Musée de l’Ecole et de la Mine
Les mardis et jeudis, de 14h à 18h
Les samedis, de 14h à 17h, sur réservation 
au 06.81.67.23.69

07
19

MOMENT CONVIVIAL
A l’occasion de la nouvelle année
Complexe Sportif A. Bigotte, à 19h
Ouverture des portes à 18h30
Plus d’infos sur le site Internet

20

HANDBALL N1
HHBC/CJF Fleury
Complexe Sportif A. Bigotte, à 20h

21

VOLLEY FÉMININ ÉLITE
VCH/Orléans
Salle Maréchal, à 19h

WATER POLO N1
SNH/Choisy Le Roi
Piscine Marius Leclercq, à 20h

28

VOLLEY FÉMININ ÉLITE
VCH/Laurentin
Salle Maréchal, à 19h

FÉVRIER
DON DU SANG
Donneurs de Sang
Salle Kraska, de 14h à 19h

02

COMPÉTITION RÉGIONALE D’ESCRIME
Cercle d’Escrime
Complexe Sportif A. Bigotte, de 14h à 19h

04
05

VOLLEY LIGUE A MASCULIN
TLM/Toulouse
Salle Maréchal, à 19h

04

2ÈME FOIRE AUX BONNES AFFAIRES
Fiest’Harnes
Salle Kraska, Avenue des Saules
Samedi 4 février, de 9h à 17h
Dimanche 5 février, de 9h à 16h
Réservations : Salle des fêtes, vendredis 13, 
20 et 27 janvier, de 17h à 19h 
4 tables maximum par famille

COMPÉTITION D’APNÉE
SNH
Piscine Marius Leclercq

05

HANDBALL N1
HHBC/Brest BH
Complexe Sportif A. Bigotte, à 20h

11

VOLLEY FÉMININ ÉLITE
VCH/Calais
Salle Maréchal, à 19h

WATER POLO N1
SNH/Douai
Piscine Marius Leclercq, à 20h

COMPÉTITION D’APNÉE
Amis de l’eau
Piscine Marius Leclercq

29

COLLECTE DE SAPINS DE NOËL
Grand’Place,
Cité de l’Artois,
Eglise du 21,
Rue Sarreguemines,
Salle Lautem,
Cité AFN,
Avenue des Saules,
Ne jetez pas votre sapin de Noël, venez le 
broyer gratuitement.
Soit le broyat est récupéré, soit il sera utilisé 
par le service technique pour les massifs 
municipaux.

01
30
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