SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 13 MARS 2018

CAHIER DES PIECES ANNEXES






7.3 - GROUPEMENT DE COMMANDES - FOURNITURES SCOLAIRES
ANNULATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Dipar;enée?t.du REPUBLIQUE FRANGAISE
as-de-Calais Liberté — Egallté — Fraternité
Arrondissement de MAIRIE DE HARNES -

Lens MAIRIE DE HULLUCH
Canton de Wingles { 8 JAH. 2018

Monsteur André KUCHCINSKI
Maire de HULLUCH

N® D'ARRIVEE / | Jie® J[

Hulluch, le 15 janvier 2018 Mairie d'Harnes
A l'attention de Mme CHMIELEWSKI

35 rue des Fusillés — BP 10003
62 440 HARNES

Réf. : AK/RM 2018-01-15
Affaire sulvie par : Romain Muller
Objet :Groupement de commandes fournitures scolaires

Monsieur le Malre,

Pour falre suite aux échanges entre nos services, la ville d’Hulluch ne participera pas au prochain
groupement de commande, pour lequel vous étes coordonnateur, concernant |'acquisition de fournitures
scolaires,

Mes services se tiennent 4 votre disposition pour tout renseignement complémentaire, et vous prie
de croire, Monsieur le Président, en I'expression de ma patfaite considération.

;N“' "

‘g‘; sz André KUCHCIN;II,‘;‘ &J\v,ﬂ
" Maire d’Hulluch

Malrle de HULLUCH, Place INVERNESS, 2 bls Rue Plerre Malvelsln, BP 50 001, 62 410 HULLUCH.
Tel : 03,21.69.88.99 ; Fax ! 03.21.69.88.90
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7.4 - CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA
DETECTION ET LE GEO-REFERENCEMENT DES RESEAUX ENTERRES
SENSIBLES ET NON SENSIBLES

Convention constitutive
d’un groupement de commandes
pour la détection et le géo-référencement
des réseaux enterrés sensibles et non sensibles




Convention constitutive
d’un groupement de commandes

pour la détection et le géo-référencement

des réseaux sensibles et mon sensibles

Préambule :

Le groupement de commandes est constitué entre les parties représentées par les soussignés :

La Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN représentée par Monsieur Sylvain
ROBERT, Président, agissant en vertu d’une délibération du Bureau communautaire en date

du 13 février 2018,
ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

ET

La Commune , représentée par Monsieur
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du

, Maire,

, Maire,

, Maire,

, Maitre,

, Maire,

, Maire,
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ET

La Commumne , teprésentée par Monsicur , Maire,
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du ;

ET

La Commune , représentée par Monsieur , Maire,
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du :

un groupement de commandes régi par les dispositions de 1'article 28 de 1’Ordonnance
n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics permettant, de mutualiser la
détection et le géo-référencement des réseaux enterrés sensibles et non sensibles, de la
Communauté d’agglomération de LENS LIEVIN et des communes membres du groupement,

La présente convention a pour objet de définir I’objet et les modalités de fonctionnement du
groupement.

Article 1 — Obijet du groupement de commande

Les Assemblées de la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN et des
CUMRIEIINGE: A8 i auips bt B OR  r TasR EAA e S sl ont décidé la
constitution d’un groupement de commandes pour la détection et le géo-référencement des
réseaux enterrés sensibles et non sensibles, afin d’optimiser par le volume ainsi déterminé, les
conditions financiéres de I’achat public.

L’objet de la convention est de préciser les modalités d’organisation de ce groupement.
A cet effet, le groupement de commandes est 1égi par

- La présente convention,

- L’article 28 de I’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics,

Article 2 — Consnltation et adhésion
Le présent groupement est constitué librement entre les membres susvisés.

Chaque membre adhére au groupement de commandes, en adoptant la présente convention
par délibération de son assemblée délibérante.

La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement de commandes,

Le groupement est constitué entre les signataires de la convention. Aucune adhdésion
supplémentaire ne pourra &tre souscrite pendant la durée de validité de la présente convention.
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Article 3 — Durée du groupement

La présente convention entre en vigueur 4 la date de sa signature par les membres du
groupement et prend fin au terme du délai de validité du marché, visé 4 I’article 10.

Article 4 — Diésignation du coordonnateur

En application des dispositions de Iarticle 28 de I’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
relative aux marchés publics, la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est désignée
comme « coordonnateur » du groupement.

Article 5 — Réle du coordonnateur

La Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est chargée d’organiser, dans le respect
de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-360 du 25 mats 2016
relatifs aux marchés publics, I’ensemble des opérations de sélection des opérateurs
économiques, afin de permettre de répondre & I’expression des besoins des membres du
groupement,

Le coordonnateur du groupement est chargé de signer et de notifier le marché, chaque
membte du groupement s’assurant de sa bonne exécution pour ce qui le concerne.

Cela signifie que la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est en charge :
- D’animer le groupement de commandes,

- De centraliser les délibérations des membres du groupement relatives a la création
de ce dernier et de veiller & la signature de la convention constitutive du
groupement de commande, '

- Du recensement des besoins de chacun des membres du groupement qui servira de
base au lancement de 1a procédure de marché,

~ Du choix de la procédure de passation du marché public conformément aux
dispositions de I’ordonnance n®2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-
360 du 25 mars 2016,

- De la rédaction et de la validation des pi¢ces du Dossier de Consultation des
Entreprises, en collaboration avec les différents membres du groupement, en vue
d’une validation commune,

De la rédaction et de la publication de ’avis d’appel public a la concurrence 1i¢ &
la procédure de passation du marché;

- De la réponse par écrit A tous les candidats, aux questions posées par ’'un d’entre
eux,

- De la réception des offres, et de Iouverture des candidatures, de leur analyse
administrative et technique,

39




De la rédaction du rapport d’analyses des offies,

De la tenue et du secrétariat des Commissions d’appel d’offres. La Commission
d’appel d’offies compétente sera alors celle du coordonnateur, conformément & ce
que permettent les dispositions de *article L, 1414-3 II du C.G.C.T..

De procéder a la rédaction des procés-verbaux, le cas échéant,

D’informer les candidats non retenus et de leur communiquer les motifs de rejet de
leur candidature ou de leur offre,

De la mise au point du marché, le cas échéant,

De signer le marché attribué au nom et pour le compte de I’ensemble des membres
du groupement,

De réaliser les éventuelles formalités de transmission an contrdle de légalité et,
dans tous les cas, la notification du marché,

De la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires a
I’ exécution du marché,

De la rédaction et de I’envoi de 1’avis d’attribution.

L’exécution du marché et son contrble (constatation du service fait, mandatement,
paiement,...) sera assurée séparément par chaque membre du groupement pour la partie qui le

concerne.

La plate-forme dématérialisée utilisée dans le cadre de la procédure de passation sera celle du
coordonnateur,

La mission de la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN en tant que coordonnateur
du groupement ne donne pas lieu & rémunération.

Article 6 — Obligations des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage 4 :

adopter par délibération la présente convention et 4 transmettre une copie du
document au coordonnateur (annexe n°l1),

communiquer au coordonnateur une évaluation précise de ses besoins,
préalablement au lancement de la procédure,

valider la rédaction des piéces de la consultation (cf article 8),
assurer la bonne exécution du matché portant sur I'intégralité de ses besoins, et
notamment de respecter ses engagements financiers ou seuils quantitatifs, spécifiés

dans le cadre du marché (engagements A respecter les volumes ou seuils d’achat
arrétés pour chaque membre du groupement),
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- ftraiter, en collaboration avec le coordonnateur, les situations précontentieuses et
contentieuses consécutives a la passation du marché,

- communiquer au coordonnateur son accord en vue de la conclusion éventuelle de
modifications du marché, et de i transmettre les besoins faisant I'objet de la
modification du marché pour ce qui le concerne,

- communiquer au coordonnateur son accord en vue de la reconduction des marchés,
selon les modalités définies par le coordonnateur.

Chacun des membres du groupement de commandes s’engage a transmettre aux autres
membres du groupement toute information relative au marché¢ public dont il aurait
connaissance et foute information dont il serait saisi, ainsi que tout document utile 4 la bonne
exécution du marché public.

Article 7 — Enga; ent membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage a exdeuter le marché avec I’opérateur économique
refenu, & hauteur de ses besoins propres définis dans le cahier des charges commun.

Avrticle 8 — Confréle des membres du groupement suy la mission du coordonnateur

Chaque membre du groupement sera destinataire de 1’ensemble des pidces constitutives du
marché,

Le Dossiet de Consultation des Entreprises fera 'objet d'un accord préalable de la part des
membres du groupement, avant I’envoi de ’avis d’appel public 4 la concurrence.

Sans retour de la part des membres, 15 jours calendaires, & compter de I’envoi du D.CE.,
celui-ci sera considéré comme faisant ’objet d’un accord tacite, afin de permettre I’envoi de
I’avis d’appel public & la concurrence.

Avxticle 9 —~ Procédures de dévolution

Afin de répondre aux besoins de I’ensemble des membres du groupement, le coordonnateur
[ancera une consultation sous la forme d’un appel d'offres ouvert en application des articles
25-1.1, 66, 67 et 68 du décret 2016-360 du 25 mars 2016, relatif aux Marchés Publics.

Les prestations donneront lieu & un accord-cadre & bons de commande sans minimum ni
maximum, en application de l'article 78 - I alinéa 3 du décret n® 2016-360 du 25 mars 2016.

Article 10 — Durée et reconduction dw marché

Le marché sera passé pour une durée d’une année, Il sera renouvelable éventuellement trois
fois une année.

La reconduction du marché est soumise 4 I’accord unanime des membres du groupement de
commandes, par tacite reconduction. Si aucun des membres du groupement ne manifeste sa
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volonté de ne pas renouveler le marché, six mois avant ’échéance de la période concernée, le
silence des membres vaudra acceptation de la tacite reconduction du marché.

A contrario, tout membre du groupement devra informer le coordonnateur dans un délai de
six mois avant I’échéance du marché, s’il ne souhaite pas reconduire le marché.

Le coordonnateur aura en charge de reconduire le marché, selon les clauses prévues dans le
marché,

Article 11 — L’exécution financiére

Chaque membre du groupement inscrit le montant des prestations qui le concerne dans son
budget propre et assure I’exécution comptable de son marché.

Les factures afférentes au marché seront établies selon la fréquence définie dans le cahier des
charges, sur la base des bons de commande établis et 4 hauteur des prestations réalisées pour

chacun des membres du groupement,

Les réglements seront effectués par chaque membre du groupement conformément a ses
pracédures propres.

Article 12 — Modalités de prise en charge des frais

La mission exercée par la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN en qualité de
coordonnateur ne donne licu & aucune rémunération.

Les frais engagés par le coordonnateur du groupement en matiére de publicité et autres (avis
d’appel public a la concurrence, avis d’attribution, fiais de reprographie, etc) sont  sa charge
et celui-ci ne pourra prétendre & aucune indemnité, de la part des membres du groupement.

Article 13 — Responsabilité du coordonnateur

Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées, par la présente
convention.

Article 14 — Sortie et dissolution du groupement

Si un des membres du groupement reléve des dysfonctionnements ou rencontre des
difficultés particuliéres liées 4 sa participation au groupement, il lui revient d’en informer
aussitot le coordonnateur du groupement.

Une rencontre devra alors étre organisée entre les membres afin de rechercher un réglement
amiable aux difficultés résultant de I’exéeution de la présente convention.

A défaut de solution amiable trouvée, si un des membres du groupement choisit de quiiter le
groupement, préalablement & son départ, il devra :

- informer le coordonnateur du groupement des causes ayant effectivement motivé
son départ,

- établir et transmetire, au plus tard 6 mois avant la date du départ envisagé, un
préavis par lettre recommandée avec accusé de réception, informant le
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coordonnateur du groupement de sa décision, ainsi qu’une copie de la délibération
correspondante de sortie du groupement,

- s’affranchir des obligations contractées au sein du groupement antérieurement & la
date de communication de sa décision de quitter le groupement. Toutes les
commandes émises antérieurement au retrait demeurent exécutoires,

Dans I’hypothése olt un membre du groupement sortirait du groupement de commandes, le
cootdonnateur étudierait alors I’incidence de ce départ sur I’économie générale du marché et
déciderait selon les dispositions de I’article 139 du décret 2016-360 du 25 mars 2016, si
I’économie générale du marché est bouleversée ou non.

Article 15 — Modification de la convention comstitutive

Toute modification de la présente convention sera réglée par avenant approuvé, au préalable,
dans les mémes fermes par I’ensemble des membres du groupement,

La prise d’effet de la modification ne peut intervenir avant que I’ensemble des membres en ait
approuvé, par délibération, le contenu.

Article 16 — Contentieux

Toute contestation relative a I”interprétation ou 4 I’exécution de la présente convention ressort
du Tribunal Administratif de Lille, Tribunal Administratif : 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS

62039 - 59014 Lille Cedex.
Fait A LENS, en ........ exemplaires originaux.,
L omoibinribieni BOR,

Pour le Président
Sylvain ROBERT,
et par délégation,

La Vice-présidente
Maryse LOUP,
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ANNEXE 1

DELIBERATIONS DES CONSEILS
DE CHAQUE MEMBRE DU GROUPEMENT
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7.5 - CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR LES FORMATIONS RELATIVES AU REGLEMENT GENERAL
SUR LA PROTECTION DES DONNEES - R.G.P.D.

Convention constitutive
d’un groupement de commandes
pour les formations relatives
au R.G.P.D.
(Réglement Général sur la
Protection Des Données)




Convention constitutive
d’un groupement de commandes

pour les formations relatives

an R.G.P.D. (Réglement Général sur la

Protection Des Données)

Préambule :

Le groupement de commandes est constitué entre les parties représentées par les soussignés

La Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN représentée par Monsieur Sylvain
ROBERT, Président, agissant en vertu d’une délibération du Bureau communautaire en date

du avril 2018,
ET
La Commune , représentée par Monsieur,

en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du
ET
La Commune , représentée par Monsieut,
en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du
ET
La Commune , représentée par Monsieur,
en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du
ET

La Commune , représentée par Monsicur,
en vertu d’une délibération du Conseil Munieipal en date du

2018,

2018,

2018,

2018,

Maire, agissant

Maire, agissant

Maire, agissant

Maire, agissant
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- un groupement de commandes régi par les dispositions de "article 28 de I’Ordonnance
n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics permettant, de mutualiser la
prestation portant sur les formations relatives au Réglement Général sur la Protection des Données
(R.G.P.D.),

La présente convention a pour objet de définir 'objet et les modalités de fonctionnement du
groupement.

Article 1 — Objet du groupement de commande

- Les Assemblées de la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN et des
communes

R e ont décidé la constitution d’un groupement
de commandes portant sur les formation formations relatives au Réglement Général sur la
Protection des Données (R.G.P.D.), afin d’optimiser les conditions financiéres et matérielles de
réalisation de cette formation.

I.’objet de la convention est de préciser les modalités d’organisation de ce groupement.
A cet effet, le groupement de commandes est régi par

- La présente convention,

- Lrarticle 28 de I'Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics,

Article 2 — Consultation et adhésion

Le présent groupement est constitué librement entre les membres susvisés,

Chagque membre adhére au groupement de commandes, en adoptant la présente convention
par délibération de son assemblée délibérante.

La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement de commandes.

Le groupement est constitué entre les signataires de la convention, Aucune adhésion
supplémentaire ne pourra étre souscrite pendant la durée de validité de la présente convention.

Article 3 — Durée du proupement

La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature par les membres du
groupement et prend fin au terme du délai de validité du marché, visé & Particle 10,
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Avrtiele 4 — Désipnation du coordennateur

En application des dispositions de I’article 28 de I’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
relative aux marchés publics, la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est désignée
comme « coordonnateur » du groupement.

Article 5 — Réle du cogordonnateur

La Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est chargée d’organiser, dans le respect
de Pordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics, I’ensemble des opérations de sélection des opérateurs
économiques, afin de permettre de répondre & Iexpression des besoins des membres du
groupement.

Le coordonnateur du groupement est chargé de signer et de notifier le marché, chaque
membre du groupement s’assurant de sa bonne exécution pour ce qui le concerne.

Cela signifie que la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est en charge :
- D’animer le groupement de commandes,

- De centraliser les délibérations des membres du groupement relatives & la création
de ce dernier et de veiller & la signature de la convention constitutive du
groupement de commande,

- Du recensement des besoins de chacun des membres du groupement qui servira de
base au lancement de la procédure de marché,

- Du choix de la procédure de passation du marché public conformément aux
dispositions de I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-
360 du 25 mars 2016,

- De la rédaction et de la validation des piéces du Dossier de Consultation des
Entreprises, en collaboration avec les différents membres du groupement, en vue
d’une validation commune,

- De la rédaction et de la publication de I’avis d’appel public 4 la concurrence lié a
la procédure de passation du marché;

-~ De la réponse par écrit 4 tous les candidats, aux questions posées par I’un d’entre
ux,

- De la réception des offres, et de I'ouverture des candidatures, de leur analyse
administrative et technique,

- De la rédaction du rapport d’analyses des offies,

- De la tenue et du secrétariat des Commissions M.A.P.A.(le cas échéant). La
Commission M.A.P.A. compétente sera alors celle du coordonnateur,

- De procéder 2 la rédaction des procés-verbaux, le cas échéant,
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- D’informer les candidats non retenus et de leur communiquer les motifs de rejet de
leur candidature ou de leur offie,

- De la mise au point du marché, le cas échéant,

- De signer le marché attribué au nom et pour le compte de I'ensemble des membres
du groupement,

- De la notification du marché,

- De la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires a
’exécution du marché,

- De la rédaction et de ’envoi de I’avis d’attribution.
L’exécution du marché et son contrle (constatation du service fait, mandatement,
paiement,...) sera assurée séparément par chaque membre du groupement pour la partie qui le

concerne.

La plate-forme dématérialisée utilisée dans le cadre de la procédure de passation sera celle du
coordonnateur.

La mission de la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN en tant que coordonnateur
du groupement ne donne pas lieu & rémunération,

Article 6 — Obligations des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage a :

- adopter par délibération la présente convention et & transmettre une copie du
document au coordonnateur (annexe n°1),

- communiquer au coordonnateur une évaluation précise de ses besoins,
préalablement au lancement de la procédure,

valider la rédaction des pieces de la consultation (cf article 8),
- assurer la bonne exécution du marché portant sur I’intégralité de ses besoins, et
notamment de respecter ses engagements financiers, spécifiés dans le cadre du

matché (seuils d’achat arrétés pour chagque membre du groupement),

- traiter, en collaboration avec le coordonnateur, les situations précontentieuses et
contentieuses consécutives a la passation du marché,

- communiquer au coordonnateur son accord en vue de la conclusion éventuelle de

modifications du marché, et de lui transmettre les besoins faisant [’objet de la
modification du marché pour ce qui le concerne,
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5

Chacun des membres du groupement de commandes s’engage 4 transmetire aux autres
membres du groupement toute information relative au marché public dont il aurait
cohnaissance et toute information dont il serait saisi, ainsi que tout document utile 4 la bonne
exéeution du marché public.

Article 7 — Enpagement des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage & exécuter le marché avec I’opérateur économique
retenu, & hauteur de ses besoins propres définis dans le cahier des charges commun,

Article 8 — Contréle des membres du groupement sux la mission du coordonnateur

Chaque membre du groupement sera destinataire de I'ensemble des piéces constitutives du
marché.

Le Dossier de Consultation des Entreprises fera I’objet d’un accord préalable de la part des
membres du groupement, avant [>envoi de [’avis d’appel public 3 la concurrence.

Sans retour de la part des membres, 15 jours calendaires, 2 compter de I’envoi du D.C.E.,
celui-ci sera considéré comme faisant ’objet d’un accord tacite, afin de permettre ’envoi de
I’avis d’appel public 4 la concurrence.

Article 9 — Procédures de dévolution

Afin de répondre aux besoins de I'ensemble des membres du groupement, le coordonnateur
lancera une consultation sous la forme d’un marché & procédure adaptée.

Les prestations donneront lieu & un accord-cadre 4 bons de commande, mono-attributaire,
sans minimum et avec un maximum annuel de ................. € H.T., en application de l'article
78 - 1 alinéa 3 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016.

Article 10 — Durée

Le marché sera passé pour la durée ferme d’une année.

Article 11 — L’exécution financiére

Chaque membre du groupement inscrit le montant des prestations qui le concerne dans son
budget propre et assure ’exécution comptable de son marché.

Les factures afférentes au marché seront établies selon la fiéquence définie dans le cahier des
charges, sur la base des bons de commande établis et & hauteur des prestations réalisées pour
chacun des membres du groupement.

Les réglements seront effectués par chaque membre du groupement conformément 3 ses
procédures propres.
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Arxticle 12 — Modalités de prise en charge des frais

La mission exercée par la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN en qualité de
coordonnateur ne donne lieu a aucune témunération,

Les frais engagés par le coordonnateur du groupement en matiére de publicité et autres (avis
d’appel public & la concurrence, avis d’attribution, fiais de reprographie, eic) sont 4 sa charge
et celui-ci ne pourra prétendre 4 aucune indemnité, de la part des membres du groupement.

Article 13 — Responsabilité du coordonnateur

Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confi¢es, par la présente
convention,

Article 14 — Sortie et dissolution du groupement

Si I'un des membres du groupement reléve des dysfonctionnements ou rencontre des
difficultés particulieres lides & sa participation au groupement, il lui revient d’en informer
aussitdt le coordonnateur du groupement.

Une tencontre devra alors étre organisée entre les membres afin de rechercher un réglement
amiable aux difficultés résultant de ’exécution de la présente convention.

A défaut de solution amiable trouvée, si un des membres du groupement choisit de quitter le
groupement, préalablement & son départ, il devia :

- informer le coordonnateur du groupement des causes ayant effectivement motivé
son dépatt,

- établir et transmettre, au plus tard 6 mois avant la date du départ envisagé, un
préavis par letire recommandée avec accusé de réception, informant le
coordonnateur du groupement de sa décision, ainsi qu’une copie de la délibération
correspondante de sortie du groupement,

- g’affranchir des obligations contractées au sein du groupement antérieurement 2 la
date de communication de sa décision de quitter le groupement. Toutes les
commandes émises antérieurement au retrait demeurent exécutoires,

Dans I’hypothése ol un membre du groupement sortirait du groupement de commandes, le
coordonnateur étudierait alors 1’incidence de ce départ sur I'économie générale du marché et
déciderait selon les dispositions de P’article 139 du décret 2016-360 du 25 mars 2016, si
[’économie générale du marché est bouleversée ou non.

Article 15 — Modification de la convention constitutive

Toute modification de la présente convention sera véglée par avenant approuvé, au préalable,
dans les mémes termes par I’ensemble des membres du groupement.

La prise d’effet de la modification ne peut intervenir avant que 1’ensemble des membres en ait
approuvé, par délibération, le contenu.
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Article 16 — Contentieux

Toute contestation relative & I’interprétation ou a I’exécution de la présente convention ressort
du Tribunal Administratif de Lille, Tribunal Administratif : 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS
62039 - 59014 Lille Cedex.

Fait 4 LENS, en .......... exemplaires originaux.

Ftssnciasiniannss i UL S

Pour le Président

Sylvain ROBERT,

Et par délégation Pour la commune
Le Maire,

La Vice Présidente

Maryse LOUP.

Pour la commune Pour la commune de

Le Maire, Le Maire,
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ANNEXE 1

DELIBERATIONS DES CONSEILS
DE CHAQUE MEMBRE DU GROUPEMENT
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[ Cheque de Services

8 - CHEQUE DE SERVICES - CONVENTION

Entre :

Up, Société Coopérative et participative & capital variable, dont le siége social est situé 27 ~ 29 avenue des
Louvresses — ZAC des Louvresses 3 Gennevilliers (92234), immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Nanterre sous le n° B 642.044.366,

Représenté par : Nicolas BELLETTIERI, Directeur Commercial des Programmes Publics et Sociaux

£t : MAIRIE DE HARNES
N° Client : 14238

Représenté(e) par : Philippe DUQUESNOY- Maire de Harnes
Ci-aprés dénommé le Distributeur

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les obligations du Distributeur et de la Société Up,
dans le cadre de la mise en place du Chéque de Services.

Article 2 : Caractéristiques du chéque

2.1 Tout titre est accepté auprés de I'ensemble des Prestataires affiliés aupres du Centre de
Remboursement des Titres, dans la limite de validité du chéque et n’est pas échangeable contre tout
produit nocif a la santé.

2.2 Toute notion géographique n'a qu'un caractére incitatif et n'engage pas la responsa bilité de la
Saciété Up.

2.3 Le Distributeur se réserve le droit de modifler & chague commande la nature des biens et
services figurant sur les Chéques de Services, suivant la liste des catégories présentées en article 3.3
avec un maximum de 3 catégories sur un méme chéque,

2.4 La durée de validité du titre est de un an.

upSlage Soclal : Soclété Goopérative el Participative & forme anonyme et capltal variahle ayant son slége 27-28, Avenua des Louvresses - CS 10053
. 92934 GENNEVILLIERS Cadex = Immatriculée au RCS de Nantarre saus le numéro 642 044 366 - SIRET 642 044 366 000 69
TVA Intracommunautaire FR38642044368 — Code NAF APE 8819 B ~ Tél. +33 1 41 86 06 06 - up-france.fr




@ Cheque de Services

Article 3 : Commande

3.4 La commande est visée par le comptable assignataire des opérations du distributeur.

3.2 Le bon de commande doit indiquer de maniére précise et claire: le nom et I'adresse du
Distributeur, le nombre de carnets, le nombre de chéques par carnet, la valeur faciale et 'adresse de
livraison ainsi que le nom de la personne habllitée a réceptionner les Chéques de Services.

3.3 Le Distributeur s'engage a communiquer, pour chaque commande, la nature des biens, produits
ou services devant étre apposée sur le titre, parmi les catégories visées, a savoir :

alimentation - hygiéne,
habillement,

culture - actions éducatives,
sports - loisirs,

transports,

énergie

hébergement, habitat.

T T e T TR O

Article 4 : Obligations de I'émetteur

La Société Up est tenue de fournir au distributeur des Chéques de Services dont le montant et la
quantité sont définies lors des commandes.

Le distributeur se réserve le droit de modifier a chague commande les valeurs nominales de ces titres
sans toutefois que celle-ci soit supérieure a 999,99 euros.

Article 5 : Livraison
5.1 Les livraisons s'effectuent a I'adresse de la personne désignée lors de la commande.

5.2 Le délai de livraison des Chéques de Services est défini a I'établissement de la commande.
En tout état de cause, le délai de mise a disposition ne peut &tre inférieur a 72 heures & compter de
la commande, hors délai de transport ou d'expédition.

5.3 En cas de non-respect du délai de mise a disposition, la Société Up s’engage si le distributeur
lexige, sauf cas de force majeure, & rembourser I'intégralité de la prestation de services
cotrespondant a la commande.

5.4 Le transport des titres jusqu’a leur livraison effective au distributeur est assuré en cas de perte
ou de vol par la Société Up, auprés d’une Campagnie d’Assurance de son choix et notoirement
solvable.
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6.1 Le Distributeur procéde au palement de la facture de la Société
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Cheque de Services

commande et d’autre part au montant de la prestation de service et ce quel que ce solt le mode de
réglement sur le compte ouvert a cet effet.

6.2 En cas de retard de paiement et conformément aux dispositions législatives applicables, le
Distributeur sera de plein droit débiteur 3 I'égard de CHEQUE DE SERVICES, d’une indemnité
forfaitaire de quarante (40) euros due au titre des frais de recouvrement, étant entendu que la
Société Up pourra en outre, refacturer au Distributeur, sur présentation de justificatifs, tous les frals
engagés au titre de recouvrement.

Article 7 : Obligations du distributeur

7.1 En cas de perte, de vol, intervenu aprés la livraison effective des Chéques de Services, le
Distributeur s’engage a alerter la Société Up dés qu'il en aura connaissance.

7.2 En cas de vol, la recherche informatique des lieux d’utilisation des Cheques de Services est
conditionnée au dépdt d’une plainte et & Fenvoi d’une copie du récépissé de déclaration de plainte a

la Société Up.

7.2 En cas de cessation de paiements, le Distributeur s'engage a renvoyer immédiatement a la
Société Up I'Intégralité des Chéques de Services non encore distribués a ses Bénéficiaires.

7.4 La Société Up conserve l'entidre propriété des Chéques de Services faisant I'objet du contrat et
ce, jusqu'a complet paiement du prix facturé.

Article 8 : Prestation de Services

Elle s'éléve a

@ Prestation d'émission de 0,349 % TTC du montant de vos commandes
® Facturation minimale de 0,00 eures TTC

@ Participation aux frais d’expédition de 14,50 euros TTC

@ Tarif garanti jusqu‘au 31/12/2018

Faita: Le:

Pour le Chéque de Services Pour le Distributeur
Nicolas BELLETTIERI Philippe DUQUESNOY
Directeur Commercial Maire de Harnes

Programmes Publics et Sociaux
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Mise en lighe
disponibilités

des

DECEMBRE 2017




Entre

La Municipalité de HARNES,
Gestionnaire du Ram « Les Premiers Pas », Rue Albert Demarquette - 62440 HARNES
Représentée par son Maire, Monsieur Philippe DUQUESNOY,

Dont le siége est située 35 Rue des Fusillés ~ 62440 HARNES

ci-aprés dénommée « je fournisseur de données»,

Et

La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais, représentée par son Directeur, Monsieur
Jean-Claude BURGER,
Dont le siége est située, Rue de Beauffort — 62015 ARRAS Cedex

ci-aprés dénommée « la Caf »,

Il a été convenu ce qui suit :



i

Préambule
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Pour faciliter les recherches des familles en matiére d'accueil des enfants, la Calsse
nationale des Allocations familiales (Cnaf) a créée le site www.mon-enfant.fr afln de
permettre aux familles de disposer d’une information personnalisée sur les différents modes
d’accueil (collectifs et individuels) quel que soit leur lieu de résidence ou de travall.

Dans la perspective d'améliorer I'information des familles et de faciliter leur recherche d'un
mode d’accuell, la Cnaf souhaite poursuivre et faire évoluer cette offre.

Il s'agit d’enrichir et de compléter le site en permettant nhotamment aux familles de disposer
d'une réponse exhaustive en matidre de choix dun mode d'accueil (information,
disponibilités, colit).

Cette offre de service va dans le sens souhaité par les pouvoirs publics dans le cadre du
développement de l'offre d’accuell en direction des jeunes enfants.

A ce ttre, il est notamment prévu d'enrichir les données personnelles relatives aux
assistant(e)s maternel(le)s figurant sur le site par la mise en ligne de leurs disponibllités.

Pour ce faire, un Extranet est mis & disposition des partenalres autorises a renseigner ces
informations transmises par les assistant(e)s maternel(le)s.

Les formalités prévues au chapitre IV de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés sont remplies par la Caisse nationale des
Allocations famillales (Cnaf).

Dans le cadre de la mise en ceuvre de 'Extranet, il est prévu la signature d'une convention
d’habilitation informatique entre la Caf et le fournisseur de données informatiquement
habilitdé a mettre en lighe des données relatives aux disponibilités des assistant(e)s
maternel(le)s.

La présente convention a pour but de formaliser entre le fournisseur de données et la Caf
les modalités de diffusion sur le site www.mon-enfant.fr des disponibilités concernant les
assistant(e)s maternel(le)s..

Article 1 : Objet de la convention
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La présente convention a pour objet de fixer les modalités d’habilitation informatique entre
la Caf et le fournisseur de données pour que ce dernier mette en ligne sur le site Internet
www.mon-enfant.fr appartenant & la Cnaf les disponibilités relatives aux assistant(e)s
maternel(le)s.

Ces modalités concernent la mise en ligne des données relatives aux disponibllités des
places d'accuell des assistant(e)s maternel(le)s pour fesquel(le)s le consell général a donne
un agrément et qui ont suivl les formations obligatoires requises.

La fourniture de ces informations ne revét aucun caractére obligatoire et ressort du libre
choix des assistant(e)s maternel(le)s.

Ces données sont transmises directement par les assistant(e)s maternel(le)s au fournisseur
de données.




Le fournisseur de données s'engage a mettre en ligne lesdites données dés lors que les
assistant(e)s maternel(le)s ont transmis & la Caf le consentement mentionné & Iarticle 2 ci-
dessous,

Pour ce faire, la Caf, autorisée par la Cnaf, habilite informatiquement le fournisseur de
données & mettre en ligne les disponibilités des places offertes par chacun(e) des
assistant(e)s maternel(le)s, ayant donné leur consentement, dans les conditions prévues a
I'article 2 de la présente convention.

Cette mise en ligne est réalisée & titre gratuit et a des fins exclusivement institutionnelles et
non commerciales.

Article 2 : Obligations et engagements des parties
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les partles s'engagent au respect des dispositions de la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978
relative a I'informatique, aux fichlers et aux libertés.

La Caf s’engage a :

- recueillir par écrit le consentement préalable et express des assistant(e)s
maternel(le)s pour falre figurer par I'intermédiaire du fournisseur de données sur fe
site www.mon-enfant.fr les données mentionnées au premier article de la présente
convention, cecl pour garantir au mieux leur vie privée et la protection de ces
données ;

- Informer les assistant(e)s maternel(le)s sur leurs droits dacces, d'information, de
rectification et de suppression des données les concernant ;

- transmettre au fournisseur de données la liste des assistant(e)s maternel(le)s ayant
donné leur consentement.,

Le fournisseur de données s’engage a :

- informer la Caf du suivi des obligations telle qu’elles sont indiquées dans le présent
article ;

- ce que les informations mises en ligne ne soient pas utilisées & dautres fins que
celles prévues dans la présente convention : conformément & I'article 34 de la loi
précitée, le Fournisseur de données s'oblige a assurer la protection de toutes les
données mises en ligne et & respecter les conditions de sécurité telles que
mentionnées a l'article 3 de la présente convention ;

-~ e salsir que les données des assistant(e)s maternel(le)s ayant préalablement donné
leur consentement.

Les parties reconnaissent étre tenues & une obligation générale de consell, d'information et
de recommandation, tout au long de la durée de la présente convention.

Les partles s'engagent a organiser en amont les modalités de réglement des demandes ou
des éventuelles réclamations émanant d'un(e) assistant(e) maternel(le) qui seraient regues
par les parties.

Dans tous les cas, la mise en lighe de données et d'informations :

- doit étre conforme & la mission d'Intérét général de la Cnaf et des Caf et répondre
aux princlpes et régles applicables aux services publics ou aux critéres de qualité
généralement attendus pour les accueils de public concernés ;

- nhe dolt pas porter manifestement atteinte aux droits des tlers ou aux dispositions
légales et réglementaires quel que soit le fondement.



Si pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services, ceux-ci doivent présenter des garanties suffisantes pour assurer la mise en ceuvre
des mesures de sécurité, de secret professionnel et de confidentlalité.

Dans ce cas, les parties s'engagent a faire souscrire a ces prestataires de services les
mémes engagements que ceux figurant dans la présente convention,

En outre, conformément a l'article 35 de la lol n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
Iinformatique, aux fichlers et aux libertés les parties s'engagent & faire souscrire & ces
prestataires de services, en plus des engagements contenus dans la présente convention,
les engagements sulvants relatifs a la sécurité et a la confldentialité des données :

- lls ne doivent pas utiliser les documents et supports d’information confiés par I'une
des parties a des fins autres que celles spécifiées a la présente convention,

- lls ne doivent conserver aucune cople des documents et supporis d'information
confiés par I'une des parties aprés I'exécution des prestations,

- ils ne doivent pas communiquer ces documents et Informations a d'autres personnes
que celles qui ont qualité pour en connaitre,

- ils dolvent prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou
frauduleuse des fichiers en cours d'exécution de la présente convention,

- lls doivent prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer
la conservation des documents et informations traités tout au long de la présente
convention,
ils doivent reconstituer les documents et les fichlers qui leur sont confiés et qui
viendraient a étre perdus ou inutilisables par leurs fautes.

Article 3 : Modalités pratiques et conditions de fourniture des données
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Article 3-1 : Demande d'habilitation informatique par un fournisseur de données
préalablement a la signature de la présente convention

Le fournisseur de données effectue sa demande d’habilitation informatique & partir d’'une
interface créée spécifiguement depuis la partie publique du portail www.mon-enfant.fr.

Les informations demandées portent sur ;

- les coordonnées du fournisseur de données ;

- la gélectlon de la Caf départementale destinatrice de la demande et des assistant(e)s
maternel(le)s pour lesquelles le fournisseur de données demande a gérer les
disponibilités ;

- les coordonnées de la ou des personnes pour lesquelles I'habilitation informatique est
demandée.

A lissue de la saisie de ces informations, le fournisseur de données valide le contenu de sa
demande d‘habilitation informatique laquelle est ensulite transmise a la Caf pour traitement.
Un accusé de réception confirmant la transmisslon de la demande a la Caf est envoyé par
coutriel au fournisseur de données.

La Caf vérifie et traite la demande d’habilitation informatique formulée par le fournisseur de
données. Pour ce falre, elle adresse, par voie postale, la présente convention au fournisseur
de données pour signature.

A llssue du retour de la présente convention signée par le fournisseur de données, la Caf
procéde & I'activation de I'habilitation informatique.




Article 3-2: Gestion de la demande d’habilitation informatique par la Caf et
Iattribution du mot de passe

Dés l'activation de la demande d'habilitation, un courriel comportant le mot de passe est
envoyé aux adresses électroniques de toutes les personnes nominativement présentes dans
la demande d'habilitation informatique effectuée en ligne par le fournisseur de données,

Le mot de passe est créé aléatoirement par le systéme informatique. Il est obligatoirement
composé d’une structure alphanumérique, sensible & la casse. Lorsqu'il est généré pour la
premiére fois, sa longueur est de huit caractéres. Il dolt obligatoirement étre changé lors de
la premiére connexion et doit alors comporter au molins six caractéres.

Il n'existe aucune interface de modification de demande d’habilitation informatique en ligne.

Toute demande de modification de I'habilitation doit faire l'objet d'une demande express a la
Caf.

En cas de perte ou de vol du mot de passe, le fournisseur de données doit effectuer une
houvelle demande de mot de passe a partir de l'interface du portail www.mon-enfant.fr.
Pour ce faire, il renseigne son identifiant et un texte présenté & |écran. Le systéme
informatique génére automatiquement un nouveau mot de passe aléatoire envoyé par
courriel & l'adresse mail indiquée par le fournisseur de données. Ce mot de passe doit &
nouveau &tre personnalisé lors de la premiére connexion.

Dans le cadre de la présente convention, les personnes pour lesquelles la Caf délivre une
habilltation informatique nominative sont listées en annexe.

Article 3-3 : Modalités d’acces

Pour accéder au site www.mon-enfant.fr, les parties conviennent que la ou les personnes
habilité(e)s se connecte(nt) sur le site www.mon-enfant.fr. Elle(s) saisi(ssen)t leur
Identiflant et leur mot de passe attribué lors de leur habilitation informatique et saisi(ssen)t
les informations mentionnées au premier article de la présente convention fournies par les
assistant(e)s maternel(le)s ayant donné préalablement leur consentement & la Caf.

Article 3-4 : Engagements du fournisseur de données habilité

Le fournisseur de données habilité informatiquement s'engage & ne transmettre les codes
d'acces qu‘a ses agents ou salariés nominativement habllité informatiquement pour ce falre.

Il s'engage donc & ne pas transmettre ces codes d'accés & des personnes physiques ou
morales autres que ses agents ou salariés précités,

II s'engage également a ce que ses agents ou salariés habilités informatiquement ne
s'échangent pas ces codes d'acces, lesquels leur sont personnels.

La présence du numéro d'ldentification de I'agent ou du salarié habilité informatiquement
permet a la Caf de s'assurer que la salsie des informations mentionnées au premier article
ci-dessus est formulée en application de la présente convention.

Le fournisseur de données s‘engage par ailleurs & respecter les régles relatives a la
discrétion, & la confidentialité et au secret professlonnel pour les Informations susceptibles
de lul étre communiquées par les assistant(e)s maternel(le)s qui ne figureront pas sur le

site www.mon-enfant.fr, en particulier vis a vis des tiers.



Il s'engage également a faire respecter ces régles par son personnel,

Le fournisseur de données s’engage en outre a informer la Caf de tout changement ou fin de
mission d'un de ses agents ou salariés habilités informatiquement,

Les parties conviennent enfin que la Caf mettra en ceuvre les dispositifs de contrdle des
connexions lul permettant de vérifier le respect des stipulations de la présente convention.

Article 4 : Mises a jour des données

B T = e i e L R e ]

La mise a jour s‘entend :

- des disponibilités des places d‘accuell des assistant(e)s maternel(le)s nouvellement
agréées ou non et ayant suivi les formatlons requises pour pouvolr exercer ainsl que
des demandes de modification émanant des assistant(e)s maternel(le)s ;

- de la prise en compte des demandes de suppression effectuées par les assistant(e)s
maternel(le)s concerné(e)s.

Le fournisseur de données s‘engage a mettre a jour directement sur le site www,mon-
enfant.fr. les données relatives & la disponibilité des places offertes par les assistant(e)s
maternel(le)s au fur et & mesure de leur transmission par les assistant(e)s maternel(le)s

Cette mise & jour concerne les données fournies par les assistant(e)s maternel(le)s pour
une période déterminée ainsi que les moadifications que ces derniers ou derniéres
apporteront le cas échéant.

La Caf s’engage & supprimer les données relatives a la disponibilité des places offertes par
les assistant(e)s maternel(le)s dés lors qu‘une demande de suppression des données est
formulée par un(e) assistant(e) maternel(le).

Les parties reconnalssent en conséquence que la Caf supprimera le droit au fournisseur de
données de renseigner sur le site la disponibilité des places offertes par les assistant(e)s
maternel(le)s ayant adressé & la Caf une demande de suppression des données les
concernant.

Les parties conviennent que la procédure de mise & jour consiste en |'annulation et au
remplacement des informations présentes sur le site www.mon-enfant.fr.par de nouvelles
informations.

Article 5 : Durée et résiliation de la convention

La présente convention prend effet & la date de signature figurant ci-dessous.
Sa durée est d’un an renouvelable par tacite reconduction.

La présente convention peut 8tre résiliée expressément chague annee par 'une ou l'autre
des partles, sous réserve du respect d‘un délai de préavis de trois mois précédant la date
d’échéance annuelle. Cette résiliation est formalisée par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure,

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements
pris antérieurement a celle-ci jusqu‘a leur terme.

e T




_Article 6 : E_:_céc_uEion Lqrmelle de la convention

el ST 1l e s A A T A e, P M ey

Toute modification de la présente convention et de ses annexes ne pourra étre prise en
compte qu‘aprés la signature d‘un avenant par la Caf et le fournisseur de données.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une
régle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée
non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de difficulté d'interprétation entre I'un quelconque des titres et une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Fait en double exemplaire & Harnes, le

Le Maire Le Directeur
de la Municipalité de Harnes, de la Caf du Pas-de-Calais,
Gestionnalire du lieu d'information
Ram « Les Premiers Pas » de Harnes

Philippe DUQUESNOY Jean-Claude BURGER
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« NOUVELLES MISSIONS »

restation de Service
lale Assistants Maternels
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Entre &

Nom du partenaire : Malrie de HARNES

Domicifié(e) : 35 rue des Fusiliés - 62440 HARNES

Représenté(e) par Le Malre

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

La Caisse d’Allocations Famlliales du Pas-de-Calals,
représentée par Monsleur Jean-Claude BURGER, son Directeur,
dont le slége est situé Rue de Beauffort -~ 62015 ARRAS Cedex,

Ci-aprés désignée « la Caf ».
Il est convenu que [a conventlon d'dbjectifs et de financement «Relais assistants

maternels» du 13/06/2016 sst modifiée dans les condltions fixées aux articles
sulvants.

dhriidhe g
Le versemernt de {a prestation de service

Le palement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détallldes dans les «
conditions particulieres » de |la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de
Fannée qui suilt I'année du droit (N) examiné.

Le paiement de I'acompte est effectué en un seul versement, dans la limite de 70 % du droit
prévisionnel. Il est conditionné a la réception des pléces qui permettent la liquidation
simultande du droit prévisionnel de lI'annda N et du droit réel de I'année N-1.

Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de la liguidation du droit réel, basé sur
le bilan d'activité et la production des justificatifs, dans les délals impartls.

Ce qui peut entrainer :

« un versement complémentaire,

o |a mise en recouvrement d'un Indu,
Cet Indu fait I'objet d'une régularisatlon sur le prochain versement ou d'un remboursement
direct a la Caisse d’Allocations Famillales.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit 'année du drolt
(N) examiné peut entrainer fa récupération des montants versés et le non versement
du solde.
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Le versement du financement supplémentaire

Le Ram «Les Premlers Pas» de Harnes s'engage dans la ou les missiohs
supplémentalres sulvantes (cocher la ou les missions retenues) :

[ accompagner les familles dans la recherche d'un mode d'accueil (traltement
de la demande d‘accuell des famiiles formulées directement sur {e site mon-
enfant.fr) ;

# promouvoir Vactivité des assistants maternels (proposer aux assistants
materpels en sous activité un accompagnement en vue d‘amdliorer leur
amployabllité) ;

favoriser les départs des assistants maternels en formation continue.

Le versement du financement forfaltaire complémentaire de 3000 € esi conditionné a Ia
réalisation d'au molns une des misslons supplémentalres, de V'attelnte des objectlfs
définis et de la fourniture des pléces justificatives détalllées dans les «conditions
particulidres».

Ce financement est versé par la Caf dans la limite des fonds disponibles.

Toutes les clauses de |a convention Initlale et de son(ses) avenant(s), et laurs annexes,
restent inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux
stipulations contenues dans le présent avenant, Ces stipulations prévalent en cas da
différence,

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes,
restent inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contralres aux
stipulations contenues dans le présent avenant, Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01/2017 et jusqu'au 31/12/2017,

1l est établi un orlginal de la présente convention pour chacun des co-slgnatalres,

Fait & le (en 2 exemplaires)

La Caisse d'Allocations Famlliales Le gestionnaire
du Pas-de-Calais

La Directeus Nom du
Jean-Claude BURGER signataire gestionnaira
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Charte
de la laicité

de la branche Famille
avec ses partenaires

ﬂii;’ q'ii;;P,
W

PREAMBULE

Lo brancha Famille ot ses partenalres, conslddrant que I'lgnorance

da lautte, les Injustlces soclalas at & nlejies ot le no pect

du la dignitd de la personne sont le terreau dos tanslons ok replls
Idantikaires, s'engagent par la présgnte chortg & raspecter fes princlpes
da la lafeité tels qu'ife résultent da I'histolre ot dos lols de In Rédpubligue.

Au lendemaln des gietres de rellglon, 2 la sulte des Lumibres

ot de la Révelution frangalss, aves fes lols scolalres de | fin du XN slbcle,
avac [a lol du 9 dicambre 1905 do « Séparatlon des Egllses

at de I'Etat », s laTcltd gerantit taut d’abord 1a flserté de consclancs,

dont los praticues o menlfestatlons soclales sont gneadrios par 'ordre
publlc, Elle vide & concifler libertd, égatlté et fratarnlté on vie de

|a concorde @ntre les cltoyens. Eile partleipe du princlpa d'unlvarsallté

qul fonda ausst lo Sécuritd soclale et a acduls, avec lo préambule de 1946,

Tas cituyons sans distinction d'origing, de race ou de rellgion. Ella respecte
toutes les croyances n.

Uidéal du palx elvile gu'alle poursult ne sera rédullsd qu'a la condition

de s'an donnor 1es ressources, humalnes, Jurldiques et linanclires, tantpour
{es famillas, qWentre los géndrations, ou dans les Institutlons, A cet égard,

la branche Famille et ses partenalies s'engagent & se doter des moyens
ndeesralres & une mise en cxtivio blen comprise et attentlonnde de la li¥elid,
Gala se fara avoc et pour les famitles atles personnesvivant sur le sol

¢l la Républieque qualles qus solent leur orlgine, leur natlonalid, leur cnoyance.

Depuls solxante-dly ans, la Sécurita Soclahn Incaime suss ces valeurs
d'universalité, da solldarité et d'égalltd, L branchs Pamlile et ses partenalras
tlennent par o présente charte & rbefiivmer lo principe <o laiclié

en demaeurant attentils aux pratiques de tarraln, en vue de promauvalr

une laTeltd blen comprise et blen attentionnde, Blaliords avac e,

valour constlitutionnelie. L'artlela ¥ do [ Constitution du 4 oetobre 1058
dlspose d'allleurs que « Ls France est une Républigue Indivistble, laique,
démocratique et soclale, Elle assurg Udgallté davant la lol de tous

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicite est une référence commung

a la branche Familla ek ses partenalies. Il s'aglt
de promouvaoir des llens famillaux et soclaux
apalsés ef de développer das relations

de solidarité entre et au sein des géndrations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de fa citoyennetd
républicalne, qui promout 1s cohdsion soclale

at |a solideritd dans le respact du plurallsme

des convictions et de Ia diversité das cultures
Efle a pour vocation lintdrél gendral,

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La ldicité a pour principe la Iiberté da consclence
Son exercice et sa manlfestation sont Hbres dons
Iz respack de lordre public établl par o loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA OIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lafeité contribue & la dignité des parsonnes,
& ldgolite entra fes femmes et les hommas,

4 laceas aux droits et au traitement dgal

de toutes ot de tous. Elie reconnalt la fiberté

de croire et de ne pas crofre. La laicitd implique
le reiet de toute vialence at de loute discrimination
raciale, culturells, soclala et raligheusa.

ARTICLE §
LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTIEME

La latcitd offre & chacuna et 4 chacun

les conditions dexerclce de son llbre arbilre

at da la citoyennetd, EHle protége de toute fonme
de prosdivtisme aul empécheralt chacune

at chacun defalre ses propres cholx,

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'QBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicitd impligue pour leg callaborateurs

et administrateurs de la branche Famllle,

en tant que porticipant  la gestion du service
pubiic, una stricta obligation de neutrallté alnsi
que dimpartlalitd. Les salarlés ne dolvant pas
manlfester leurs convictions philosophlnues.
politinues et rellgleuses. Mul solarid ne peut
notamment se prévololy de ses convictions pour
refyser d'accomplir ung téche, Par alllaurs,

nul usager na peut étra axclu de racces

au service public en ralson da ses convictions
ot do laur axprassion, das lors guil ne perturbe
pas le bon fonctionnemant du service

et raspacts l'ordre public étebli par la lon

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANGCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAYCITE

Les réglos de vie of Forganisation tles espaces
at temps d'sctivitds des partenalres sont
respectueux du principe da leiclé en tant quil
garantit [a libeité de consclance,

Mbanar « Braliod ¢ Fatanior
RérubLigue FRANCAISE

(4] J%m
L] ALES,
muum
EY P08 DROITS DES FRMAES

cotte ¢harte s'adresse aux partonalres, mals tout autant aux allosatalies
gu'aux salarlds de la branche Familie, .

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur Pour les salarids

et béndvoles, lout prosdiytisme st proserit

et log restdctions su port de slanes, ou terues,
manifastant une appartenance rellgicuse sont
possibles si elles sont justifides par la nature
da la tdcha a accompli, et proportionndes

au but recherche

ARTICLE B
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La lalclté s'apprend et se vit sur los lerritolres selon
les réalitds de terrain, par des athitudes et manidres
d'élre los uns avec les sutres, Ces ettitudes
partagdes et b encourager sont : laccuerl, Mcoute,
la blenweilance. 12 dislogue, le respact mutuel,
la coopération et la considération Alnsi, avec et pour
las familles, |a Iaicitéd gst le berreau dune sodétd
plus Juste ef plus fraternalle, porteuse da sens
pour les géndrations lutures

ARTICLE B

AGIR POUR UME LATCITE BIEN PARTAGEES
La compréhension et l'approprialion de la lalcie
50Nk parmisos par la mise en cduvie de tenps
dinformation, de formations, la création dioutils
et da lleux adeptds. Elle est prise en corpte
clans les relations antra la branche Familie et

ses portenalres. La laicita, en tant qu'elle garantit
I'rpvartinlitd vis-4-vis des usagers et faccuell

de tous sens aucune discrimination, est prise en
considdration dans l'ensemble des rafations de
la branche Famille avac ses parkensiras, Ella fait
loblet dun suivi et d'un accompagnemant conjolnts.

Biig ba
Sicurite soclale




15 - CONVENTION DE PARTENARIAT - MISSIONS DE SERVICE CIVIQUE

SERVIGE Can s
‘ E!‘Vhluurymg W .' : I ‘Rélnventons-ous

au servica de fous

repRavion PAS.-DE.CALAIS
Jaligpeds .

MISSIONS DE SERVICE CIVIQUE
SUR LE TERRITOIRE DU POLE METROPOLITAIN DE L'ARTOIS :

PARCOURS ARTISTIQUES ET CULTURELS EN ARTOIS

.7 ia‘i:ﬁ}n
Harney

OYHAMIOUE & BOUDAIRE

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre :

La ville de Harnes
Représentée par M. Philippe DUQUESNOY, Maire

Et:

L'Etablissement Public de Coopération Culturelle - Musée du Louvre-Lens,

créé par arrété du Préfet de Région en date du 3 décembre 2010

Siret : 200 027 662 00028 — Code APE : 9103 Z

Sis 6 rue Charles Lecocq a Lens (62300),

Ci-aprés dénommeé « Le Musée du Louvre-Lens »,

Représentée par Mme Marie LAVANDIER, en sa qualite de Directrice, ddment habilitée par
délibération n°2017 151 du 16 juin 2017,

Et:

La Ligue de 'enseignement du Pas-de-Calais,
Désighée sous le terme « Ligue 62 », représentée par son président Daniel BOYS

| - PREALABLEMENT, IL EST RAPPELE :

La Ligue de I'enseignement est un mouvement d'éducation populaire et un acteur culturel sur
tous les territoires du département, elle porte les valeurs d'une république laique au sein de
laquelle le « faire société » et la transformation sociale passent par la formation tout au long de
la vie des citoyens, I'action culturelle et 'éducation artisticque.

La Ligue de l'enseignement dispose d'un agrément national lui permettant de mettre &
disposition des volontaires dans des associations ou collectivités affiliees. Créé en 2010 le
service civique volontaire concerne 170 000 volontaires sur le territoire national. Les objectifs
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du service civique pour les départements du Nord et du Pas-de-Calais sont assez ambitieux
avec une volonté de développement a 9000 volontaires trés rapidement.

Le pdle métropolitain de I'Artois, syndicat mixte associant le Département du Pas-de-Calais et
les Communautés d'Agglomération de Lens-Liévin, Hénin-Carvin et Béthune-Bruay - Arfois Lys
Romane et la Ligue de I'enseignement du Pas de Calais se sont engagés par convention 2
mener une expérimentation afin que la population jeune, engagés en service civique des trois
agglomérations, ait un accés plus « naturel » et plus régulier aux structures culturelles et
participent a | élaboration d'actions de sensibilisation et de mobilisation des populations dites
« éloignées de la vie culturelle ».

La Ligue de I'enseignement, par le biais de son service culturel, coordonne et pilote la mise en
place effective de la collaboration entre les deux parties ci-dessus nommées. Elle se charge de
recruter, former et placer un bindme de jeunes volontaires, issus des trois communautés
d'agglomérations de l'ex-bassin minier du Pas-de-Calais aux seins des deux structures
signataires afin d’accompagner des projets culturels co-construits (fréquentation des lieux
culturels, des artistes, des ceuvres, relais de la médiation, pratique artistique,...)

Il - LES PARTIES ONT CONVENU GE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

L.a présente convention s'attache a définir de maniére précise les modalités de mise en ceuvre
d'une expérimentation de mise a disposition de deux jeunes volontaires en Service Civique
ayant pour mission de se faire les relais a la médiation pour la structure culturelle dans laguelle
ils sont accueillis et accompagnés, et par extension pour la structure culturelle d'envergure
départementale, régionale et nationale partenaire sur la période de mi-janvier 2018 a mi-juillet
2018.

L'objectif principal de ces missions de services civiques est d'encourager et de faciliter la venue
des habitants des trois EPCI (CALL, CAHC, CA Béthune Bruay Artois Lys Romane) dits
« éloignés de la vie culturelle » dans les structures culturelles citées plus haut. Pour ce faire, les
jeunes volontaires ménent toute une série d'actions, avec et pour les publics visés, pensées et
réalisées avec les équipes de médiation des deux structures qui forment un « bindme culturel ».

Article 2 : Engagements de 'ensemble des parties

2.1: Engagements des parties

Chaque partenaire s'engage & participer a cette expérimentation dans le respect de la présente
convention et a participer a la préfiguration d'un modéle d'intervention en direction des jeunes
volontaires en Service Civigue avec comme priorité la mise en ceuvre d’au moins une action
commune de sensibilisation des publics. Le programme de formation et d'intervention ainsi que
le calendrier des jeunes volontaires est soumis a l'ensemble des parties signataires de la
présente convention et validé par celles-cl.

Chaque partenaire s'engage a :
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- Accueillir et accompagner dans leur mission les volontaires dans les meilleures conditions
possibles ;

. Assister aux comités de pilotage qui seront programmés et animés par la Ligue de
I'enseignement et le Pole Métropolitain de I'Artois ;

- A nommer un tuteur ou un référent afin d’avoir un seul interlocuteur repéré, et par le jeune et
par les deux autres parties. Il sera chargé d’assister au temps de co-constructions d'actions et
de « guider » le jeune volontaire au sein de sa structure ;

- A Participer a 'évaluation et au bilan de cette expérimentation.

2.2 : Engagements de la Ville de Harnes

La Ville de Harnes s’engage a:

- Metire & disposition du binéme de volontaires un lieu d'accueil régulier selon un planning
préétabli en concertation avec les deux autres patties (Le Musée du Louvre-Lens et la Ligue
62) ;

- Co-gérer et co-contrdler les emplois du temps des deux jeunes volontaires ;

- Mettre 2 disposition des deux jeunes volontaires en service civique un poste de travail
composé d'un ordinateur et d'un accds a internet ;

- Former et accompagner dans leur mission les jeunes volontaires |
- Nommer un tuteur ;

- Co-construire une ou plusieurs actions culturelles avec les jeunes volontaires et la siructure
culturelle partenaire, & destination des publics dits « éloignés de la vie culturelle » ;

- Avertir les deux autres parties de tout changement ou modification du planning initial.

Le nom du tuteur désigné figure en annexe 1 de la présente convention.

2.3 : Engagement de la Ligue 62
La Ligue 62 s'engage & :

- Etablir les contrats des jeunes volontaires en service civique et prendre en charge leurs
rémunérations et frais de déplacements ;

- Contracter les assurances nécessaires pour couvrir les volontaires dans leurs missions au
quotidien ;

- Co-gérer et co-contrdler les emplois du temps des deux jeunes volontaires ;
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- Dispenser les deux formations obligatoires dans le cadre de I'agrément signé avec I'Agence
du Service Civique ;

- Nommer un référent ;

- Accompagner les projets d'actions culturelles en direction des populations éloignées de I'offre
culturelle qui seront pensés et réalisés par les équipes qui composent le « bindme de structures
culturelles » de la présente convention ;

- Fournir aux deux autres parties les outlls nécessaires au suivi et a I'évaluation de cette
expérimentation.

Le nom du référent désigné figure en annexe 1 de la présente convention.

Article 2.4 : Engagements du Musée du Louvre-Lens

Le Musée du Louvre-Lens s'engage & :
- Nommer un référent ;

- Accueillir le binéme de jeunes volontaires a plusieurs reprises pendant les 6 mais et mettre en
place des temps de formation autour de la médiation ;

- Co-construire, sur la base des programmations artistiques existantes (ou autour d'un projet
spécifique), une ou plusieurs actions culturelles avec les jeunes volontaires et la structure
culturelle partenaire, a destination des publics dits « éloignés de la vie culfurelle ».

LLe nom du tuteur désigné figure en annexe 1 de la présente convention.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est définie pour une période de six mois.
Elle s’applique a compter du 15 janvier 2018 et court jusqu’au 15 juillet 2018,

En aucun cas, elle ne peut se poursuivre pour une nouvelle période par tacite reconduction.
Une nouvelle convention devra étre rédigée si le dispositif est reconduit.

Article 4 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les trols parties, fera I'objet d'un avenant signé par la Ville de
Harnes, le Musée du Louvre-Lens et la Ligue 62,

Article 5 : Obligations

Dans le cadre de la réalisation des actions inhérentes & 'organisation, la ville de Harnes, le
Musée du Louvre-Lens et la Ligue 62 s'engagent a réaliser les actions et a respecier les
obligations qui leur incombent dans les conditions définies par la présente convention.
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Article 6 : Bilan

Un bilan par structure ainsi qu'un bilan global seront réalisés a lissue du dispositif.

Article 7 : Responsabilité et Assurances

Les parties déclarent étre assurées en responsabilite civile par contrat d'assurance pour toutes
les actions qu'elles effectuent dans le cadre de ce dispositif.

Article 8 : Litiges

En cas de non-respect par lune des parties des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par fun des signataires, a
I'expiration de deux mois de délais aprés la signature par les quatre parties de [a présente
convention suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en

demeure.

Les contestations éventuelles au sujet de la présente convention feront l'objet avant tout
recours, d'une tentative de réglement amiable. A défaut d'un tel reglement, elles seront
soumises au Tribunal compétent.

Fait en trois exemplaires originaux.

Le Maire de la Ville de Harnes,
M. Philippe DUQUESNOY
aHarnes, & ........oooviin

La Directrice du Musée du Lo
Mme Marie LAVANDIER
alens,le ... .........

Le Président de la Ligue de I'enseignement du Pas-de-Calais,

M. Daniel BOYS
AAMas, 18 ....oovveiiinnn
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ANNEXE 1 -~ LISTE DES TUTEUR ET REFERENTS

La ville de Harnes désigne un tuteur en la personne de Monsieur Joseph CIRASARO ~
Directeur des Affaires Culturelles — Centre Culturel Jacques Prévert — 36, rue de Montceau-les-
Mines — 62 440 HARNES — 03 21 76 21 09 — joseph.cirasaro@ville-harnes.fr.

La Ligue 62 désigne un référent en la personne de Abdel BARAKA - Chargé de mission
Spectacle Vivant / Pole Culture de la Ligue de I'enseignement du Pas-de-Calais.

Le Musée du Louvre-Lens désigne un référent en la personne de Naddge Herreman -

Médiathécaire — Cenire de ressources — Musée du Louvre-Lens — 99 rue Paul Bert — 62300
LENS —~ 03 21 18 62 83 ~ nadege.herreman@louvrelens.fr.
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16 - LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE DANS UNE STRUCTURE D'ACCUEIL

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE
DANS UNE STRUCTURE D’ACCUEIL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE : [FEDERATION.DU:BASIDECALAIS
dont le sidge est situé : ﬁ_ﬁ%ﬂ.ﬁﬂl@ﬂﬁm&ﬂﬁiﬁﬁﬁk&

représentée par MBOYS BANI -
dont la fonction est ﬁﬁﬁ%ﬁ ;,_H
N® SIRET : TTER30800201

cl-aprés désignée la Fédération départementale,

D'UNE PART,

La structure d'accuell :
dont le sidge est situé :  MAIRIEDEHARNES
représentée par : M:DUQUESNOYPHILIPPE.
en qualité de : JMA],_BE L

N° SIRET : 130520418100007

N° d’affiliation A la Ligue de 'Enseignement ;

ci-aprés désignée La structure d’accueil,

D'AUTRE PART,

Et

)

e L S TP

Engagé.e en service civique auprés de la fédération départementale, ci-aprés désigné
lefla volontaire,

ETANT DONNE QUE :

La Fédération départernentale bé‘ﬂéﬁci_e-dﬂ F'agrément obtenu par la Ligue de I'enseignement au titre de I'engagement de
Service civique (décision n® NA-A }I:DBI.;—ODJ pour [accueil de jeunes de seize 3 vingt-cing ans révoly, ou aux personnes
reconnues handicapées Agées de seize & trente ans révolu, qui se consacrent 2 des missions d'intérét général.

La Fédératlon départementale peut faire bénéficier de son agrément ses associations affiliées (en C1 ou €2) ainsi que d'autres
structures publiques (notamment les collectivités territoriales et les établissements d’enseignement affillés en C3).La présente
convention a pour but de régir les conditions d'intermédlation entre la Fédération départementale et la structure d’accuell de
volontaires, dans le cadre de 'agrément présenté ci-dessus.

IL A ETE CONVENUY CE QUI SUIT ¢

Article 1 - OBJET

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code du service national, en particulier son article L,120-32, la fédération

départementale met le/la volontaire effectuant son service civique auprés de celle-ci, & disposition de la structure d'accuell pour
i & : = 2 2o 12 22741 mrms

, 4 raison d'une durée hebdomadaire de P4:jefite

une durée de B mais, & compter du ABIQT/20:

Paraphes originaux
pour la Fédération départementale Pour la structure d‘accueil Pour [e ou la volontalre
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Article 2 ~ CONDITIONS DE L'INTERMEDIATION

1. Construction des missions, accuell et accompagnement du volontaire en service civigue

1.1 Modalités d’accueil

La Fédération départementale est responsable du respect des termes de 'agrément pour accueil des volontalres en service
civigue dans les assoclations afflliées et les structures publiques auprés desquelles elle met a disposition un ou plusieurs
volontaires. Cette mise & disposition s’effectue sans but lucratlf, conformément a I'art. L 120-32 du Code du service national.

la Fédération départementale reste la seule Interfocutrice de la Ligue de I'enseignement, y compris pour les modalités
financitres. L'accés au site extranet de gestion « SC office », mis 4 disposition des fédérations départementales par la Ligue de
I'enselgnement, [ui est exclusivement réservé.

1.2 Missions proposées au volontaire

de jon départementale dans la const ion de la mission t d’accueil du velontaire

La Fédération départementale valide les missions proposées par la structure d'accueil en veillant au respect du cadre mentionné
dans cette présente convention,

La Fédération départementale s'assurera que le projet d'accueil du volontaire porté par la structure d’accuell est en adéquation
avec la philosophie du service clvique et qu’ll donne les moyens a 'engagé de réaliser sa mission,

Des missions d’intérét général accessible les publics

La structure d’accueil propose exclusivement des misslons d’intérét général, figurant dans le catalogue national des missions
élaboré par 1a Ligue de I'enseignement. Elle fait référence a la mission choisie et précise sa déclinaison locale en remplissant,
avec [a Fédération départementale, le formulaire « Mission » sur le site extranet de gestion « SC office ».

Les missions proposées par la structure d’accueil ne nécessitent aucune condition de formation, de dipléme, de compétences
particulitres, d'expériences professionnelles ou bénévoles préalables exigés.

La structure d'accueil peut proposer le panachage de deux missions, a la condition gu’elles figurent dans le catalogue national
des missions. Le tutorat peut alors &tre adapté, avec un tuteur pour chague mission.

Une m&me mission peut &tre proposée simultanément a plusieurs volontaires.

La Fédératlon départementale est garante de la mission proposée et s'assure qu'elle remplisse les conditlons ci-dessus
énoncées.

Un valume horaire et une durée adaptés au volontaire et au conteny de la mission

Les misslons de service civique peuvent durer de six & douze mois, sur un volume horalre de vingi-quatre heures par semalne
minlmum en moyenne, conformément a Fart. 8 de la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service clvique. La Ligue de
I'enseignement limite le volume horaire maximum des misslons & trente-cing heures hebdomadaires pour ensemble des
missions signées dans le cadre de son agrément.

la durée et le volume horaire de chague mission sont déterminés par la structure d'accueil, avec l'aide de la Fédération
départementale, en fonction :

- du calendrler du projet, pour évaluer la durée de la mission ;

- de la liste des tiches confiées au volontaire, pour évaluer le volume horaire hebdomadaire de la mission ;

- des attentes et de la sftuation personnelle du volontalre. En particulier, lorsqu'il est souscrit par un mineur de 16 a 17
ans, |a mission et le tutorat doivent &tre adaptés en application des articles L 120-5, L 120-8, R 121-11, R 121-12 et R 121-18 du
Code du service national,

Paraphes orlginaux
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Servl o clvigue et emplol : pas de confuslon ou de concurrence
Dans le cadre de la définition de la mission, la structure d'accueil tient compte de trols éléments obligatoires :

La structure d’accuell ne peut confier & un volontaire en service civique une mission accomplie préalablement par un
salarlé ayant été licenclé durant les trols années précédant le début de la mission.
- Les misslons conflées au volontaire ne dolvent pas relever d'une profession raglementée : par exemple, encadrement
en autonomie dune pratique sportive ou 'encadrement complémentaire d’un accueil collectif de mineurs (réf. : instruction de
I'Agence du service civique n°ASC-2010-01 du 24 Juin 2010).
- D'autre patt, « la personne volontaire ne peut véaliser son service civique auprds d’une personne morale agréée ou
d’un organisme d’accuell dont elle est salariée ou agent public » (réf. : art, L 120-6 du Code du Service national).
En lien avec la Fédération départementale, la structure d'accuell précise sur la proposition de fiche mission I'articulation des
tiches confiées au volontaire avec le ou les éventuels emplols salariés concernés par son action.
Au-dela de trols années successives de reconduction d’une méme mission au sein de fa structure d’accueil, une réflexion doit
atre menée pour veiller 3 ce qu'elle ne soit pas devenue Indispensable & son fonctionnement : dans le cas ol cela serait
constaté, la Fédération départementale proposera & la structure d’accueil une évolution de la mission ou identifiera avec elle un
autre disposlitif pour sa mise en ceuvre.

La situation d'assuré social du volontaire

Le statut dont bénéficie le volontaire en service civique prévolt une protection sociale spécifique. En fonction de sa situation
(régime général, régime étudiant etc.), le candidat au service devra remplir les formulaires adéquats qui régulariseront sa situation
vis-3-vis de la CPAM. La fédération départementale et la structure d’accueil doivent informer le volontaire de la nécessitd de
réaliser ces démarches sans pour autant avoir 'obligation de s'assurer qu'elles ont bien été réalisées.

Cotisations socigles et assurance

L’Etat se charge des cotisations soclales de chaque volonta ire. La confédération Ligue de enselgnement assure les volontalres en
service civique pour la réalisation de leur mission auprés de lassurance APAC (sauf pour les volontaires en Polynésie et en
Nouvelle-Calédonte, les fédérations ont leur propre assurance) en souscrivant pour chaque volontaire I"assurance Multirisque
adhérents assoclation-activités socio-éducatives et culturelles.

Dans le cas ou tout ou partie de la mission est effectué a I'étranger, la structure d'accueil doit I'indiquer a la fédération
départementale au moment de I'élaboration de la mission et au moins un mois avant le départ des volontaires, La fédératlon
départementale transmet I'information a la Ligue de I'enselgnement gui souscrit auprés de la société Welcare une assurance
prenant en charge la couverture sociale du volontaire a I'étranger et valable pour la durée du séjour.

S e ue et bénévolat : u lcu, e

Le volontariat dolt servir et non concurrencer le bénévolat. La structure d'accueil, en lien avec la Fédération départementale,
cherche A Inclure dans les activités du volontaire un volet de mobilisation das hénévoles (enseignants, retraités, étudiants,
jeunes, membres d’associations...).

Le volontaire ne peut pas détenir de mandat de dirigeant hénévole dans la structure au sein de laguelle il effectue son service
civique, nl dans la fédération départementale (réf. : ort. L 120-6 du Code du Service natlonal).

1..3 Recrutement des volontaives

Accessibilité et publication des misslons

Les annonces de mission de service civique ne peuvent solliciter ni condition de formation ou de dipléme, ni compétences
particuliares, expériences professionnelles ou bénévoles préalables. Elles ne doivent comporter aucun terme pouvant amener
une confusion avec une offre d’emploi, et ne demander aux candidats ni curriculum vitae ni lettre de motivation.

Leur contenu dolt étre compréhensible pour des personnes extérieures au projet assoclatif ou & la thématique de la mission
proposée.

seule la Fédération départementale met en ligne une annonce sur le site www.service-civ pouv.fr de 'Agence du service
clvique. Pour assurer un effort de mixité, leur diffuslon est encouragée auprés des espaces consultés par des jeunes d’horizons
varlés, notamment ceux élofgnés du monde assoclatif (missions locales, points information jeunesse, etc.). La structure
d'accueil pourra utiliser ses propres canaux de diffusion mais devra faire valider le contenu auprés de la Fédération

départementale avant sa diffusion.

Information et sélection can 5
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La sélection des candidats par la structure d’accuell se fait en collaboration avec la Fédération départementale, et veillera au
respect d’un recrutement ouvert & tous selon les termes de la présente convention,

- Chaque candidat peut obtenir de la structure d'accueil ou de la Fédération départementale tout complément
d'information relative au dispositif du service civique ou & la mission proposée,

- Les jeunes souhaltant maintenir leur candidature aprés Information, sont recus en entretlen. La structure d'accueil
assure I'égalité de traltement des candidats, notamment si leur lieu de résidence est éloignée du lleu d'organisation de
I'entretien (par ex. : prise en charge du colit des transports).

- Les entretiens peuvent &tre co-construits entre la structure d'accuell et la Fédération départemantale. lls dolvent &tre
adaptés au cadre du service civigue ; une procédure spécifique est définie par la structure d’accuell, en llen avec la Fédératlon
départementale, pour se distinguer des modéles d’entretiens d’embauche salarlée. L'organisation de réunions d’information et
de recruteament collactlves est encouragée,

1.4 Accuell des volontaires et préparation 3 la mission

Temps consacrds & I'accuell de volontalres en service civigue

La structure d’accuell et la fédération départementale s'engage a investir des moyens adaptés pour assurer Vaccueil et
I'accompagnement des volontaires en service civique.

Faire connalire le cadre et Vesprit du service civigue dans la structure d’accuell

Tous les acteurs de la struciure d'accuell regoivent une information sur le cadre général du service civigue et ses modalités
d'organisation.

Le cadre du service civigue et les droits attachés au dispositif sont présentés au volontaire par la Fédération départementale et
la structure d'accuell,

Avant I'arrivée du volontaire, les personnes en contact avec [ui sont préparées 2 leur réle,

Intégrer au mieux le volontaire

La Fédération départementale et la structure d’accueil s'attachent a ce que le volontaire accueilli découvre pleinement I'univers
assocfatif dans lequel il s'investit. A ce titre, il peut par exemple avolr 'accasion de rencontrer les membres des instances
statutaires, &tre convié aux événements organisés par la Fédération départementale d’une part et par la structure d'accueil
d'autre part et bénéflcier d’une présentation de ses différentes activités,

0 r ens nécessafres pour réussir i

Une phase de préparation a la mission est prévue au démarrage du contrat. Elle est déterminée par la structure d‘accuell, en
fonction du contenu et du contexte de la mission et en lien avec la Fédération départementale,

Dans le cas ois certains aspects de la mission demandent des compétences particuliéres, des formations sont proposées au
volontaire par la structure d’accueit, via ses propres ressources ou celles de ses partenaires.

Le volontaire bénéficle au sein de la structure d'accueil ;

~ d’un espace dédlé a sa mission

- de matériel, notamment informatique, sauf si sa mission ne s’y préte pas ;

- de remboursement de frals de mission (transports, factures de téléphone,..) ;

= de documents ressources pour I'aider & démarrer sa mission

1.5 Le rle des tuteurs dans I'accompagnement du volontaire A sa mission

Modalités de tutorat dans la structure d'acecueil

La structure d’accueil désigne un tuteur pour le volontaire. Son rble est d'accompagner le volontaire au guotidien hors de tout
llen de subordination, conformémant a la définition du contrat d’engagement de service civique (art. L.120-7 du Code du service
national). Le tuteur doit disposer de qualités d'écoute et faciliter le dialogue. |l peut &tre bénévole ou salarié de la structure
d’accuell, mais ne peut pas étre lui-méme volontaire,

Le temps consacré au tutorat doit &tre anticipé et quantifié avant le démarrage effectif de la misslon. Un méme tuteur ne peut
se voir confler I'accompagnement de plus de cing volontaires simultandment. Au-deld de ce seul, un autre tuteur dolt étre
identifié pour I'accompagnement des volontaires.

La structure d'accueil garantit que le volontaire peut a tout moment discuter de ses ohjeclifs et activités avec son tuteur, sur la
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base du contrat sur lequel ils se sont engagés.
Tout au long de la mission, le tuteur doit programmer des entretiens réguliars pour faire le point avec le volontalre sur sa
mission (identifier les besoins, lever les difficultés, etc.).

rqanisation d’un deuble tutorat

Chaque volontaire accompagné dans le déroulement de sa mission par un tuteur de la structure d’accueil dispose d’un second
référent désigné par la Fédération départementale. Son role est

. d‘accompagner le volontaire dans sa réflexlon sur son projet o'avenir ;

- de le faire participer aux journées de formation civigue et citoyenne ;

. dintervenir en cas de conflit et de proposer une médiation ;

d'organiser le bifan de fin de mission avec le tuteur de la structure d'accueil.

La Fédération départementale est responsable du bon déroulement de la mission : elle s’en assure auprés du volontaire et du
tuteur de la structure d’accuell sur un rythme réguller durant tout le temps du contrat.

Formation et accompagnement des tuteurs

Le ou les tuteur{s) de la structure t'accueil doivent suivre une formation proposée par la Fédération départementale.

La Fédératlon départementale a le choix de proposer deux cadres, selon le contexte existant

- la formation dans le cadre de I'appel d’offre national plloté par I'Agence du service civique, organisée par les Directions
départementales de la cohésion soclale et animées par le groupement solidaire Ligue de I'enselgnement / Unis-cité ;

- une formation interne organisée par la Fédération départementale,

la structure d'accuell est responsable de I'envoi de son ou de ses tuteur(s) aux formatlons proposées par la Fédération
départementale, Celle-ci peut conditionner le rencuvellement de I'accuell de volontaires dans la structure d’accuell a
I'inscription du ou des tuteur(s) & ces formations.

Bilon de fin de missfon
En application de l'art. L 120-1 du Code du service national, le tuteur établit un bilan de la mission avec le volontaire, qui porte
sur les activités exercées, ainsi que les compétences et savoir-8tre qu'il a développés.

Ce bilan est établl par écrit au cours du dernier mols de la mission, et cosigné par le volontaire et son tuteur. Il paut &tre co-
construit avec le référent de fa Fédératlon départementale,

L.a structure d'accueil s'engage a transmettre ce bilan A la Fédération départementale.

1.6 L’accompagnement au projet d’avenir des volontaires

Coractére obligatoire de I'accompagnement i la réflexion sur le projet d'avenir

L'un des objectifs du service clvique est de permettre aux volontaires de consalider ou de démarrer un parcours personnel ou
professtonnel. Leur mission participe A identifier, parfols & appuyer leurs projets pour la suite,

La Fédération départementale accompagne le volontaire dans cette r&flexion sur son projet d’avenir, dont les modalités sont
mentionnées aux articles L 120-14, R 121-10 et R 121-16 du Code du service natlonal.

Prévoir un temps dédié ou profet d’ volontafre

Le référent service clvique ou toute autre personne désignée par la Fédératlon départementale propose au volontalre trois
entretlens minimum, en déhut de misslon, & mi-parcours et au cours du dernier mois de mission. Ces entretiens peuvent &tre
co-construits avec le tuteur de la structure d’accueil.

Des espaces d‘échanges et des outlls doivent &tre proposés au volontaire pour I'aider dans |a construction de son projet par la
Fédération départementale, en collaboration avec la structure d‘accuell : valorisation des compétences acquises pendant la
mission, prise de contact avec des acteurs de I'insertion, des personnes ou structures-ressources du territoire, etc.

La structure d’accuell vellle 3 ce que du temps soit spécifiquement dégagé sur le calendrier du dernier mois de la mission pour
permettre au volontaire d’approfondir sa réflexion sur son projet d’avenir,

Pe, re volontalres de uwrir son environnement assoctati|

Le service civique & la Ligue de I'enseignement doit constituer une étape ou le point de départ d'un parcours d’engagement :
alnsl, la Fédération départementale ot la structure d’accuell proposent au volontaire de participer & tout événement,
rencontre, formation lui permeitant de s'impliquer davantage dans la vie de leur réseau,
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1.7 Formation civigue et citoyenne

Caractére obligatoire de la formation civique et citoyenne
La Fédération départementale a I'obligation de falre pariiciper le volontaire a des sessions de formation civique et citoyenne,
conformément aux articles L 120-14 et R 121-14 du Code du service natlonal. Cette obligation figure également sur le contrat

d’engagement du volontalre, qui devra sulvre & minima
- deux journées du volet théorlque de la formation clvlque et citoyenne : la premiére de ces Journées devra avoir lieu

dans les trois premiers mols de la mission ;
- une journde pratiqgue de formation aux premiers secours PSC1, assurée par les antennes locales de la Fédération

natlonale des sapeurs pomplers,

Elaboration du conteny

Le contenu de la formation civique et citoyenne est dlaboré par la Fédération départementale dans le respect du référentiel
&dité par I'Agence du service civique. Les méthodes d'animation sont choisles de maniére a favoriser ['échange et I'interaction
des participants.

Défrafement du volontalre

Les frals d’organisation de ces formations civiques et citoyennes (déplacements des volontalres, repas, éventuels hébergements)
sont Intépralement assumés par la Fédération départementale qui pergoit une subvention de 100€ par misslon dés le second
mals de mission,

iluité du volontaire
Les convocations a ces formations sont transmises au volontaire, et a son tuteur pour information, suffisamment a l'avance pour
permettre 4 la structure d’accueil de les intégrer dans I'emploi du temps de |a mission.
A l'issue de chague journée de formation, la fédération départementale fournit au volontaire un document attestant de sa
participation effective, récapitulant les différents modules auxquels il a participé,
Toute absence dolt 8ire Justifiée par une pidce écrite, transmise par le tuteur de la structure d'accueil, En cas d’absences
répétées etfou non justifiées, la Fédération départementale se référera aux termes du contrat d’engagement du volontaire
relatifs & |a formation clvique et citoyenne pour signaler ce manquement,
La participation du volontaire aux formations civiques reléve aussi de la responsabilité de la structure d’accuell : la Fédération
départementale peut conditionner le renouvellement de I'accueil de volontalres dans la structure d'accuell & leur inscription
en formation.

2. Modalités de I'agrément et procédures administratives

2.1 Contrat d'engagement de service civigue
La misslon de service clvique falt |"objet d'un contrat d’engagement de service civique conclu entre I'organisme agréé et le
volontaire {et son représentant s'll s'agit d'un jeune mineur).

La Ligue de I'enseignement disposant d'un agrément national unique auprés de I'Agence du service clvigue, une délégation de
slgnature est confide a la Fédération départementale pour la sighature des contrats. Elle implique une responsabilité de la
Fédération départementale quant aux relatlons contractuelles entre la Ligue de I'enseignement et le volontaire.

Le contrat d'engagement en service clvique doit &tre signé par le volontalre et la Fédération départementale au moins cing jours
avant la date effective de début de la mission.

2.2 Convention tripartite

tUne convention de mise 2 disposition accompagne alors nécessalrement le contrat du volontalre et doit &tre signée de
manlbre tripartite entre le volontaire, la fédération et la structure d'accueil qui est responsable, en tant que structure d'accueil
de falt, des obligations contractuelles relevant de cette présente convention alnsi que de F'ensemble des dispositions visant a
garantir 'esprit du Service civique présenté dans la loi du 10 mars 2010,

2.3 Notification de contrat d'engagement de service civigque

Le contrat de service civique s'accompagne du formulaire Cerfa intitulé « Notification de contrat d'engagement de service
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civigue », qui doit &tre signé par le volontalre et la Fédération départementale au moins clng jours avant la date de début de de
la mission. Ce formulaire, dité via le site extranet de gestion « SC office », dolt &tre transmis par la Fédération départementale
4 Agence de Services et de Palement (ASP), signé en original et accompagné d’un relevé d'identité bancalre et de la copie d'une
piéce d'identité du volontaire,

2.4 Uindemnisation mensuelle du volontaire

Le volontaire hénéficie d’une indemnité mensuelie dont le montant est fixé par le décret du 12 mai 2010 et indexé sur l'indice
brut de la fonctlon publique. Le 1% fayrier 2017, elle représente quatre cent solxante-douze euros et guatre-vingt-dix-sept
centimas (472,97€) versée par I'Etat. L'Etat majore Findemnité d’un montant fixé par le décret du 12 mai 2010 si et seulement si
le jeune respecte des critéres définis par arrété du Ministre de la Jeunesse, Le 1 février 2017, cette majoration s'éléve & tent
sapt euros et solxante-sept centimes (107,67 €) supplémentalres.

La structure d’accueil compléte cette indemnité par une contribution mensuelle maximum d‘un montant fixé par le décret du 12
mal 2010, Le 1* féurier 2017, cette prestation s'éléve & cent sept euros et cinquante-huit centimes (107,58€). A la Ligue de
I'enselgnement, le versement de cette indemnité complémentalre se falt uniquement en numéraire et I'indemnité ne peut étre
supérieure a ce montant.

- La structure d'accuell verse donc a ce titre & la fédération départementale au maximum 107,58€ x nb de mois de mission du
contrat du volontalre. Cette somme globale est versée avant la fin de contrat du volontaire selon des conditions financiéres
définies entre les structures d'accueil et Ja féderation départementale.

- La fédération départementale s'engage & verser au valontalte en service civique la prestation mensuelle nette de cent sept

euros et cinguante-hult centimes (107,58€) 4 la fin de chaque mois de mission. Vindemnité sera directement versée sur le
compte en bangue du volontaire qui aura fourni préalablement un Relevé d’ldentité Bancaire.

2.5 Fin prématurée de la mission

Seule la Fédération départementale peut rompre une misslon de servica elvique avant la fin du contrat initial. Pour cela, la
structure d'accueil et/ou le volontaire doit 'informer de cette volonté,

- en cas de conflit, la Fédération départementale organisera un temps d'échange avec le volontaire et le tuteur de la structure
d'accueil pour aboutir & une décision

- en cas d’abandon de poste du volontaire, la Fédération départementale se chargera de rédiger un courrier a son attention,
avec demande d'accusé de réception pour faire état de son absence injustifiée.

2.6 Evolutions administratives

La structure d'accueil s'engage 3 répondre & toute demande de la fédération départementale qul reléverait d'une exigence a
venir de 'Agence du Service Civique. Cela peut se traduire par I'attestation de la présence de jeunes en service civique par le
biais d'état de présence bimestriels, par 'élaboration d'un complément de procédure administrative pour la modification ou la
rupture d'un contrat de service clvique. La fédération départementale de la Ligue de I'enseignement s'engage a informer la
structure d"accueil de toutes ces obligations et & produire les outlls pour faciliter leur respect.

2.7 Bilans et évaluations

La Ligue de 'enselgnement doit rendre compte pour chaque année écoulée, a 'Agence du service civigque, de ses activités (donc
de celles de ses Fédérations départementales) au titre du service civique. Elle fait valider par le Commissaire aux comptes le
compte définitif du service civigue.

A cette fin, les assoclations s'engagent a fournir & la fédération toutes les informations qui s'avéreront nécassalres.

3. Durée d'application de la convention

La convention est signée de maniére tripartite {fédération départementale, structure d'accueil et volontalre) a chaque accueil de
volontaire, Elle est valable pour la durée de la missiom,

3.1 Retrait de Vagrément « sevvice clvigue »

La fédération départementale est responsable du respect des termes des agréments pour I"accueil des volontalres en service
clvique dans les associations affiliées. La fédération départementale reste la seule interlocutrice de la Ligue de I'enseignement, y
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compris pour les modalités financiéres et I'édition des documents qui constitue le dossler du volontaire.

Selon Farticle 1 du décret n°0-485 du 12 mal 2010 « Le non-renouvellement de 'agrément de service civique, son retrait, le
retrait d’'une ou plusieurs assoclations, syndicats, mutuelles ou établissements des listes mentionnées a Varticle R. 121-37 ainsi
que le retrait de I'autorisation de mise a disposition entrafnent de plein droit une interruption anticipée sans délal dans les cas
prévus aux 2o et 3o de 'article R, 121-45 et moyennant un préavis d'au moins un mols dans tous les autres cas, des contrats de
service civique en cours avec le ou les organismes ou établissements concernés, » Cette réslliation constitue une interruption de
la mission du fait de I'organisme agrée.

La fédération départementale rompt la présente convention si I'agrément « service civigue » de |a Ligue de I'enselgnement lui
est retiré, Elle peut également rompre la présente convention si les financements publics associés au dispositif sont modifiés ou
supprimés. Elle se référe a I'art. R 124-46 du Code du service national : « Le non-renouvellement de 'agrément de service clvique,
son retrait, [..] ainsi que le retrait de 'outorisation de mise & disposition entrainent de plein droit une interruption anticipée sans
déiai dans les cos prévas aux 2° et 3° de Varticle R, 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un mois dans tous les autres cas,
des contrats de service civique en cours avec le ou les organismes ou établissements concernés. »

3.2 Non-respect des engagements

En cas de non-respect par la structure d’accuell des engagements mentlonnés dans la présente convention, la fédération
départementale pourra engager une rupture de la conventlon, avec un mols de préavis, La structure d'accuell en sera informée
par lettre recommandée avec accusé de réception. Les contrats de service civique en cours seront simultanément dénoncés avec

un mois de préavis,

Annexe 1. Charte du service clvique a la Ligue de I'enseignement

La Ligue de I'enselgnement et la Fédération départementale s’engagent 4 accompagner les structures d’accueil dans la mise en
pratique des engagements de la charte du service civigue a la Ligue de I'enselgnement cl-dessous !
1- Quurlr le service civique 3 tous les Jeunes : la motivation et le partage d’un projet commun, seuls critéres de recrutement.

2- Velller & e gue le volontarlat ne fragilise ni 'emploi ni le bénévolat : en définissant clairement la mission et la place du
volontaire dans I'association.

3. Lutter contre la précarité des jeunes : en aldant ceux qui le souhaitent 4 construlre un parcours professionnel au sein de fa
Ligue de 'enseignement.

4- Donner aux jeunes les moyens d'@tre acteurs de leur mission : un vrai projet en autonomie, défini avec le volontaire,

5- Accompagner les volontaires : chaque Jeune a un tuteur formé selon une démarche commune a la Ligue de I'enseignement.
6- Falre participer plelnement les volontaires a la vie du mouvement et leur donner envie de s'investir dans nos structures
affiliées aprés le service civique.

Fait & A{f#.& le .. &jj“ﬁ; t |5’GL§|S11;3Ialres originaux

La Fédération départementale La structure d'accuell : Lefla volontaire ou lefla représentant.e

MATREREIARNES. sl

PAGDEGALAI

représentée par : représentée par :
W BOYES BANIEL JDUQUESNOY,

aglssan
MATRE.

Mention manuscrite

w
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Date /j,

Signature :
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FEDERATION PAS-DE-CALAIS

[2lligue de vl
[fenseignement
g e Lok AVENANT DE CONVENTION
MISE A DISPOSITION
D'UN VOLONTAIRE ENGAGE
EN SERVICE CIVIQUE

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code de service national, en particulier son article 1..120-32,
« chaque période d'engagement fait I'objet d’une convention de mise a disposition conclue a titre gracieux
entre la Ligue de 'Enseignement, le volontaire sous conltrat d'engagement en Service Civique et la structure
d'accueil auprés de laquelle les missions seront effactudes.

Enire les soussignés:

La Ligue de I'Enseighement du Pas-de-Calais, représentée par M. Daniel BOYS agissant en qualité de
Président

D’une part,
Et

la Mairie de Harnes, repréasentée par M. Philippe DUQUESNOY en qualité de Maire, sise a I'Hotel de ville, 35
Rue des Fusillés & Harnes (62440)

D'auftre part,
i a été convenu ce qui sult :

Article 1: Objet de I'avenant :

Mme ' recrutée dans le cadre d'un contrat d'engagement en Service Civique, en date du
15/01/2018 jusqu'au 14/07/2018

Sera mis a disposition de la Mairie de Harnes, représentée par M. Philippe DUQUESNQY en qualité de Maire
Selon les horaires sulvants : 24 heures par semaine qui sont déterminées entre le tuteur et la volontaire

engagée
Article 2: Objectifs pour le volontaire engagé :
La présente période d’engagement a pour but de permetire & la volontaire :

d'acquérir de nouvelles expériences (ou compétences)

de découvrir le métier ou le secteur d'activités au sein de la structure d'aceueil
de construire ou confirmer son projet personnel et professionnel

de suivre 3 sessions de formation civique et cltoyenne

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT « Féderation du Pag-de-Calais

Slege sacial : 55 rue Michelet BP 20736 62031 ARAAS CEDEX » Tél 03 21 24 48 60

email 1 llgueb2@liguet2.org o &ite htlp://www.laligue-npdeo.org/

SIRET 775 630 601 00208 » NAF 9499 7.

Assoclation reconnue d'ulllitd publigue par déerat du 81 mai 1930, thufaire d'une concession du
service public par décrel du 08 Janvler 1985, Assoclalion agréde Jeunesse Educatlon Populaire 62
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ormation civique et citoyenne

II'est convenu que la volontaire engagée soit inscrit & 2 jours de formation programmés dans le cadre de ses
missions en Service Civique. Les dates de formation seront communiquées au moins un mois a avance, afin
que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans I'organisation de la structure
d'accueil. La réalisation de ces objectifs sera appréciée en fin de période d'engagement, selon la fiche de bilan
intermédiaire insérée dans le guide du Service Civique a la Ligue de 'Enseignement remis avec ce présent
document.

Article 3 : Participation aux actions portées par la Ligue de ’Enseignement

Les volontaires sont susceptibles d'étre mobilisés sur les événements départementaux programmés
annuellement : Semaine de lutte contre le racisme et les discriminations, Semaine d'Education & la Laicits,
Rencontre de I'Education, Festival de I'Arbre, Assemblée Générale...

Article 4 : Objectifs pour la structure d’accueil de tutorat

Il est convenu que le tuteur nommé pour la volontaire engagée soit inscrite & 2 sessions de formation
programmees dans le cadre du tutorat du Service Civique. Les dates de formation seront communigquées au
moins un mois & favance, afin que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans
I'organisation de la structure d'accueil

Article 8 : Bilan intermédiaire et de fin de mission

La Ligue de I'Enseignement proposera au moins 2 rencontres au siége de la structure d’accueil afin d'établir
des temps de suivi et de bilan, avec la volontaire et le tuteur. L'agence nationale du Service Civique enverra
un bilan nominatif & la volontaire en fin de contrat, afin d’évaluer son engagement et les objectifs réalisés.

Ce hilan est cosigné par la volontaire et son futeur et sera transmis & la Ligue de PEnseignement

Article 6 : Participation financiére

La structure d’accueil ne versera aucune [ndemnité au volontaire. En effet, la fédération
départementale s’engage & prendre en charge et & verser & la volontaire en setvice civigue la
prestation mensuelle nette de cent sept euros et cinquante huit centimes (107.58€) a la fin de chaque
mois de mission comme complément de l'indemnité versée par I'Etat au volontaire. Lindemnité sera versée
directement sur le compte en bangue du volontaire qui aura préalablement fourni un Relevé d'ldentité
Bancalire.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.
Un exemplaire du présent avenant de convention est transmis au service des Ressources Humaines et au

Trésorier. -
A Arras, le 16 janvier 2018

Pour la structure d’accueil Pour la Ligue de 'Enseignement r

« Lu et approuvé » « Lu et approuvé » —— S

Le Maire Le Président &roN
L
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Assoviation reconnue d'ulilitd pubfique par décret du 31 mai 1930, titulaire d'une concession du
service public par décrel du 08 Janvler 1985. Association agréée Jeunesse Educalion Populaire 62



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE
DANS UNE STRUCTURE D’ACCUEIL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE : FEDERATION DU PAS-
dont le sibge est situé : §5 BUEM’QHELET 92-,0& RRAS

représentée par : M_BOYS DANIE
dont lafonction est:  PRESIDENT:

N° SIRET : 77563060100208

ci-aprés désignée la Fédération départementale,
D’UNE PART,

La structure d'accuell ;
dont le sidge est situé : ~ MAIRIE DE HARNES :- -

‘M DUQUESNOY:PHILIP

représentée par !
en qualité de

N° SIRET:

N® d'affiliation & la Ligue de PEnseignement :

ci-aprés déslgnée La structure d'accuell,

D'AUTRE PART,

iy

.......

Engagé.e en service civique auprés de |a fédératlon départementale, ci-aprés désigné
le/la volantaire,

ETANT DONNE QUE :

La Fédération départementale bénéficie de I'agrément obtenu par la Ligue de I'enseignement au titre de V'engagement de
Service civigue [décision n® NA-j?m{%{mJ pour 'accuell de jeunes de seize & vingt-cing ans révolu, ou aux personnes
reconnues handicapées dgées de seize & trente ans révolu, qul se consacrent & des missions d'Intérét général,

La Fédération départementale peut faire bénéficier de san agrément ses associatlons affiliées (en C1 ou €2) ainsi que d'autres
structures.publiques (notamment les collectivités territorlales et les établissements d’enselgnement affiliés en C3).La présente
convention a pour but de régir les conditions d'intermédiation entre |a Fédératlon départementale et la structure d'accuell de
volontaires, dans le cadre de I'agrément présenté cl-dessus.

It A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 — OBIET

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code du service natlonal, en particulier son article 1.120-32, [a fédération
département et le/la volontalre effectuant St @ civique auprés de celle-ci, a disposition de la structure d'accueil pour
une durée de B mols, & compter du, *15{01{2913 , & raison d'une durée hebdomadaire de z-g,_lj ures:tidet en  wvue
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d'exercer, pour le compte de la structure d’accueil les missions suivantes ;
< 4A : Favausar taccas de.tals.A 14 aulfite et alix praliques aHistiguss.
542 Sonalblisation b Aotvités ouiielles 1 i i
Le tuteur qui I'accompagnera durant sa mission est : M JQSEPH. CIRASARQ

Article 2 - CONDITIONS DE L'INTERMEDIATION

1. Construction des missions, accuell et accompagnement du volontaire en service civigue

1.1 Modalités d'accueil

La Fédération départementale est responsable du respect des termes de I'agrément pour I'accuell des volontaires en service
civique dans les assoclations affiliées et les structures publiques auprés desquelles elle met & disposition un ou plusieurs
volontalres, Cette mise a disposition s'effectue sans but lucratif, conformément a I'art. L. 120-32 du Code du service national.

La Fédération départementale reste la seule Interlocutrice de la Ligue de I'enseignement, y compris pour les modalités
financiéres, L'accés au site extranet de gestion « SC office », mis & disposition des fédérations départementales par la Ligue de
I'enseignement, lul est exclusivement réservé.

i.2 Missions proposées au volontalre

Role de la Fédération départementale dans lq construction de la mission et du projet d’accueil du volontaire
La Fédération départementale valide les missions proposées par la structure d‘accuell en velllant au respect du cadre mentionné
dans cette présente convention,

La Fédération départementale s"assurera que le projet d'accueil du volontaire porté par la structure ¢'accueil est en adéquation
avec la philosophie du service civique et qu'il donne les moyens 4 I'engagé de réaliser sa mission,

Des missions d'intérét général accessibles i tous les publics

La structure d’accuell propose exclusivement des missions d'intérét général, flgurant dans le catalogue national des missions
élaboré par la Ligue de I'enselgnement. Elle fait référence a la mission choisie et précise sa déclinaison locale en remplissant,
avec la Fédération départementale, le formulalre « Mission » sur le site extranet de gestion « SC office ».

Les missions proposées par la structure d’accueil ne nécessitent aucune condition de formation, de dipldme, de compétences
particulitres, d'expériences professionnelles ou hénévoles préalables exigés.

La structure d"accueil peut proposer le panachage de deux misslons, 4 la condition qu'elles figurent dans le catalogue national
des missions. Le tutorat peut alors &tre adapté, avec un tuteur pour chague mission.

Une méme mission peut &tre proposée simultanément & plusieurs volontaires,

La Fédération départementale est garante de la mission proposée et s'assure qu'elle remplisse les conditions ci-dessus
énoncées.-

Un volume horaire et une durée adaptés au volontaire et au contenu de la mission

Les missions de service civique peuvent durer de six & douze mois, sur un volume horaire de vingt-gjuatre heures par semaine
minlmum en moyenne, conformément & I'art. 8 de la lol n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique. La Ligue de
I'enseignement limite le volume horaire maximum des missions a trente-cing heures hebdomadaires pour I'ensemble des
missions signées dans le cadre de son agrément.

La durée et le volume horalre de chaque mission sont déterminés par la structure d'accuell, avec I'aide de la Fédération
départementale, en fonction !

- du calendrier du projet, pour évaluer la durée de la mission :

- de la liste des taches confiées au volontaire, pour évaluer le volume horaire hebdomadaire de la mission ;

- des attentes et de la sltuation personnelle du volontaire. En particulier, lorsqu'il est souscrit par un mineur de 16 4 17
ans, la misslon et le tutorat dolvent étre adaptés en application des articles L 120-5, 1. 120-8, R 121-11, R 121-12 et R 121-18 du
Code du service national.
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Service civigu emplol : pas de confusion ou de co. rence
Dans le cadre de la définition de la mission, la structure d'accueil tient compte de trois éléments obligatoires ;

- La structure d’accuell ne peut confler & un volontaire en service civique une misslon accomplie préalablement par un
salarié ayant &té licencié durant les trols années précédant le début de la mission.

- Les misslons confiées au volontaire ne doivent pas relever d’une profession réglementée ; par exemple, 'encadrement
en autonomie d’une pratique sportive ou I'encadrement complémentaire d’un accuell collectif de mineurs (réf. : instruction de
FAgence du service clvique n®ASC-2010-01 du 24 juin 2010).

- D'autre part, « la personne volontaire ne peut réaliser son service civigue auprés d'une personne morale agréée ou
d'un organisme d’accueil dont elle est salariée ou agent public » (réf, : art. L 120-6 du Code du Service nationai).

En lien avec la Fédération départementale, la structure d'accuell précise sur la proposition de fiche mission I'articulation des
tdches confiées au volontaire avec le ou les éventuels emplols salariés concernés par son action,

Au-dela de trois années successives de reconduction d’une méme mission au seln de la structure d’accueil, une réflexion doit
&tre menée pour veiller & ce qu'elle ne soit pas devenue indispensable 2 son fonctionnement : dans le cas ot cela serait
constaté, la Fédératlon départementale proposera  la structure d'accueil une évolution de la mission ou identifiera avec elle un
auftre dispositif pour sa mise en cauvre,

La situation d'assuré social du volontaire

Le statut dont bénéficie le volontaire en service clvique prévoit une protection sociale spécifique, En fonction de sa situatlon
(régime général, régime étudiant etc.), le candidat au service devra remplir les formulaires adéquats qui régulariseront sa situation
vis-a-vis de la CPAM. La fédération départementale et la structure d'accuell dolvent informer le volontaire de la nécessité de
réaliser ces démarches sans pour autant avoir |'obligation de s’assurer qu'elles ont bien été réalisées,

Cotjsa oclales et assurance

L'Etat se charge des cotisations sociales de chaque volontaire. La confédération Ligue de I'enseignement assure les volontalres en
service civique pour la réalisation de leur mission auprés de Fassurance APAC (sauf pour les volantalres en Polynésie et en
Nouvelle-Calédonle, les fédérations ont leur propre assurance) en souscrivant pour chague volontaire I'assurance Multirisque
adhérents assoclation-activités soclo-éducatives et culturelles.

Dans le cas ou tout ou partle de la mission est effectué a I'étranger, la structure d'accueil doit Findiquer a la fédération
départementale au moment de I'élaboration de la mission et au moins un mois avant le départ des volontaires. La fédération
départementale transmet l'information 4 la Ligue de l'enselgnement qui souscrlt auprés de la société Welcare une assurance
prenant en charge la couverture soclale du volontaire 4 I'étranger et valable pour la durée du séjour.

Service civigue et bénévolat : une articulation cohérente

Le volontariat doit servir et non concurrencer le bénévolat, La structure d'accuelil, en lien avec la Fédération départementale,
cherche & inclure dans les activités du volontaire un volet de mobilisation des bénévoles (enseignants, retraltés, étudiants,
jeunes, membres d’assoclations..).

Le volontaire ne peut pas déienir de mandat de dirigeant bénévole dans la structure au sein de laguelle il effectue son service
civique, nl dans |a féddration départementale (réf, : art. L 120-6 du Code du Service national),

1.3 Recrutement des volontaires

Accessibilité et publication des missions

Les annonces de misslon de service civigue ne peuvent solliciter ni condition de formation ou de dipldme, ni compétences
particuliéres, expériences professionnelles ou bénévales préalables. Elles ne doivent comporter aucun terme pouvant amener
une confusion avec une offre d'emplol, et ne demander aux candidats ni curriculum vitae ni lettre de motivation.

Leur contenu doit &tre compréhensible pour des personnes extérieures au projet associatif ou & la thématique de la mission
praposée,

Seule la Fédération départementale met en ligne une annonce sur le site www.service-civique.gouv.fr de I’Agence du service
civique, Pour assurer un effort de mixité, leur diffusion est encouragée auprés des espaces consuités par des jeunes d’horizons
varlés, notamment ceux éloignés du monde assoclatif (misslons locales, points Information jeunesse, etc.). La structure
d'accueil pourra utiliser ses propres canaux de diffuslon mais devra faire valider le contenu auprés de la Fédération
départementale avant sa diffusion.

Information et sélection des candidats
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La sélection des candldats par la structure d'accueil se fait en collaboration avec la Fédération départementale, et veillera au
respect d'un recrutement ouvert & tous selon les termes de la présente convention.

- Chague candidat peut obtenir de la structure d’accueil ou de la Fédération départementale tout complément
d'information relative au dispositif du service civique ou a la mission proposée.

- Les Jeunes souhaitant malntenir leur candidature aprés Information, sont regus en entretien, La structure d'accueil
assure I'égalité de traltement des candidats, notamment si leur lieu de résidence est élolgnée du lieu d'organisation de
I'entretien (par ex. : prise en charge du coQt des transports).

8 Les entretiens peuvent 8tre co-construits entre la structure d'accuell et la Fédération départementale. lis dolvent &tre
adaptés au cadre du service civigue : une procédure spécifique est définie par la structure d'accuell, en lien avec la Fédération
départementale, pour se distinguer des modeéles d’entretiens d'embauche salariée. L'arganisation de réunions d’information et
de recrutement collectives est encouragée,

4.4 Accuell des volontaires et préparation  la misslon

Temps consocrés o l'accueil de volontalres en service civigue
La structure d’accueil et la fédération départementale s'engage a investir des moyens adapiés pour assurer I'accueil et
'accompagnement des velontaires en service civigue,

Faire connaitre [e cadr ’ ce civigue dans g s re d'accueil

Tous les acteurs de la structure d'accuell regolvent une information sur le cadre général du service civique et ses modalités
d'organisation.

Le cadre du service civique et les droits attachés au dispositif sont présentés au volontaire par la Fédération départementale et
la structure d’accueil,

Avant F'arrivée du volontaire, les personnes en contact avec |ui sont préparées & leur role.

Intégrer au mieux le mhnrgfre

La Fédération départementale et la structure d'accueil s'attachent a ce que le volontaire accuellli découvre pleinement I'univers .
associatif dans lequel Il s'investit. A ce titre, fl peut par exemple avoir I'occaslon de rencontrer les membres des instances
statutaires, tre convlé aux événements organisés par la Fédération départementale d'une part et par la structure d'accuell
d'autre part et bénéficier d'une présentation de ses différentes activités.

Donner au volontaire les moyens nécessaires pour réussir sa mission

Une phase de préparation & la mission est prévue au démarrage du contrat. Elle est déterminée par la structure d'accueil, en
fonction du contenu et du contexte de [a mission et en lien avec la Fédération départementale,

Dans le cas ol certains aspects de la mission demandent des compétences particuliéres, des formations sont proposées au
volontaire par la structure d'accueil, via ses propres ressources ou celles de ses partenaires.

Le volontaire hénéficie au sein de la structure d'accuell !

- d'un espace dédlé a sa mission

- de matérlel, notamment informatique, sauf sl sa mission ne s’y préte pas;

- de remboursement de frais de mission (transports, factures de téléphone,..} ;
- de documents ressources pour I"alder & démarrer sa mission

1.5 Le réle des tuteurs dans I'accompagnement du volontalre & sa mission

Maodalités de tutorat dans la structure d’accuei]

La structure d"accuell désigne un tuteur pour le volontaire. Son réle est d’accompagner le volontaire au quotidien hors de tout
fien de subordination, conformément a la définition du contrat d'engagement de service civique {art, L.120-7 du Code du service
national), Le tuteur dolit disposer de qualités d'écoute et faclliter le dialogue. Il peut &tre bénévole ou salarlé de la structure
d’accueil, mais ne peut pas étre lui-méme volontaire,

Le ternps consacré au tutorat doit 8tre anticlpé et quantifié avant le démarrage effectif de la mission. Un méme tuteur ne peut
se voir confier 'accompagnement de plus de cing volontalres simultanément. Au-dela de ce seuil, un autre tuteur doit &tre
identifié pour I'accompagnement des volontaires.

La structure d'accuell garantit que le volontaire peut a tout moment discuter de ses objectifs et activités avec son tuteur, sur la
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base du contrat sur lequel Ils se sont engagés.

Tout au long de la mission, le tuteur dolt programmer des entretiens réguliers pour faive le point avec le volontalre sur sa
mission (identifler les besoins, lever les difficultés, etc.),

Organisation d'un double tutorat
Chaque volontalre accompagné dans le déroulement de sa mission par un tuteur de la structure d'accueil dispose d’un second
référent désigné par la Fédération départementale, Son role est :

- d'accompagner le volontaire dans sa réflexion sur son projet d'avenir ;

- delefalre participer aux journées de formation clvique et citoyenne ;

- d'intervenir en cas de conflit et de proposer une médiation ;

- d’organiser le bilan de fin de mission avec le tuteur de la structure d’accuell,
La Fédération départementale est responsable du bon déroulement de la mission : elle s'en assure auprés du volontaire et du
tuteur de la structure d'accueil sur un rythme réguller durant tout |e temps du contrat,

Formation et accompagnement des tuteurs
Le ou les tuteur(s) de la structure d'accuell dolvent suivre une formation proposée par la Fédération départementale.

La Fé&dération départementale a le choix de proposer deux cadres, selon le contexte existant :

- la formation dans le cadre de I'appel d'offre national piloté par 'Agence du service civique, organisée par les Directions
départementales de la cohéslon saclale et animées par le graupement solidaire Ligue de I'enseignement / Unis-cité;

- une formatlon interne organisée par la Fédération départementale.

La structure d'accueil ast responsable de envoi de son ou de ses tuteur(s) aux formatlons proposdes par la Fédération
départementale. Celle-ci peut conditionner le renouvellement de f'accueil de volontaires dans la structure d'accuell a
I'Inscription du ou des tuteur(s] & ces formations.

Bilan de fin de missfon
En application de I'art. L 120-1 du Code du service national, le tuteur établit un bilan de la mission avec le volontalre, qui porte
sur les actlvités exercées, ainsi que les compétences et savolir-8tre qu'il a développés.

Ce bilan est établi par écrit au cours du dernier mois de {a misslon, et cosigné par le volontaire et son tuteur. Il peut &tre co-
constrult avec le référent de la Fédération départementale.

La structure d’accuell s'engage 4 transmettre ce bilan a la Fédération départementale.

1.6 L’accompagnament au projet d'avenir des volontaires

Caractére obligatoire de [‘accompognement d la réflexion sur le projet d'avenir

L‘un des objectifs du service civique est de permettre aux volontaires de consolider ou de démarrer un parcours personnel ou
professionnel. Leur mission participe 4 identifier, parfois & appuyer leurs projets pour la suite.

La Fédération départementale accompagne le volontalre dans cette réflexion sur son projet d'avenir, dont les modalités sont
mentlonnées aux articles L 120-14, R 121-10 et R 121-16 du Code du service national.

Prévoir un temps dédi¢ au projet d’avenir du volontaire

Le référent service civigue ou toute autre personne désignée par la Fédération départementale propose au volontaire trois
entretiens minimum, en début de mission, & mi-parcours et au cours du dernler mols de misslon. Ces entretiens peuvent étre
co-construits avec le tuteur de la structure d’accueil,

Des espaces d'échanges et des outils doivent 8tre proposés au valontaire pour I'aider dans la construction de son projet par la
Fédération départementale, en collaboration avec la structure d'accueil ; valorisation des compétences acquises pendant la
mission, prise de contact avec des acteurs de I'insertlon, des persannes ou structures-ressources du territoire, etc,

La structure d’accuell vellle & ce que du temps solt spécifiqguement dégagé sur le calendrier du dernler mols de la mission pour
permettre au volontaire d'approfondir sa réflexion sur son projet d'avenir.

Permettre aux volontaires de découvrir son environnernent associdti

Le service civique 2 la Ligue de 'enseignement doit constituer une étape ou le polnt de départ d’un parcours d'engagement :
alnsi, la Fédération départementale et la structure d’accueil proposent au volontaire de participer & tout événement,
rencantre, formation lul permettant de s'impllquer davantage dans la vle de leur réseau,
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1.7 Formation clvique et cltoyenne

Caractére obligatolre de la formation civique et citayenne

La Fédération départementale a ['obligation de faire participer le volontaire 3 des sessions de formation civique et citoyenne,
conformément aux articles L 120-14 et R 121-14 du Code du service national. Cette obligation figure également sur le contrat
d’engagement du volontaire, qul devra sulvre & minima :

- deux journées du volet théorique de Ia formation clvique et citoyenne : la premitre de ces journées devra avoir lieu

dans les trois premiers mols de la mission ;
- une journée pratique de formation aux premiers secours PSC1, assurée par les antennes locales de la Fédération

nationale des sapeurs pompiers.

Elaboration du contenu
Le contenu de la formation civique et cltoyenne est élaboré par la Fédération départementale dans le respect du référentiel
édité par I'Agence du service civique. Les méthodes d'animation sont cholsies de manigre & favoriser I'dchange et I'interaction

des participants.

Défraie t du volontaire

Les frals d'organisatlon de ces formations civiques et citoyennes (déplacements des volontaires, repas, éventuels hébergements)
sont intégralement assumés par la Fédération départementale qui pergoit une subvention de 100€ par mission dés le second

mois de mission.

Assidufté du volontaire

Les convocations a ces formations sont transmises au volontaire, et & son tuteur pour information, suffisamment & I'avance pour
permettre & la structure d’accuell de les intégrer dans I'emploi du temps de la mission,

A l'issue de chaque journée de formation, la Fédération départementale fournit au volentaire un document attestant de sa
participation effective, récapitulant les différents modules auxquels il a participé,

Toute absence doit &tre justiflée par une piéce écrite, transmise par le tuteur de la structure d’accueil. En cas d'absencas
répétées et/ou non Justifiées, la Fédération départementale se référera aux termes du contrat d’engagement du volontaire
relatifs & la formation civique et citoyenne pour signaler ce manquement.

La participation du volontaire aux formations civiques reléve aussi de la responsabilité de la structure d’accuell ; ta Fédération
départementale peut conditionner e renouvellement de Faccueil de volontaires dans la structure t‘accueil & leur inscription
en formation,

2. Modalités de I'agrément et procédures administratives

2.1 Contrat d’engagement de service civique

La mission de service civique fait I'objet d'un contrat d’engagement de service civique conclu entre Forganisme agréé et le
volontaire (et son représentant s'il s'agit d’un jeune mineur),

La Ligue de I'enselgnement disposant d'un agrément national unique auprés de 'Agence du service civique, une délégation de
slgnature est confiée a la Fédération départementale pour la signature des contrats. Elle implique une responsabilité de la
Fédératlon départementale quant aux relations contractuelles entre la Ligue de I'enseignement et le volontaire.

Le contrat d’engagement en service civigue dolt &tre signé par le volontaire et la Fédération départementale au moins cing jours
avant la date effective de début de la mission.

2.2 Convention tripartite

Une convention de mise & disposition accompagne alors nécessalrement le contrat du volontaire et dolt étre signée de
manigre tripartite entre le volontaire, la fédération et la structure d’accuell qui est responsable, en tant que structure d’accuell
de fait, des obligations contractuelles relevant de cette présente convention alnsi que de I'ensemble des dispositions visant 3
garantir I'esprit du Service civigue présenté dans la loi du 10 mars 2010.

2.3 Notification de contrat d’engagement de service civigue

Le contrat de setvice clvique s'accompagne du formulaire Cerfa intitulé « Notification de contrat d’engagement de service
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civique », qui doit tre signé par le volontaire et la Fédération départementale au moins cing jours avant la date de début de de
la misslon, Ce formulalre, édité via le site extranet de gestion « SC office », doit &tre transmis par la Fédération départementale
A I'Agence de Services et de Paiement [ASP), signé en original et accompagné d’un relevé d'identité bancalre et de la cople d'une
pigce d'identité du volontaire,

2.4 L'indemnisation mensuelle du volontaire

Le volontaire bénéficie d'une indemnité mensuelle dont le montant est fixé par le décret du 12 mai 2010 et indexé sur l'Indice
brut de la fonction publique. Le 1°" févrler 2017, elle représente quatre cent sohiante-douze euros et guatre-vingt-dix-sept
centimes (472,97€) versée par I'Etat. L'Etat majore 'indemnité d'un montant fixé par le décret du 12 mai 2010 si et seulement si
le jeune respecte des critéres définis par arrété du Ministre de la Jeunesse. Le 1% février 2017, cette majoration s'éléve & cent
sept euros et solnante-sept centimes (107,67 €) supplémentaires.

La structure d'accuell compléte cette indemnité par une contribution mensuelle maximum d’un montant fixé par le décret du 12
mai 2010. Le 1" février 2017, cette prestation s'é/éve & cent sept euros et cinquante-huit centimes (107,58€). A la Ligue de
I'enseignement, le versement de cette indemnité complémentalre se falt uniguement en numéraire et I'indemnité ne peut étre
supérieure a ce montant.

- La structure d’accueil verse donc & ce titre & la fédération départementale au maximum 107,58€ x nb de mols de missien du
contrat du volontaire. Cette somme globale est versée avant fa fin de contrat du volontaire selon des conditions financieres
définies entre les structures d'accueil et Ja fédération départementale.

- La fédération départementale s'engage 2 verser au volontaire en service civigue la prestation mensuelle nette de cent sept
euros et cinquante-huit centimes (107,58€) 2 la fin de chaque mois de mission. L'indemnité sera directement versée sur le
compte en banque du volontalre qui aura fourni préalablement un Relevé d’ldentlté Bancaire.

2.5 Fin prématurée de la mission

seule la Fédération départementale peut rompre une mission de service civigue avant la fin du contrat initial. Pour cela, la
structure d'accuell et/ou le volontalre doit 'informer de cette volonté,

- en cas de conflit, |a Fédération départementale organisera un temps d’échange avec le volontaire et le tuteur de la structure
daccueil pour aboutir & une décislon

- en cas d'abandon de poste du volontaire, |la Fédération départementale se chargera de rédiger un courrler a son attention,
avec demande d’accusé de réception paur faire état de son absence injustifiée,

2.6 Evolutions administratives

la structure d’accuell s'engage & répondre a toute demande de la fédération départementale qui reléverait d'une exigence &
venir de I"Agence du Service Civique. Cela peut se traduire par |'attestation de la présence de jeunes en service clvique par le
biais d'état de présence bimestriels, par I'élaboration d’un complément de procédure administrative pour la modification ou la
rupture d’un contrat de service civique. La fédération départementale de la Ligue de I'enseignement s’engage a Informer la
structure d’accueil de toutes ces obligations et & produire les outils pour faciliter leur respect,

2.7 Bilans et évaluations

La Ligue de I'enselgnement doit rendre compte pour chaque année écoulée, a I'Agence du service civigue, de ses activités (donc
de celles de ses fédérations départementales) au titre du service civique, Elle falt valider par le Commissaire aux comptes le

compte définitif du service civique.
A cette fin, les associations s'engagent i fournir 2 la fédératlon toutes les informations qui s’avéreront nécessaires.

3. Durée dapplication de la convention

La convention est signée de manlére tripartite (fédération départementale, structure d'accueil et velontaire) & chaque accueil de
volontalre. Elle est valable pour la durée de la mission.

3.1 Retrait de 'agrémaent « service civigue »

La fédération départementale est responsable du respect des termes des agréments pour 'accuell des volontaires en service
clvigue dans les assoclatlons affiliées, La fédération départementale reste la seule Interlocutrice de fa Ligue de I'enseignement, y
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compris pour les modalités financieres et I'édition des documents qui constitue le dossier du volontaire.

Selon l'article 1 du décret n°0-485 du 12 mai 2010 « Le non-renouvellement de I'agrément de service civique, son retrait, le
retrait d’'une ou plusieurs assaciations, syndicats, mutuelles ou établissements des listes mentlonnées & Varticle R. 121-37 ainsi
que le retralt de l'autorisation de mise a disposition entrainent de plein droit une interruption anticipée sans délal dans les cas
prévus aux 20 et 3o de I'article R. 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un mois dans tous les autres cas, des contrats de
service clvique en cours avec le ou les organismes ou établissements concernés, » Cette résiliation constitue une interruption de
la mission du falt de 'organisme agréé.

La fédération départementale rompt la présente convention sl Fagrément « service civique » de la Ligue de 'enselgnement lui
est retiré. Elle peut également rompre la présente convention si les financements publics associés au dispositif sont modifiés ou
supprimés. Elle se référe & Fart. R 121-46 du Code du service natlonal : « Le non-renouvellement de I'agrément de service civique,
son retrait, [..] ainsi que le retrait de Vautorisation de mise a disposition entralnent de plein droit une interruption anticipée sans
délai dans les cas prévus aux 2° et 3° de 'article R. 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un mois dans tous les autres cas,
des contrats de service civique en cours avec le ou les organismes ou établissements concernés. »

3.2 Non-respect des engagemants

En cas de non-respect par la structure d'accueil des engagements mentionnds dans la présente convention, la fédération
départementale pourra engager une rupture de la convention, avec un mois de préavis, La structure d'accuell en sera informée
par lettre recommandée avec accusé de réception, Les contrats de service clvique en cours seront simultanément dénoncés avec
un mols de préavis,

Annexe 1. Charte du service civique a la Ligue de I'enseignement

La Ligue de I'enseignement et la Fédération départementale s’engagent 4 accompagner les structures d’accueil dans la mise en
pratique des engagements de la charte du service civique 2 la Ligue de I'enseignement ci-dessous ;
1- Ouvrlr le service clvique & tous les jeunes ! [a motivation et le partage d'un projet commun, seuls critéres de recrutement,

2- Velller & ce que le volontariat ne fragilise nl Femploi ni le bénévolat : en définissant clairement la mission et la place du
volontaire dans I'association.

3- Lutter contre la précarité des jeunes : en aldant ceux qui le souhaitent & construire un parcours professionnel au sein de la
Ligue de I'enseignement.

4- Donner aux jeunes les moyens d'&tre acteurs de feur mission : un vrai projet en autonomie, définl avec le volontalre,

5- Accompagner les volontaires : chaque jeune a un tuteur formé selon une démarche commune & la Ligue de I'enseignement.

6- Faire particlper pleinement les valontaires & la vie du mouvement et leur donner envie de s'investir dans nos structures
affiliées aprés le service civique.

Fait & "\[\"\Aﬁ le /iﬁ[i.?”x‘!g en trois exemplaires originaux

La Fédération départementale La structure d'accuell Le/la volontalte ou le/la représentant.e

légal.e :

MAIRIE DE HARNES .
représentée par :
M.DUQUESNOY; PHILIPRE

PAS-DE-CALAIS

PRESIDENT S i
Mention manuscrite “lu et

approuvé"
A2

Date :

Mention manuscrite "Lu et approuvé”
Date : A6/ 0/ 99 4%
Slgnature . Signature :

(_,QJ.\, r& o\.?{)rouv’;
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a ligue de A
'enseighéement
e ket oo AVENANT DE CONVENTION
MISE A DISPOSITION
D'UN VOLONTAIRE ENGAGE
EN SERVICE CIVIQUE

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code de service national, en particulier son article L.120-32,
« chaque période d’engagement fait I'objet d’une convention de mise & disposition conclue a lifre gracieux
entre la Ligue de I'Enseignement, le volontaire sous contrat d'engagement en Service Civique et la structure
d'accueil aupras de laquelle les missions seront effectuées.

Entre les soussignés:

La Ligue de PEnseignement du Pas-de-Calais, représentée par M. Daniel BOYS agissant en qualité de
Président

D’une part,
Et

la Mairie de Harnes, représentée par M. Philippe DUQUESNQY en qualité de Maire, sise & 'Hotel de ville, 35
Rue des Fusillés & Harnes (62440)

D'autre pari,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Objet de I'avenant :

o recrutée dans le cadre d'un contrat d'engagement en Service Civique, en date du
15/01/2018 jusqu’au 14/07/2018

Sera mis a disposition de la Mairie de Harnes, représentée par M. Philippe DUQUESNOY en qualité de Maire
Selon les horaires suivants : 24 heures par semaine qui sont déterminées entre le tuteur et Ja volontaire
engageeé

Article 2: Objectifs pour le volontaire engagé :
La présente période d’engagement a pour but de permetire a la volontaire :

d'acquérir de nouvelles expériences (ou compétences)

de découvrir le métier ou le secteur d’aclivités au sein de la structure d’accueil
de construire ou confirmer son projet personnel et professionnel

de suivre 3 sessions de formation civique et citoyenne

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT o Fédération du Pas-de-Calals

Slage social : 55 rue Michelel BP 20736 82031 ARRAS CEDEX » Té103 21 24 48 60

emall : lguet2@ligued2.org o site http:/fvww.laligue-npde.orgf -«

SIRET 775 630 601 DOZ0B » MAF 9480 Z,

Association reconnue d'ulllité publique par décrat du 31 mai 1930, litulalre d'une concession du
service public par décret du 0B Janvier 1985. Associalion agréée Jeunesse Education Populaire 62
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I est convenu que la volontaire engagée soit inscrit 4 2 jours de formation programmeés dans le cadre de ses
missions en Service Civique. Les dates de formation seront communiquées au moins un mois & l'avance, afin
que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans l'organisation de la structure
d'accueil. La réalisation de ces objectifs sera apprécide en fin de période d'engagement, selon la fiche de bilan
intermediaire insérée dans le guide du Service Civigue a la Ligue de I'Enseignement remis avec ce présent
document.

Article 3 : Participation aux actions portées par la Ligue de I'Enseignement

Les volontaires sont susceptibles d'étre mobilisés sur les événements départementaux programmés
annuellement : Semaine de lutte contre le racisme et les discriminations, Semaine d’'Education a la Lafcité,
Rencontre de I'Education, Festival de I'Arbre, Assemblée Générale. ..

Article 4 : Obfectifs pour la structure d’accueil de tutorat

Il est convenu que le tuteur nommé pour la volontaire engagée soit inscrite & 2 sessions de formation
programmées dans le cadre du tutorat du Service Givique. Les dates de formation seront communiquées au
moins un mois a avance, afin que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans
l'organisation de la structure d'accueil

Articile 5 ; Bilan intermédliaire et de fin de mission

La Ligue de I'Enseignement proposera au moins 2 rencontres au sidége de la structure d'accueil afin d'établir
des temps de sulvi et de bilan, avec la volontaire et le tuteur. L'agence nationale du Service Civigue enverra
un bilan nominatif & la volontaire en fin de contrat, afin d'évaluer son engagement ot les objeclifs réalisés,

Ce bilan est cosigné par la volontaire et son tuteur et sera {ransmis 2 la Ligue de 'Enseignement

Article 6 : Participation financiére

La structure d'accueil ne versera aucune indemnité au volontaire. En effet, la fédération
départementale s’engage & prendre en charge et & verser & la volontaire en service civique la
prestation mensuelle nette de cent sept euros et cinquante huit centimes (107.58€) 2 la fin de chaque
mois de mission comme complément de I'indemnité versée par I'Etat au volontaire. L'indemnité sera versée
directement sur le compte en banque du volontaire qui aura préalablement fourni un Relevé d'Identité
Bancaire.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties,
Un exemplaire du présent avenant de convention est transmis au service des Ressources Humaines et au
Trésarier.

A Arras, le 16 janvier 2018

Pour la structure d’accuell
« Lu ef approuvé »
Le Maire '

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT « Fédération du Pas-de-Calals
Slége social : 55 rue Michelet BP 20736 62031 ARRAS CEDEX « T&103 21 24 48 60

emall : ligueB2@ligueB2.org « site hitp:iwww.laligue-npde.org/ -«

SIRET 775 630 601 00208 « NAF 9499 Z,

Association reconnue d'utilité publique par décret du 31 mai 1930, litulaire d'une concession du
sarvice public par décrat du 08 Janvier 1985, Assaclation agréée Jeunasse Education Populaire 62




17.1 - FORMATIONS - EUROLANE SECURITE - CONVENTION
SIMPLIFIEE DE FORMATION

Convention Simplifiée de Formation N° 5994

Entre les soussignés : N® session : 170436A

s EUROLANE Sécurité

9 Rue de [Usine - 62 380 SETQUES
Déclaration d'existence n° 31 62 02 44 362 - N° Siret : 500 839 014 000 23 - Gode APE : 8550A

d'une part,
Et:
u VILLE DE HARNES
35 rue des Fuslilés - 62440 HARNES
Représentée par ; N, SAILLIOT Jéréme d'autre part,

est conclue la convention suivante, en application des dispositions du Livre 11l de la Game partle el des catégories prévues a l'article
L.6313.1 du Code du Travail portant sur 'organisation de la formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation

permanente.
Article 1  : Objet de la Convention

L'action envisagée entre dans ['une des catégories prévues & article L. 6353-1 du Code du Travail :

Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances

et dolt 8tre réalisée conformément & un programme préétabli qui en fonction d'objectifs déterminés, préclse les moyens
pédagogigues, techniques et d'encadrement mis en osuvre ainsl que les moyens permeitant de suivre son exécution et d'en

EUROLANE Sécurlté organise l'action de fermation suivante :

Intituté + Préparation & I'sxamen et Examen AIPR Concepteur

Objectif ef contenu +  Sulvant programme communiqué

Durée : T heures sur 1 journée Liey Communauté d'Agglomération de Lens-Lié
Dates : |e 6 novembre 2017

Staglaires : SAILLIOT Jérbme

Nombre de stagialre(s) : 1

Article 2 : Moyens pédagogiques et techniques; évaluation, sanction de la formation
Une altestation de présence sera remise & chaque participant 4 la fin de la session. Une feullle de présence sera émargée par le(s)
slagiaire(s) et la(s) formateur(s) par deml-journée de formalion, L'objectif est de justifier I réalisation de la formation.

L'entraprise bénéficlalre s'angage & équiper chaque stagiaire des équipements de protection individuels nécessaires a la formation.
Article 3 : Modalités Financiéres

L'engagement pris par lentreprise en vertu de la présente convention porte sur un montant de :
Qte” Prixttnit. Fir! TYA Total T

Financeur

Libellé

A |Frals Pédagogigues VILLE DE HARNES 12.00 € G0.00 €
Total HT : 60.00 €
A ___1200€

o e, [——75¢]

Condifions de Palement : Réglement & réception de facture
Cette somme couvre lintégralité des frais engagés I’ EUROLANE Séeurité pour cette sesslon.

Article 4 : Conditions Générales

La présente convention prend effet & compler de sa signature par Fentreprise pour la durée visée a l'article 1. Elle est établie en deux
exemplairas dont Iun dolt &re retourné & EUROLANE Sécurité apres slgnature. Si une contestdtion ou un différend n'a pu étre réglé
a l'amlable, le tribunal de Saint Omer sera seul compétent pour régler le litige.

Fait & SETQUES, le 156 novembre 2017
En deux exemplaiies originaux dont un pour chacune des parties

Pour VILLE DE HARNES Pour EUROLANE Séourl

EUROLANE Sgcu
8 rue de Pusine - 82380 SETAQUES
Tél 03 21 (2 87 87 - : 03 211264 50
E-mail @ amaurhali@eurdlane-graupe. i
SIRET . 500 839 814 080 2N -

EUROLANE Séourité, centre de formation sous le n® d'activité : 31
SARL au capital de 60 0D0€ - SIRET 500 839 014 000 23 - RCS BOULOGNE 8
Code APE 8589A - N°TVA Intracom. FR62 52 500 839 014
9 Rue de 'Usine - 62380 SETQUES - Tél, 03 21 12 87 87 - Fax 03 21 12 64 50 - E-mail

MER 500 839 014

ourhali@eurolane-groupe.fr




Convention Simplifiée de Formation N> 5995

Entre les souaslgnés : N” sesslon : 170436A

» EUROLANE Sécurité

9 Rue de I'Usine - 62 380 SETQUES
Déclaration d'existence n® 31 62 02 44 362 - N° Siret : 500 839 014 000 23 - Code APE : 8569A

d'une par,
Et:
o VILLE DE HARNES
35 rue des Fuslliés - 62440 HARNES
Représentée par : M., SAILLIOT Jéréme dautre part,

est conclue la convention suivante, en application des dispositions du Livre Il de la 68me parlls et des catégories prévues a l'article
L.6313.1 du Code du Travall portant sur l'organisatlon de la formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation

permanente.
Article 1 : Objet de la Convention
L'action envisagée entre dans I'une des catégories prévues a l'article L. 6353-1 du Code du Travail :

Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances

et dolt &tre réalisée conformément & un programme préétabll qui en fonction d'objectifs déterminés, précise les moyens
pédagogiques, techniques et d'encadrement mis en oeuvra ainsi que las moyens permettant de suivre son exécution et d'en

EUROLANE Sécurlté organise I'action de formation sulvante :

infiiulé Préparation a l'examen et Examen AIPR Concepteur
Objectif et confenu : Sulvant programme communiqué
Burée ;T heures sur 1 journée Lleu  Communauté d'Agglomération de Lens-Lié
Dates le 7 novembre 2017
Siagiaires SERI Guy
Nombre de stagieire(s) : 1
Article 2 : Moyens pédagogiques et technigues; évaluation, sanction de la formation

Une altestation de présence sera remise & chague particlpant & Ia fin de la session. Une feullle de présence sera émargée par le(s)
stagiaire(s) et le(s) formateur(s) par demi-journée de formation. L'objactif est de justifier la réalisation de la formation.
L'entreprise bénéficiaire s'engage & équiper chaque slagialre des équipements de profection individuels nécessaires a la formation,

Article3 : Modalités Financiéres
L'engagement pris par 'entreprise en vertu de [a présente convention porte sur un montant de :

atar PrixiWnlty HT
60.00 €

Total Hi
60.00 €

TVA
12,00 €

Total HT : 60.00 €
TVA:l 12,00 €

TOTALTTC ;[ 72.00 €

Einaneeun

[fibells

A |Frals Pédagogiques

Condifions de Palement . Réglement a réception de facture
Cette somme couvre Fintégralité des frals engagés d'EUROLANE Sécurlté pour celte session.

Article4 : Conditions Générales

La présente convention prend effet & compler de sa signature par f'entreprise pour la durée visée & l'article 1. Elle est &tablie en deux
exemplaires dont 'un doit éire refourné 4 EUROLANE Séourité aprés slgnature. Si une contestation ou un différend n'a pu &ire réglé
a Pamiable, le triibunal de Saint Omer sera seul compétent pour régler le litige.

Fait & SETQUES, le 16 novembre 2017
En deux exempialres originaux dont un pour chacune das partles

Pour VILLE DE HARNES Pour EUROLANE Séburi
EUROLAN :

9, rue de ['usine - 823

Tél - 03 21 12 87 87

03 21 12 64 80

E-rnail ; arnourhali@
SIRET : 500 830 G1 4 000 23 -

dane groupe.fr
Code MAF @ 8658A

EUROLANE Séeurité, centre de formation sous le n® d'activité : 3} 62 P2 44 362

SARL au capital de 60 000€ - BIRET 5§00 839 014 000 23 - RCS BOULOQNI; 8
Code APE 8559A - N*TVA Intracom. FR62 52 500 839 ()14,
0 Rue de 'Usine - 62380 SETQUES - Tél, 03 21 12 87 B7 - Fax 03 21 12 64 50 - B-m

MER 500 839 01+

mourhali@eurolane-groupe.fr




‘Convention Simplifice de Formation N° 5996

Entre les soussignés : N° session : 170437A
u EUROLANE Sécurité

9 Rue de 'Usine - 62 380 SETQUES
Déclaration d'existence n® 31 62 02 44 362 - N° Siret : 500 839 014 000 23 - Code APE : B550A

d'une parf,
Et:
m VILLE DE HARNES
35 rue des Fuslliés - 62440 HARNES
Représentée par : M. SBAILLIOT Jéréme d'autre part,

est conclue la convention sulvante, en application des dispositions du Livre il de [a 6éme partie et des catégories prévues a l'article
L.6313.1 du Code du Travall portant sur lorganisation de la formation professionnelle continue dans le cadre de I'&ducation

permanente.

Article 1 : Objet de la Convention
L'action envisagée entre dans I'une des catégories prévues A l'arlicle L. 6353-1 du Cede du Travail :

Acqguisition, entretien ou perfactionnement des connaissances

ot doit &tre réallsée conformémant a un programme préélabll qui en fenction d'objectifs déterminés, précise les moyens
pédagogiques, techniques ot d'encadrement mis en oeuvre ainsl que les moyens permatiant de suivre son exécutlon et d'en

EUROLANE Sécurlté organise I'action de formation sulvante :

Intitulé :  Préparation & 'examen et Examen AIPR Concepleur
Objectif et contenu ! Sulvant programme communique

Durée ;7 heures sur 1 journée Lieu  Communsauté d'Agglomération de Lens-Lié
Dates : le 8 novembre 2017

Stagisires : DEBARGE Blalse - TRZEBOWSKI Lol

Nombre de stagiaire(s) . 2

Article 2 : Moyens pédagogiques et techniques; évaluation, sanction de la formation

Une allestation de présence sera remlse & chaque particlpant & la fin de la session. Une feuille de présence sera émargée par la(s)
stagialre(s) et le(s) formateur(s) par demi-journée de formation. L'objectf est de justifier la réalisation de (a formation.
L'entreprise bénéficiaire s'engage & équlper chaque staglalre des équipements de protection individuels nécessaires a |a formation.

Article 3 : Modalités Financiéres
L'engagement pris par I'enireprise an verlu de la présente conventlon porle sur un montant de:
Libelle? e Filranoeur Qte Filx UnlfIHT TVAT S ol HT

A |Frals Pédagoglques 120.00 €
Total HT : 120.00 €

TVA:

Conditions de Palement : Raglement & réception de facture
Celle somme couvre lintégralité des frals engagés d'EUROLANE Sécurité pour cette session.

Article 4 : Conditions Générales

La présente convention prend effet & comptar de sa signature par I'entreprise pour la durée visée a l'article 1. Elle est établie en deux
exemplalres dont I'un doit 8tre retourné & EUROLANE Sécirité aprds slgnature. Si une confpstation ou un différend n'a pu étre régle

2 l'amiable, s tribunal de Salnt Omer sera seul compétent pour régler le litige.

Fait 8 SETQUES, le 8 novembre 2017
En deux exemplalres originaux dont un pour chacune des parlies

Pour VILLE DE HARNES Pour EUROLANE Sé5rité
HROLANE S geurite

=a / onan SETQUES

oy 013 21 12 64 50

wolana-groupe fr

Codle HAF fa5A

g, rue de FuUsi
Tél 03 21 1267 87 -
E-mail ¢ any@ irtjali
SIRET ¢ 500 438 01 O

EUROLANE Sécurité, centre de formation sous le n® d'activité,: 3} 62 02 44 362
SARL au capital de 60 000€ - BIRET 500 839 014 000 23 - RCE BOULO SUR MER 500 839 014
Code APE 8559A - N*TVA Intracom, FR62 52 500 839[014
9 Rue de 'Usine - 62380 SETQUES - Tél. 03 21 12 87 87 - Fax 03 21 12 64 50 - E-jjjail amourhali@eurolane-groupe.fr
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i 17.2 - FORMATIONS - SIS MARCHES - CONVENTION DE
ARCHES FORMATION

CONVENTION DE FORMATION N° 2018-013

ETABLIE ENTRE :

SIS MARCHES - ORGANISME DE FORMATION ENREGISTRE SOUS LE NUMERQ DE DECLARATION 11921927292 AUPRES DF LA
DIRECTION REGIQONALE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI EY DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE D'ILE DE FRANCE ET EXONERE DE LA TAXE
SUR LA VALEUR AJOUTEE POUR LES OPERATIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE,

84, Bd de la Mission Marchand — CS 90028 6 92411 Courbevaoie Cedex

d'une part,
ET:
MAIRIE DE HARNES
35 yue des Fusillés
62440 HARNES
d'avire part,

il A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
I, OBJET DE LA CONVENTION

Théme de l'action : Formation au Monltorat
Lleu : MAIRIE DE HARNES

Dates ou re de jours 1/2 Journée

om arficipant 8 Maxdmum

600€ 600€

IIl. PARTICIPATION FINANCIERE ET FACTURATION

En confrepartie de I'action de formation, le client versera au prestataire le montant de I'action prévu, Le
versement inferviendra cpres réception de la ouv des factures de participation correspondant aux
prestations effectuées.

En cas d'annulation de prestations planifiées, SIS se réserve le droit de facturer la prestation concernée a
hauteur de 100% pour une annulation 15 jours ouvrés avant la date de début des prestations.

Il ENGAGEMENT DE PAIEMENT :

La présente convention vaul engagement de paiement, tenant compte, le cas échéant, des clauses
particuliéres prévues par le prestataire (annulation de parficipation, désistement tardif par exemple) .

SIS est agréé comme Organisme de Formation enregistré sous le numéro 11921454392 auprés de la
Direction Générqle du Travail, de I Emp!oi e# de la Formation professmnnella d' Ile de France.

convenﬂon de fg rm g j lon,
Fait & COURBEVOIE, en deux exemplaires, le 06/02/2018

Pour le prestataire Pour
818 MARCHES Monsieur le Directeur ou son représentant 16gal

Valérie Guilbert

Directrice /

518 mavchés  SAS au capltal de 500 000 euros  SIRET : 47928369900052 Code NAF 5829 8 Flilale du groupe Ach@) Sclutlons
84 Boulevard Mission Mairchand - CS 90028 — 92411 COURBEVOIE CEDEX - Tel; 01 46 49 45 11 Fox:01 46 69 4530  wwwisls-marches.com
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Association

Sauvetage et Secourisme

17.3 - FORMATIONS - ASSOCIATION SAUVETAGE ET

SECOURISME - PSE.1 - PSE.2 AsSOCIation
de Sécurité Civile

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(Articles L. 63531 et L.6353-2 du Code du travail) MAIRIE DE HARNES

Convention n°9
& Entre la société f8 JAY, 2018
MAIRIE HARNES o
A A 15
® Bt N° D'ARRIVEE // 4 4§

L'ASSOCIATION SAUVETAGE ET SECOURISME

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 31,62.01929.62 auprés du Préfet de Région Nord-Pas-de-Calais
N°SIREN : 422 828 517
Siége : Piscine d’Hénin-Beaumont rue de l'Abbaye 62110 Hénin-Beatnmont

I— OBJET, NATURE, DUREE ET EFFECTIF DE L4 FORMATION

L 'action de formation enfre dans la 6eme catégorie prévue & l'article L.6313-1 de la sixiéme partie du Code du travail, a savoir les
actions Actions d'acquisition, d’entretien ou de perfectionnement pour tout public désirant maintenir ou parfaire sa qualification et son
nlveau culturel ou d’assumer des responsabllités assoclatives.
En application de 'article L.6353-1 du Code du travail, les actions de formation professionnelle mentionnées a Uarticle L.6313-1
du Code du travail doivent étre réalisées conformément & un programme préétabli qui, en fonction d’objectifs déterminés, précise le
niveau de connaissances préalables requis pour suivre la formation, les moyens pédagogiques, techniques el d’encadrement mis en
ceuvre ainsi que les moyens permeltant de suivre son exécution et d’en apprécier les résultats.
Le bénéficiaire entend faire participer une partie de son personnel d la session de formation professionnelle organisée par
’organisme de formation sur le sujet suivant

Intitulé de 'action de formation

FORMATION CONTINUE PSE.]

Le programme détaillé de I'action de formation est explicité ci-dessous ou figure en annexe de la présente convention,

Le nombre total des participants @ cette session ne pourra excéder : 10 personnes el A e ““‘“'“'“' 1
GERVICE DU PERSONNEL;
Date de la session : 27 décembre 2017 ‘_ T
reca v 10.JAN.2018
Nombre d’heures par stagiaive : 7h Horaires de formation : 9h & 16h =L !lj{_]..“ %01,,,
Lieu de la formation : Henin Beaumont bumérs - ALY/ MR ‘

O et

1l — ENGAGEMENT DE PARTICIPATION
Le bénéficiaire s'engage & assurer la présence d'un ou des participani(s) aux dates, lieux et heures prévus ci-dessus.

Le ou les participani(s) sera ou seroni

Nom Prénom ef fonction dans Uenireprise Nom Prénom ef fonction dans ['entreprise

LI PRIX MATIO!

Le cofit de la formation, objet de la présente, s'éléve 4 ;
100 euros net de taxe par personne (en cas de demande d’exonération de TVA validée par le formulaire fiscal N° 3511)




1V ~ MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN (EUVRE

Transparenis de formation et de précision, réiroprojectenr, vidéo,
Mertériel de secourisme (inannequins adulle, enfant, nowrrisson, DAE, BAVU,)

V- MOYENS PERMETTANT D'APPRECIER LES RESULTATS DE I’ ACTION

Lvaluation des acquis lors des mises en situation a I'aide des grilles d’évaluation fourni en annexe

VI SANCTION DE LA FORMATION
Le contréle de la présence des stagiaives seva assuré par la vérification de I assiduité des participants.

Vil — MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L'EXECUTION DE L'ACTION

Les feuilles de présence signées par les staglaires et les formateurs et par demi-journée de formation
VIII — NON REALISATION DE LA STATION DE FO TION

En application de article L.6354-1 du Code di travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, que Jaute de
réalisation lotale ou partielle de la prestation de formation, I'organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes
inditment pergues de ce fait,

LX-DEDQ GEMENT, TION QU

A préciser par I'organisme de formation et l'entreprise bénéficiairve

En cas de renoncement par lenfreprise bénéficiairve a l'exécution de la présente convention dans un délai de 02jours avant la date
de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, I'enfreprise bénéficiaire s'engage au veisement de la
somme de 400 Euros ¢ titre de (dédommagement, répaiation ou dédit : & préciser), Celte somme de 200. Euros ne peut faire I 'objet
d'une demande de remboursenient ou de prise en charge par I'OPCA.

cement par l'organisme de fors & Vexécution de la présente convention dans un délai de 02jours avant la date
de démarrage de la presiation de formation, objet de la présente convention, I'organisme de formation s'engage an versement de la
somme de 400Euros a tifre de (dédommagement, véparation ou dédit : & préciser).

En cas de réalisation partielle (préciser le nombre d’heures ou de jours de formation a réaliser ainsi que le cot par hewre ou par
Jjour de formation), I'entreprise bénéficiaire ou/et l'organisme de formation (préciser le ou les cocontractants concernés)

§ ‘engagent au versement des sommes (préciser le montant ou le pourcentage du montant total de la prestation) au titre de
(dédommagement, réparation ou dédit : & préciser). Cette somme de 200 Euros ne peiit faire I'objet d'une demande de
remboursement ou de prise en charge par I'OPCA. Celle-ci est spécifiée sur la facture et ne dolt pas étre confondue avec les
sommes dites au titre de la formation. Seul le prix de la prestation réalisée partiellement est facturéd au titre de la formation
professionnelle.

X-LITIGES

Tous litiges qui ne pourraient éfre réglés amiablement seront de la compétence du tribunal de Béthune, territorialement compétent.

-



L'entreprise bénéficiaire 'organisme de formation

JAHV r”n A
|‘ECEW“E

521 10 HENI

Cachet, nom et qualité du signataire
o M. Gilles JANIACZYK
Président de 1'ASS eif dn CD62

Fait & Hénin-Beaumont en deux exemplaires
le 23 décembre 2017

Affiliée & la Fédération Frangaise de Sauvetage et Secourisme

Siége de 1' Association : Association sauvetage et secourisme
Maison des associations 111 impasse marcel Dubois
62110 Hénin-Beaumont

Pour toute correspondance !

M. Gilles JANJIACZYK 150 rue de PHumanité 62110 Hénin-Beaumont
i :06.79.41.63.38 K : cd62ffss@aol.com




Association

Sauvelage et Secourisme

ABSOCIATION
de Sécurité Civile

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(Articles L. 6353-1 et L.6353-2 du Code du travail)

Convention n®l0

& Entre la société
MAIRIE HARNES
& Et
L’ASSOCIATION SAUVETAGE ET SECOURISMIE

Déclaration d’activité enregisirée sous le numédro 31.62.01929.62 auprés du Préfet de Région Nord-Pas-de-Calais
N° SIREN : 422 828 517
Siége : Piscine d’Hénin-Beawmont rue de l'Abbaye 62110 Hénin-Beaumont

1= REE ET EFFECTIF DE LA FFO. TION

L'action de formation entre dans la Geme calégorie prévue a 'article L.6313-1 de la sixiéme partie du Code du travail, a savoir les
aciions Actlons d'acquisition, d'entretien ou de perfactionnement pour tout public désirant maintenir ou parfalre sa qualification et son
niveau culturel ou d'assumer des responsabllités assoclatives.
En application de l'article L.6353-1 du Code du iravail, les actions de formation professionnelle mentionnées & I'article L.6313-1
du Code du travail doivent éire réalisées conformément & un programme préétabli qui, en fonction d'objectifs déterminés, précise le
niveau de connaissances préalables vequis pour suivre la formation, les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement mis en
ceuvre ainsi que les moyens permettant de suivre son exécution et d’en apprécier les résultats,
Le bénéficiaire entend faire participer une partie de son personnel & la session de formaition professionnelle or gamsée par
l'organisme de formation sur le sujet suivant :

Intitulé de l'action de formation

FORMATION CONTINUE PSE.2

Le programme détaillé de I'action de formation est explicité ci-dessous ou figure en annexe de la pirésente convention,

Le nombre total des participants a celle session ne pourra excéder : 10 personnes LI i
SERVICE it ;-1:5 SONNEL
Date de la session : 28 décembre 2017 -
Nombre d’heures par stagiaive : 7h  Horaires de formation : 9h & 16h Res '% 8 JAN 281 8
A
Lieu de la formation : Henin Beaumont Ve 1 |
PN S

H — ENGAGEMENT DE PARTICIPATION
Le bénéficiaire s 'engage a assurer la présence d'un ou des participani(s) aux dates, lieux el heures prévus ci-dessus.

Le ou les participant(s) sera ou seront

Nom Prénom et fonction dans |’entreprise Nom Prénom et fonction dans l'entreprise

IIl- PRIX DE LA FQ.

Le cotit de la formation, objet de la présente, s'éléve & :
100 euros net de taxe par personne (en cas de demande d’exonération de TVA validée par le formulaire fiscal N° 3511)




IV — MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN (EUVRE

Transparents de formation et de précision, rétroprojecteur, vidéo,
Matdriel de secourisme (mannequins adulte, enfant, nourrisson, DAL, BAVU,)

V- MOYENS PERMETTANT D'APPRECIER LES RESULTATS DE L’ACTION

Evaluation des acquis lors des mises en situation a l'aide des grilles d’évaluation fourni en annexe

Vi— SANCTION DE LA FORMATION
Le contrdle de la présence des stagiaires sera assuré par la vérification de ['assiduité des participants.

Vil — MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L'EXECUTION DE L'ACTION

Les feuilles de présence signées par les stagiaires et les formateurs et par demi-jonrnée de formation

VIII — NON REALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

En application de l’article L.6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, gue faute de
réalisation totale ou partielle de la prestation de formation, I’organisime prestataive doit rembaourser au cocontractant les sommes

indfument percues de ce fait.
LX -DEDOMMAGEMENT. REPARATION OU DEDIT

A préciser par I'organisme de formation et I'entreprise bénéficiaire

En cas de renoncement par l'entreprise bénéficiaire a ’exécution de la présente convention dans un délai de 02jours avant la date
de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, I'entreprise bénéficiaire s'engage au versement de la

somme de 400 Eyros a titre de (dédommagement, réparation ou dédit : & préciser). Ceite somme de 200.Euros ne peut faive [’objet
d'une demande de remboursement ou de prise en charge par I'OPCA.

En cas de renoncement par I'organisme de formation a !'exécution de la présente convention dans un délai de 02jours avant ia date
de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, l'organisme de forination s’engage au versement de la
somme de 400Ewros a titre de (dédommagement, réparation ou dédit ; & préciser),

En eas de réalisation partielle (préciser le nombre d'heures ou de jours de formation a véaliser ainsi que le coitl par heure ou par
Jour de formation), l'entreprive bénéficiairve ou/et I'organisme de formation (préciser le ou les cocontractants concernés)

$ 'engagent au versement des sommes (préciser le montant ou le pourcentage dit montant total de la prestation) au titre de
(dédommagement, réparation ou dédit : a préciser), Cette somme de 200 Euros ne peut faire 'objet d’une demande de
remboursement ou de prise en charge par ['OPCA. Celle-ci est spécifiée sur la facture el ne doit pas éire confondue avec les
sommes dftes au titre de la formation. Seul le prix de la presiation véalisée partiellement est facturé au titre de la formation
professionnelle.

X-LITIGES

Tous litiges qui ne pourraient étre réglés amlablement seront de la compétence du tribunal de Béthune, territorialement compétent.



L 'entireprise bénéficiaire lorganisme de formation

Cachet, nom et qualité du signataire

M. Gilles JANTACZYK
Président de I’ASS et du CD62

Fait 4 Hénin-Beaumont en deux exemplaires
le 23 décembre 2017

Affiliée & la Fédération Frangaise de Sauvetage et Secourisme

Sidpe de I’ Association : Association sauvetage el secourisme
Maison des associations 111 impasse marcel Dubois
62110 Hénin-Beaumont

Pour foute correspondance :
M. Gilles JANTACZYIK 150 rue de PHumanité 62110 Hénin-Beaumont

§/v :03.21.20.63.85 { :06.79.41.63.38 K : cd62ffss@nol.com




18 - SA D'HLM MAISONS ET CITES SOGINORPA - CESSION D'UN LOGEMENT

LOCATIF SOCIAL

EJ

Liliertd o Bgalits » Fra

tarndtd

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIREGTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
Direetion D!rmﬁmm.z ps Financs PusLiaues ou Pas o8 Catais
pale Etat, Stratégie et Rassources

Service Local du Domalne — Immeuble Fach

g, rue du Docteur Brassart
§2034 ARRAS Cedex

Courrlel : ddfipsz.pgp.domaina@dgﬂp.flnancas.gouv.fr
Téléphone : 03-21-61-91-91

Affalre surv[e‘par: S.GLABAUX

Teléphone :03-21-21-27-43

Coulel : sanla.clabaux@dgfip.finances.gouv.fr
R6f. : 2017-413V1732

Le 27/07/2017

Monsieur le Directeur Départemental

des Finances Publiques du Pas de Calais

a

Monsieur le Chef du Dépattement Ventes
Maisons et Cités Soginorpa
Direction de la clientdle
167 rue deg Foulons
CS 60049
59 501 Douai Cedex

1 AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

DiisieNaTION bU BIEN ¢ IVAISON D'HABITATION

ADRESSE DU BIEN ¢ 45 RUE DE STALINGRAD, 62 440 Hanves

VALEUR VENALE : 84 000€ H.T"

1 — SERVICE CONSULEANT ¢ SA T Masons g1 Crrks  Socmvomes.

Arrime suviE pAR § MR STEFANIAK

2 —Date de consultation
Date de réception
Date de visite
Date de constitution du dossier « en &iat»

s

:06/07/2017
:13/07/2017
19ans visite

113/07/2017

D O S SRR O

Code de Ia Construction et de Hibitation (CCH), art. L.443.11.

Clession amiable d'un immeuble béti,

....... )

T

ville.

e B

Immeuble biti & usage d'habitation cadastré AW654(533m?), situé dans un lotissement a proximité du centre

SRR

[ N e

T

Copstruction sur 2 niveaux de 1923 en briquss avec couvertures en tuiles

RDC : entrée, séjour-salon, cuisine, salle de bain, we

Ftage : palier, 2 chambres
Chauffage central au gaz

/"MT-M =
MINISTERYE DE L'ACTION
ET DES COMPTBS PUBLICS
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19 - GARANTIE CONTRAT DE PRET - MAISONS ET CITES / CDC

e GROUPE

www.groupecalssetesdepots.ir

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

CONTRAT DE PRET

N° 73904
Fntre
MAISONS & CITES - n° 000281910

Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

. Paraghes
Calésa des dépdts et consignations

170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 59777 EURALILLE - Tél:03 26 141998 -
Téldcopie : 03 20 14 19 88 1/24
hauls-dle-france@oalssedesdepots.fr
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

CONTRAT DE PRET

Entre

MAISONS & CITES, SIREN n°: 334654035, sis(e) 167 RUE DES FOULONS BP 49 59501
DOUAI CEDEX,

Ci-aprés indifféremment dénommé(e) « MAISONS & CITES » ou « 'Emprunteur »,
DE PREMIERE PART,

et:

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, établissement spécial créé par la loi du 28
avrll 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-apres indiffsremment dénommée « la Caisse des Dépbts », « la CDC » ou « le Préteur »
DE DEUXIEME PART,

Indifféremment dénommé(e)s « les Partles » ou « la Partie »

Galsse des dépits et conslgnations A

170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 59777 EURALILLE - Tel:0320141998 -
Télécople : 03 20 14 19 88 224
hauts-de-france@calssedesdepots.fr
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www.groupecaissedesdepols.fr

ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

ARTIGLE 1
ARTICLE 2
ARTICLE 3
ARTICLE 4
ARTICLE &
ARTICLE 6
ARTICLE 7
ARTICLE 8
ARTICLE 9
ARTICLE 10
ARTICLE 11
ARTICLE 12
ARTICLE 13
ARTICLE 14
ARTICLE 15
ARTICLE 16
ARTICLE 17
ARTICLE 18
ARTICLE 19
ARTICLE 20
ARTICLE 21
ARTICLE 22
ANNEXE

SOMMAIRE

OBJET DU PRET

PRET

DUREE TOTALE

TAUX EFFECTIF GLOBAL
DEFINITIONS

CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET
GARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET
DETERMINATION DES TAUX ‘

CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU GAPITAL

REGLEMENT DES ECHEANCES

COMMISSIONS

DEGLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR

GARANTIES

REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES
RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

NON RENONCGIATION

DROITS ET FRAIS

NOTIFICATIONS

ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
CONFIRMATION D'AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRESENT CONTRAT DE PRET

Caisse dos dépdts et consignations

170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 59777 EURALILLE - Tél:03201419909 -
3/24

Télécople . 0320 14 19 88
hauts-de-france@calssedesdepots fr

P.4
P.4
P4
P4
P.5
P.8
P8
P
P11
P12
P14
P
P.A5
P15
P.16
P18
P.18
P.22

P22
p.22
p.22
p.22

Paraphes
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

ARTICLE1 OBJET DU PRET

Le présent Contrat est desting au financement de |'opération Harnes Cité d'Orient TR 3-13PLUS 6PLAI N308
01, Parc social public, Construction de 19 logements situés Rues de Sofia, Stalingrad et Monastir 62440
HARNES.

ARTICLE2 PRET

Le Préteur consent & FEmprunteur qui l'accepte, un Prét d'un montant maximum de deux millions
deux-cent-guatre-vingt-huit mille sept-cent-quatre-vingt-dix-neuf euros (2 288 799,00 euros) constitué de
4 Lignes du Prét,

Ce Prét est destiné au financement de l'opération visée a I'Article « Objet du Prét » et selon l'affectation
sulvante :

« PLAI, d'un montant de cing-cent-quarante-six mille six-cent-sept euros (546 607,00 euros) ;
« PLAI foncler, d'un montant de cent-vingt-deux mille cent-quarante-six euros (122 148,00 euros) ;
« PLUS, d’'un montant d'un million trois-cent-quarante mille soixante-sept euros (1 340 067,00 euros) ;

« PLUS foncier, d'un montant de deux-cent-soixante-dix-neuf mille neuf-cent-soixanie-dix-neuf suros
{279 979,00 euros) ;

Le montant de chaque Ligne du Prét ne pourra en aucun cas étre dépassé et il ne pourra pas y avoir de
fongibilité entre chaque Ligne du Prét.

ARTICLE3 DUREE TOTALE

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de I'Article « Conditions de Prise d’Effet et Date Limite
de Validité du Contrat » pour une durée totale allant jusqu'au paiement de la derniére échéance du Prét,

ARTICLE4 TAUXEFFECTIF GLOBAL

Le Taux Effectif Global (TEG), figurant a lArticle « Caractéristiques Financieres de chaque Ligne du
Prét », est donné en respect des dispositions de I'article L. 3134 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chaque Lighe du Prét est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipe, sur la base
du taux &'intérat initial auquel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature nécessaires
a l'octroi du Prét.

Calsse des dépbts et consignations
170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 60777 EURALILLE - Tél:0320 141999 -
Télécopie : 03 20 14 19 88 4/24
hauts-de-france@caissedesdepots.fr
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIREGTION DES FONDS D'EPARGNE

ARTICLES DEFINITIONS

Pour Imtarprétation et Iapplicatlon du Contrat, les termes et expressions cl- aprés auront la signification
suivante :

La « Consolidation de la Ligne du Prét » désigne l'opération visant & additionner, au terme de la Phase de
Moblilisation, I'ensemble des Versemiénts effectués et le oas échéant, les Intéréts capitalisés liés aux
Veersements. Elle intervient a la Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Le « Cantrat » désigne le présent Contrat de Prét, son annexe et ses éventuels avenants.

La « Courbe de Taux de Swap Euribor » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap Eurlbor. Ces taux'sont (i) publiés pour différentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux de
swap « mid » ¢orrespondant & la moyénne entre |6 taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask »), taux
composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de 1 & 50 ans, ou en cas de
cessation de publication sur celte page, loute autre page Bloomberg [ou Reuters ou aufres confributeurs
financlers agréés) qui serait notifiée par le Préteur 3 I'Emprunteur ou (i), en cas d’absence de publication pour
une maturité donnée, déterminés par interpolation linéaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une
durée immédlatement inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

La « Courbe de Taux de Swap Inflation » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap inflation. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap
« mid » correspondant & la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask ») & I'aide des
codes <FRSWI1 Index> & <FRSWIB0 Index> (taux London composite swap zéro goupon pour linflation hors
tabac, disponibles | pour des maturités allant de 1 & 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces
pages, toutes autres pages Bloomberg fou Reuters ou autres contributeurs fi nanclers agréés] .qul seralent
notifiées par le Préteur & I'Empruntéur ou’(ii), en cas d’absence de publEcatton pour une maturité donnée,
déterminés par interpolation linéaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une duree immédiatement
inférieure et de celul publié pour une durée immédiatement supérieure.

La « Date de Début de la Phase d'Amortissement » correspond au premier jour du mols suivant la Date
d'Effet du Contrat additionnée, dans le cas d’une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les « Dates d'Echéances » correspondent, pour une Ligne du Prét, aux dates de palement des intéréts et/ou
de remboursement du capital pendant la Phase d'Amortissement.

Selon la pérlodicité choisie, la date des échéances est déterminée & compter de la Date de Début de la Phase
'Amorﬂssamem

La « Date d’Eﬁet » du Contrat est la date de réception, par le Préteur, du Contrat signé par I'ensemble des
Parties et ce, dés lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) & |'Article « Conditions de Prise d'Effet et Date
Limite de Validité du Contrat » a (ont) &té remplie(s).

La « Date Limite de Mobilisation » correspond & la date de fin de la Phase de Mobilisation d'une Ligne du
Prét et est fixée soit deux mois avant la date de premiére échéance si la Ligne du Prét ne comporte pas de
Phase de Pré&financement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prét
comporte une Phase de Préﬂnancamant.

La « Durée de la Ligne du Prét » désigne, pour chaque Ligne du Prét, la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d'’Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

d Paraihgs
Calsse des dépots et consignatlons :

170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 59777 EURALILLE - Tél:0320141999 -
Téléoapie : 03 20 14 19 88 5124
hauts-de-france@calssedesdepots.fr
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DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

La « Durée de la Phase de Préfinancement » est la durée comprise entre le premier jour du mois suivant la
prise d'effet du Contrat et la Date Limite de Mobilisation de la Ligne du Prét,

La « Durée totale du Prét » désigne la durée comprise entre le premier jour du mols suivant sa Date d’Effet
et la derniére Date d'Echéance.

La « Durée de la Phase d*Amortissement de la Ligne du Prét » désigne la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d’Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

La « Garantie » est une sQreté accordée au Préteur qui lui permet d'obtenir le palement de sa créance en cas
de défaillance de 'Emprunteur.

La « Garantie publique » désigne I'engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution &
I'Emprunteur en garantissant au Préteur le remboursement de la Ligne du Prét en cas de défalllance de sa
part.

L' «Index » désigne, pour une Ligne du Prét, I'index de référence appliqué en vue de déterminer le taux
d'intérét.

L'« Index Livret A » désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs
publics sur la base de la formule en vigueur décrite a l'article 3 du réglement n°86-13 modifié du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancalre et Flnancigre relatif a la rémunération des fonds regus par les
établissements de crédit.

A chaque Révision de 'Index Livret A, I'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Préteur la communication
des informations utiles concernant la nouvelle valeur applicable & la prochaine Date d'Echéance. En cas de
disparition ou de non-publication de I'lndex, I'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolldation de la
Ligne du Prét ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront & étre appelées aux Dales
d'Echéances contracluelles, sur la hase du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles
modalités de révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient & disparaitre avant le complet
remboursement du Prét, de nouvelles modalités de révision seront délerminées par le Préteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
I'Emprunteur ne pourra user de la faculté de rembourser par anticipation qu'é fitre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dés détermination des modalitée de révision de remplacement.

Le « Jour ouvré » désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

La « Llgne du Prét » désigne la ligne affectée a la réallsation de I'opération ou 4 une composante de celle-ci.
Elle correspond & un produit déterminé et donne lieu & I'établissement d'un tableau d'amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond & la somme des Versements effectués pendant la Phase de Mobllisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, les intéréts
capitalisés liés aux Versements.

Le « Livret A » désigne le produit d'épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et
financler.

La « Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement » désigne,
pour chaque Ligne du Prét, la période debutant & l'issue de la Phase de Mobilisation, durant laguelle
I'Emprunteur rembourse le capital prété dans les conditions définies & I'Article « Réglement des
Echéances », et allant Jusqu'a la derniére Date d'Echéance.
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La « Phase de Nobilisation pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement » désigne la
période débutant 10 jours ouvrés aprés la Date d'Effet et s'achevant 4 la Date Limite de Mobilisation de la
Ligne du Prét. Durant cette phase, 'Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement. i

La « Phase de Préfinancement » désigne, pour une Ligne du Prét, la période comprise entré le premier jour
du mols suivant la Date d'Effet et sa Date Limite de Mobilisation, i '

Le « Prét » désigne la somme mise & disposition de 'Emprunteur sous la forme d'une ou plusieurs Lignes du
Prét, Son montant ne peut pas excéder celui stipulé & I'Article « Prét ». .

Le « Prat Locatif a Usage Social » (PLUS) est défini & I'article R. 331-14 du Code de la construction et de
I'habitation. Ii est destiné a I'acquisition, a la construction et a I'amélioration de logements locatifs 4 usage
social,

Le « Prét Locatif Aldé d’Intégration » (PLAI) est défini & I'article R. 331-14 du Code de la construction et de
I'hebitation, |l est destiné & I'acquisition, la construction et i'aménagement de logements locatifs frés sociaus,

La « Révislon » consiste & prendre en compte la nouvelle valeur de I'lndex de référence selon les modalités
de révision cl-dessous ;

La « Simple Révisabilité » (SR} signifie que pour une Ligne du Prét seul le taux d'intérét actuariel annuel est
révisé en cas de varlation de I'lndex.

Le « Taux de Swap EURIBOR » désigne & un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux
fixe in fine qui sera échangé contre I'lndex EURIBOR constaté. Les Taux de Swap EURIBOR sont publiés
pour differentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux swap « ask » pour une cotation, « bid »
dans les autres cas), taux composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de
1 & 50 ans, ou en cas de cessation de publication sur cette page, toute autre page Bloomberg ou Reuters cu
toute autre page publiée par un fournisgseur de données financiéres qui serait notifiée par le Préteur &
['Emprunteur,

Le « Taux de Swap Inflation » désigne, & un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d’'un Contrat de
swap) qui sera échangé contre I'inflation cumulée sur la durée du swap ('indice d'inflation est identique &
celui servant de référence aux OAT], tel que publié sur les pages de I'’Agence France Trésor). Les Taux de
Swaps Inflation sont publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap zéro coupon
« ask » pour une cotation, « bid » dans les autres cas) a l'aide des codes <FRSWI1 Index> & <FRSWIS0
index> (taux London composite swap zéro coupon pour l'inflation hors tabac, disponibles pour des maturités
allant de 1 & 60 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages Bloomberg ou
Reuters ou toute autre page publiée par un fournisseur de données financiéres qui seraient nolifiées par le
Préteur & I'Emprunteur.

La « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » désigne, pour une Ligne du Prét, 4 une date donnés, la valeur
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intéréts restant & courir.

Dans le cas d'un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios

déterminés :

- sur la Courbe de Taux de Swap Eurlbor dans le cas de l'Index Euribor ;

- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de I'Index I'Inflation ;

- sur une combinalson de la Courbe de Taux de Swap Eurlbor et de la Courbe de Taux de Swap Inflation,
dans le cas des Index Livret A ou LEP,
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Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du caleul des sommes dues.

Le « Versement » désigne, pour une Ligne du Prét, la mise & disposition de 'Emprunteur de tout ou partie du
montant en principal de la Ligne du Prét.

ARTICLE® CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT

Le présent contrat et I'annexe devront étre retournés signés au Préteur
- solt par courrier : le Contrat devra alors &tre dment complété, paraphé a chaque page et signé a la
derniére page ;
- soit électroniquement via le site www.prets.caissedesdepots.fr si I'Emprunteur a opté pour la signature
électronigue : la signature sera alors apposée électronicuement sans qu'il soit besoin de parapher les
pages.

Le contrat prendra effet & la date de réception du Contrat signé par I'ensemble des Parlies et apres
réalisation, a la satisfaction du Préteur, de la (ou des) condition(s) ci-aprés mentionnée(s).

A défaut de réalisation de celte (ou de ces) condition(s) a la date du 16/04/2018 le Préteur pourra considérer
le présent Contrat comme nul et non avenu.

La prise d'effet est subordonnée a |a réalisation de la (ou des) condition(s) sulvante(s) :

- |la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de I'Emprunteur & Intervenir au
présent contrat,

ARTICLE7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET
Il est précisé que le Versement d'une Ligne du Prét est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélévement soit refournée au Préteur signée par un représentant de 'Emprunteur
habilité ;

- qu'il n'y ait aucun manquement de I'Emprunteur & I'un quelconque des engagements prévus a I'Article
« Déclarations et Engagements de PEmprunteur » ;

- qu'aucun cas d'exigibllité anticipée, visé a I'Arficle « Remboursements Anticipés et Leurs Conditions
Financléres », ne solt survenu ou susceptible de survenir ;

-que I'Emprunteur ne soit pas en situation d'impayé, de quelque nature que ce solt, vis-a-vis du Préteur ;

- gue 'Emprunteur justifie au Préteur I'engagement de Popération financée tel que précisé a 'Article « Mise &
Disposition de chaque Ligne du Prét » ;

- que '"Emprunteur produise au Préteur |a (ou les) pléce(s) suivante(s) :
= Contrat de prét(s) signé de I'ensemble des parties
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w Garantle(s) conformef(s)

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date souhaitée pour
le premier Versement, le Préteur sera dans l'impossibilité de procéder au Versement des fonds & cette date.

ARTICLES MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chagque Ligne du Prét est mise & disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de I'Article « Conditlons Suspensives au Versement de chaque Ligne du
Prét », & la conformité et 4 'effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), alnsi qu'a la justification, par
I'Emprunteur, de 'engagement de I'opération financée notamment par la production de l'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute autre pidce préalablement agréée par le
Préteur.

Sous réserve des dispositions de |'alinéa précédent, un échéancier de Versements pour chague Ligne du Prét
est proposé par le Préteur & 'Emprunteur, Cet échéancier est positionné & la Date Limite de Mobllisation des
fonds. :

Le premier Versement est subordonné & la prise d'effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10)
Jours ouviés aprés la Date d'Effet et le dernier Versement dolt intervenir avant la Date Limite de Mobllisation.

Il appartient & 'Emprunteur de s’assurer que I'échéancier de Versements correspond a I'opération financée ou
de le modifier dans les conditions cl-aprés :

toute modification du cu des échéanclers de Versements doit tre :

- solt adressée par 'Emprunteur au Préteur par lettre parvenue au moins dix (10) Jours ouvrés avant la date
de Versement prévue initialement,

- soit réalisée par 'Emprunteur directement sur le site : www.prets.caissedesdepots.fr en respectant un délai
de trols (3) Jours ouvrés entre la date de demande et la nouvelle date de réalisation du Versement souhaitée.

Le Préteur se réserve le droit de requérir de 'Emprunteur les justificatifs de cette modification de I'éché&ancier.

A la date limite de mobilisation de chaque Ligne du Prét, sl la somme des Versements est inférieure au
montant de la Ligne du Prét, le montant de la Ligne du Prét sera ramené au montant effectivement versé dans
les conditions figurant & 'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

En cas de retard dans le déroulement de ['opération, 'Emprunteur s'engage & avertir le Préteur et & adapter le
ou les échéanclers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés a I'avancement
des travaux.

Le Préteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues & I'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versemants, sous réserve d'en informer préalablement I'Emprunteur
par courrler ol par voie électronique,

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont 'intitulé exact est porté sur l'accusé de réception transmis
a 'Emprunteur & Ja prise d'effet du Contrat,

L'Emprunteur a la faculté de procéder & un changement de domiciliation en cours de Versement du Prét sous
réserve d'en faire la demande au Préteur, par leitre parvenue au molns vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement.
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Le Préteur se réserve, toutefois, le droit d'agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent Intervenir les Versements.
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ARTICLE® CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Les caractéristiques financléres de chaque Ligne du Prét sont les suivantes :

A e g

PLAI " PLAI focler PLUS foncler
5219473 5210470 5219471 5219472 E
546 607 € 122146€ 1340067€ |  279079¢€
0€ : "0€ 0€ . P 6€.
Annuelle Annuelle -Annuelle __Annuelle
0,66 % 0,66 % 1,35 % 1,35 %
0,55 % 0,55 % _ 1,36% _ 1,36%
g CRipry 2 % = ! P
10 mols _ 10 mols 10 mols 10 mois
0,55 % 0,56 % 1,36 % 1,35 %

Palement en fin de | Paiement en fin de | Paiement en fin de | Palement en fin de
_préfinancement | . préfinancement " |. préfinancement | préfinancement

. 40ans 50 ans .. 40ans .- |. . BDand h
Livret A Livrat A Livret A | - Livret A
-02% - 0,2% 0,6 % 0.6 %
0,66 % " 066% C136% ' 1,35 %
Annuelle Annusélle Annuelle “Annuglle,
Amortissement Amortissement Amortlssement Amorlissement
déduit (intéréts déduit (Intéréts dédult (intéréts déduit (intéréts
différés) différds) différés) différés)
Indemnité Indemnité Indemnité Indemnité
actuarielle actuarlielle _ acluarielle actuarielle.
SR SR SR SR
0% 0% 0% 0%
Equivalent Equivalent Equivalent Equivalent
307360 30/ 360 30/360 3017360
1 La(s) taux Indlqué(s) of-dessus ost (sont) suscaptible(s) de varier an foncllon des variations do Findex de la Ligne du Prél,
&
'={
&
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L'Emprunteur a la faculté, pendant la Phase de Préfinancement et au plus tard deux mois avant la plus
proche des deux dates entre la nouvelle date de fin de Phase de Préfinancement el |a date initiale, de solliciter
l'accord du Préteur pour l'allongement ou la réduction de la Durée de la Phase de Préfinancement mentionnée
cl-dessus.

Si cette nouvelle Durée de la Phase de Préfinancement s'inscrit dans la période de 3 & 24 mols indiquée dans
I'acte de garantle, alors cette modification ne donnera pas lieu 2 I'établissement d'un nouvel acte de garantie
et sera formalisée sous la forme d'une lettre valant avenant.

Par allleurs, la modification de la Durée de la Phase de Préfinancement fera I'objet de la perception d'une
commission de réaménagement dans les conditions prévues & I'Article « Commissions ».

L’Emprunteur reconnait que, conformément & la réglementation en vigueur, le TEG susmentionné, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi & partir d'une période de mois normalisés et rapporté &
une année civile, est fourni en tenant compte de 'ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par I'Emprunteur et portés & la connaissance du Préteur lors de I'instruction de
chague Ligne du Prét.

Pour I'avenir, le Préteur et 'Emprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prét, que ;

-le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut étre fourni qu'a titre
indlcatif ;

- le calcul est effectué sur I'hypothése d’'un unique Versement, & la date de signature du Contrat qui vaut,
pour les besoins du caleul du TEG, date de début d'amortissement théorique du Prét.

Toutefois, ce TEG Indicatif ne saurait étre opposable au Préteur en cas de modification des informations
portées & sa connaissance.

Et, 'Emprunteur reconnail avolr procédé personnellement & toutes les estimations qu'il jugeait nécessaires a
I'appréciation du colit total de chague Lighe du Prét.

Les frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage de garantie
prévu a I'Article « Garantie ».

ARTICLE 10 DETERMINATION DES TAUX
MODALITES D'ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de ['lndex, 'Emprunteur aura la faculté de solliciier du Préteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables & la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prét.
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Selon les caractéristiques propres a chaque Ligne du Prét, 'actuelisation du (ou des) taux applicable(s)
g'effectue selon les modalités de révisions ci-aprés. *

Letaux d'intérét ef, le cas échéant, le taux de progressivité de I'échéance indiqués & I'Article « Caractéristiques
Financléres de chague Ligne du Préat », font l'objet d'une actualisation de leur valeur, & la Date d'Effet du
Contrat, en cas de variation de I'Index.

Les valeurs actualisges sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-aprés.
MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE

PHASE DE PREFINANCEMENT

Le montant des intéréts de la Phase de Préfinancement, est calculé en fonction, d'une part, du montant et des
dates de Versements et, d'autre part, 'des taux d'intérét successivement en vigueur pendant celte période,

Le taux d'Intérét de la Phase de Préfinancement (IP) indiqué & PArticle « Caractéristiques Financidres de
chaque Llgne du Prét » et actualisé comme indiqué ci-dessus, est révisé a chaque variation de I'index dans
les conditions ci-aprés définies : -

- Le taux d'intérét révisé (IP') de la Ligne du Prét est déterminé selon la formule ; IP' = IP + DT

ol DT désighe la différence positiue'ou négaitiva constatée entre la dernidre valeur actualisée de I'ilndex et
celui en vigueur 4 la Date d'Effet du Contrat.

PHASE D'AMORTISSEMENT

Pour chaque Ligne du Prét revisée selon la modalité « Simple Révisabilité », le taux d'intérét actuariel annuel
(1) indiqué & lArticle « Caractéristiques Financléres de chague Ligne du Prét » et actualisé comme indiqué
ci-dessus, est révisé & la Date de Début de la Phase d'Amortissement puls & chaque Date d'Echéance de la
Ligne du Prét, dans les conditions ci-aprés définies :

- Le taux d'intérét révisé (I) de la Ligne du Prét est déterminé selon la formule: I'=1+DT

ol DT designe la différence positive ou négative constatée entre le taux de I'lndex en vigueur & la date de |a
révision et celui en vigueur & la Date d'Effet du Contrat,

Le taux ains calculé correspond au taux actuariel annuel pour |a durée de la Ligne du Prét restant & courir. [i
s'applique au capital restant da et, le cas échéant, & la part des intéréts dont le réglement a été différé.

Le taux révisé s'applique au calcul des échéances relatives & la Phase d'Amortissement restant & courir,

En tout état de cause le taux d'intérét de chaque Ligne du Prét ne saurait étre négatif, le cas échéant il sera
ramené & 0 %,
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ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Les intéréts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d'Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites cl-aprés.

O (1) désigne les intéréts calculés & terme &chu, (K) le capital restant d0 au début de la pérlode majors, le
cas échéant, du stock dlintéréts et (t) le taux d'intérét annuel sur la période.

I =K % [(1 +1) "base de calcul" 4]

La base de caloul « 30 / 360 » suppose que 'on considére que tous les mols comportent 30 jours et que
I'année comporte 360 jours,

Pour chaque Ligne du Prét, les intéréts seront exigibles selon les conditions ci-aprés.

Si la Durée de la Phase de Préfinancement est inférieure & 12 mois, I'Emprunteur paie, dans les conditions
définies & I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét» et 3 la date d'exigibilité
indiquée dans la mise en recouvrement adressée par le Préteur, le montant des intéréts courus sur les
Versements effectués pendant cette phase, arrétés a la Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Le capital de la Ligne du Prét, dont les caractéristiques financiéres sont précisées @& I'Article précité, est
constitué par la somme des Versements effectués & 'Emprunteur pendant la Phase de Préfinancement.

En outre, si la Durée de la Phase de Préfinancement est supérieure ou égale & 12 mois, I'Emprunteur a
également la faculté d'opter pour le paiement des intéréts courus sur les Versements effectués pendant la
Phase de Préfinancement et ce dans les conditions mentionnées ci-dessus. Cependant, il peut choisir la
capitalisation desdits intéréts et ainsi consolider la Ligne du Prét selon les caractéristigues financiéres
précisées A PAtlicle « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ». Dans ce cas le capital de
la Ligne du Prét est constitué par la somme des Versements effectués & 'Emprunteur et des intéréts courus
sur cas Versements durant cette phase.

Si le choix de I'Emprunteur s'est porté sur la capitalisation des intéréts, ce dernier a la possibilité de solliciter
du Préteur la modification de cette modalité de réglement des intéréts de préfinancement afin de les payer en
fin de Phase de Préfinancement.

Aussi, 'Emprunteur devra faire part au Préteur de sa volonté de modifier ladite modalité de paiement, au plus
tard deux mols avant la fin de la Date de Début de la Phase d’Amortissement. Dés lors que la nouvelle
modalité de palement de ces intéréts est prévue dans I'acte de garantie, celte modification ne donnera pas
lieu & Vétablissement d'un nouvel acte de garantie et sera formalisée sous la forme d'une leitre valant
avenant. Par allleurs, la modification de la modalité de réglement des intéréts de préfinancement fara |'objet
de la perception d'une commission de réaménagement dans les conditions prévues & 'Article « Commlssions ».

Pour chaque Ligne du Prét comportant une Phese de Préfinancement, les intéréts dus au titre de chaque
schéance seront déterminés selon les méthodes de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies &
PArticle « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

Paraghes
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ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Pour chague Ligne du Prét, I'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissemants
ci-aprés.

Lors de I'établissement du tableau d'amortiesement d'une Ligne du Prét avec un profil « amortissement déduit
(intéréts differés) », les intéréts et I'échéance sont prioritaires sur Pamortissement de la Ligne du Prét, Ce
derniéer se voit déduit et son montant correspond 3 la différence entre le montant de 'échéance et celui des
intéréts. ' L

l.a séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Aricles
« Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét » et « Détermination des Taux ».

Si les intéréts sont supérieurs a I'échéance, alors la différence entre le montant des intéréts et de I'échéance
constitue les intéréts différés, Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13 REGLEMENT DES ECHEANCES

L'Emprunteur paie, & chaque Date d'Echéance, le montant coriespondant au remboursement du capital et au
palement des intéréts dus. Ce montant est déterminé selon les modalités définies & I'Article « Caractéristiques
Financléres de chague Ligne du Prét ».

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prét indique le capital restant da et la répartition des
échéances entré capital et intéréts, et le cas échéant du stock d'intéréts, caleulée sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font I'objel d'un prélévement automatique au bénéfice du Préteur. Ce prélévement est effectué
conformément a l'autorisation donnée par I'Emprunteur a cet effet, :

Les sommes dues par les Emprunteurs ayant ['obligation d'utiliser le réseau des comptables. publics font
I'objet d'un prélévement selon la procédure du débit d'office, Elles sont acquittées auprés du Calssier Général
de la Caisse des Dépdts a Parls. .

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement au Caissler Général au plus
tard lé jour de I'échéance ou le preinier jour ouvré suivant celui de I'échéance si ce jour n'est pas un jour
ouvré,

ARTICLE 14 COMMISSIONS
Le présent Prét n'est soumls & la perception d'aucune commission d'instruction.

L'Emprunteur sera redevable pour chaque Ligne du Prét, en cas de modification de la Durée de la Phase de
Préfinancement définie & I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét » et/ou de la
modalité de réglement des intéréts de préfinancement définie & I'Article « Calcul et Palement des intéréts »,
d'une commission de réaménagement de cent euros (100 €) par Ligne du Prét réaménagée,

Ladite commission sera prélevée par le Préteur aprés réception de la lettre valant avenant formalisant la ou
les modifications et aprés prise en compte de la ou des nouvelles caractéristiques financidres,

. Para hgs
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ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR

DECLARATIONS DE L'ENMPRUNTEUR :
L'Emprunteur déclare et garantit au Préteur :
- avoir pris connalssance de toutes les dispositions et pieces formant le Contrat et les accepter ;

- qu'il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations
nécessaires & cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

- qu'il renonce expressément a bénéficier d'un délai de rétractation & compter de la conclusion du contrat ;

- quil a une parfaite connaissance et compréhenslon des caractéristiques financiéres et des conditions de
remboursement du Prét et qu'il reconnait avolr ohtenu de la part du Préteur, en tant que de besoin, toutes les
informations utiles et nécessaires ;

- la conformité des déclsions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et
I'absence de toute contestation a leur égard ;

-qu'll n'est pas en état de cessation de paiement et ne fait l'objet d'aucune procédure collective ;
- quiil n'a pas déposé de requéte en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;
- 'absence de recours de quelque nature que ce soit a I'encontre de I'opération financée ;

- gu'll a &té informé que le Préteur pourra céder et/ou transférer tout ou partie de ses droits et obligations sans
que son accord ne solt préalablement requis.

ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR :
Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prét, 'Emprunteur s'engage a :

- affecter les fonds exclusivement au projet défini & I'Article «Objet du Prét» du Contrat. Cependant,
I'utilisation des fonds par 'Emprunteur pour un objet autre que celui défini & I'Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Préteur ;

- rembourser le Prét aux Dates d'Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du présent financement, contre l'incendie et & présenter au Préteur un
exemplaire des polices en cours & premiére réquisition ;

- ne pas consentir, sans accord préalable du Préteur, de Garantle sur le foncler et les immeubles financés,
pendant toute la durée de remboursement du Prét, & I'exception de celles qui pourraient 8tre prises, le ces
échéant, par le(s) garani(s) en contrepartie de I'engagement constaté par I'Article « Garanties » du Contrat ;

- justifier du titre définilif conforme conférant les droits réels immobiliers pour 'opération financée dans les cas
ol celui-ci n'a pas été préalablement transmis ;

Paraphe
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- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantler et Jusqu'a l'achévement des
ouvrages financés par le Préteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants a la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, alnsl que la responsabilité de I'Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants :

- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires a I'équillbre financier de l'opération ;

- informer préalablement (et au plus tard dans le mols précédant I'évanement) le Préteur et obtenir son accord
sur tout projet :

s de transformation e son statut, ou de fusion, absorption, scission, apport partiel d’actif, transfert
universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée :

e de modification relative & son actionnariat de référence et a la répartition de son capital social telle que
cession de droits soclaux ou entrée au capital d'un nouvel associé/actionnaire :

e de signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, et plus spécifiqguement s'agissant
des SA d'HLM au sens des dispositions de l'article L.422-2-1 du Code de la construction et de
{'habitatlon ; '

~ maintenir, pendant toute la durés du Contrat, la vocation sociale de l'opération financée et justifier du
respect de cet engagement par l'envoi, au Préteur, d'un rapport annuel d'activité :

- produire & fout moment au Préteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois
derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ou tout ratio financier que le
Préteur jugera utfle d'obtenir ; '

- fournir & la demande du Préteur, les pléces attestant de la réalisation de l'objet du financement visé &
I'Article « Objet du Prét », ainsi que les documents justifiant de 'obtention de tout financement permettant
d'assurer la pérennité du caractére social de I'opération financée :

~-fournir au Préteur, dans les deux années qui sulvent la date d'achévement des travaux, le prix de revient
-définitif de l'opération financée par le Prét ;

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets financés, tout renseignement et document budgétaire ou
comptabie & jour que le Préteur peut &tre amené & lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité & moyen et long terme & faire face aux charges générées pear le projet, et &
permetire aux représentants du Préteur de procéder & toutes vérifications qu'ils jugeralent utiles :

- informer, le cas échéant, le Préteur sans délai, de toute décision tendant & déférer jes délibdrations de
Fassemblée délibérante de I'Emprunteur autorisant le recours au Prét et ses modalités devant toute
juridiction, de méme que du dépst de tout recours & I'encontre d'un acte détachable du Contrat :

- informer, le cas échéant, le Préteur, sens délai, de l'ouverture d'une procédure amlable & sa demande ou de
l'ouverture d'une procédure collective & son é&gard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, erbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelcongue ;

- informer préalablement, le cas échéant, le Préteur de tout projet de nantissement de ses parts soclales ou
actlons ;

- informer, dés qu'il en a conneissance, le Préteur de la survenance de tout évdhement visé & larticle
« Remboursements Antlcipés et Leurs Conditions Financidres » ;
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- informer le Préteur dés qu'il en a connaissance, de tout événement susceptible de retarder le démarrage de
l'opération financée, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d'en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

- informer le Préteur de la date d'achévement des travaux, par production de la déclaration ad hoc, dans un
délai maximum de trols mois & compter de celle-ci ;

- & ne pas céder ou fransférer tout ou partie de ses droits ou obligations au fitre du présent Contrat sans
I'autorisation expresse du Préteur.

- respecter les dispositions réglementalres applicables aux logements locatifs sociaux et transmettre au
Préteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prét, la déclsion de subvention ou d'agrément ouvrant droit & un financement de la Calsse des
Dépdis ou d'un établissement de crédit ayant conolu une convention avec celle-ci;

- réaliser au moyen des fonds octroyés une opération immobiliére conforme aux exigences de I'un des
référentiels suivants : PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadeloupe, la Guyane et la
Martinigue ou tout autre référentlel reconnu par la Caisse des Dépots et présentant des niveaux d'exigences
équivalents ou supérieurs aux référentiels précites.

ARTICLE 16 GARANTIES

Le remboursement du capital et le paiement des intéréts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit :

Type de Garantle | Dénomination du garant / ,Déslgnaﬁ;in:&é la Garantie | Quotité Garantie (en %)
Callectivités locales COMMUNE D'HARNES (62) 100,00

Le Garant du Prét s'engage, pendant toute la durée du Prét, au cas ol 'Emprunteur, pour quelque molif que
ce soit, ne s'acquitterail pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, & en effectuer
le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Préteur, sans pouvoir exiger que celul-ci discute au
préalable les biens de 'Emprunteur défalllant.

L'engagement de ce dernier parte sur la totalité du Prét contracté par I'Emprunteur.

ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticipé devra étre accompagné du paiement, le cas échéant, des intéréts différés

correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
artlel.

‘F;'uul remboursement anticipé doit étre accompagné du paiement des intérdts courus contractuels

correspondants.

Le paiement des intéréts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectué dans les

conditions définies & 'Article « Calcul et Paiement des Intéréts ».

Le remboursement anticipé partiel ou total du Prét, qu'll soit volontalie ou obligatoire, donnera lieu, au

réglement par 'Emprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents

cas, au sein du présent Article.
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L'indemnité percue par le Préteur est destinée & compenser le préjudice financier résultant du remboursement
antleipé du Prét avant son terme, au regard de la spécificité de la ressource prétée et de son replacement sur
les marchés financiers. ' ;

L'Emprunteur reconnait avolr été informé des conditions financiéres des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions,

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTAIRES

17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

En Phase de Préfinancement I'Emprunteur a la faculté d'effectuer, pour chague Ligne du Prét, des
remboursements anticipés volontalres totaux ou partiels dés le premier Versement et pendant toute la Durée
de la Phase de Préfinancement, Ces derniers sont pris en comple dés la Date de Début de la Phase
d'Amortissement sl le Versement effectif des fonds est constaté par le Préteur auprés du Caissier Général au
moins deux mois avant cette date.

Pour chague Ligne du Prét comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-aprés, 'Emprunteur a la faculté d'effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires fotaux ou partiels 8 chaque Date d’'Echéance moyennant un préavis de quarante cing (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée. Les remboursements anticlpés
volontaires sont pris en compte pour ['échéance suivante sl le Versement effectif des sommes est constaté par
le Préteur auprés du Calssler Général au malns deux mois avant cefte échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée coriformément & ['Article « Notifications » doit
indiquer, pour chaque Ligne du Prét, la date & laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontalre, le
montant devant étre remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prét sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Préteur lui adressera, trente cing (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticlpé volontaire, le montant de lindemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalités détaillées ci-aprés au présent article.

L'Emprunteur devra confirmer le remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définles & I'Article « Notifications », dans les cing (5) jours calendaires qui suivent la réception du
caleul de I'ndemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé velontaire
et du montant de l'indemnité.
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17.1.2 Conditions financiéres des remboursements anticipés volontaires

les conditions financiéres des remboursements anticlpés volontaires définies ci-dessous et applicables a
chague Ligne du Prét sont détaillées & I'Atticle « Caractéristiques Financiéres de chacque Ligne du Prét ».

Les remboursements anticipés volontaires effectués en cours de Phase de Préfinancement donnent lieu &
perception d'une indemnité égale 4 celle pergue en cas de remboursements anticipés volonteires en cours de
Phase d'Amortissement.

Durant la Phase d'Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu & la
perception, par le Préteur, d'une indemnité actuarielle dont le montant sera égal & la différence, uniquement
lorsque celle-ci est posilive, entre la « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » et le montant du capital
rembioursé par anticipation, augmenté des intéréts courus non échus dus a la date du remboursement
anticipé.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des
caractéristiques en vigueur 4 la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant dd majore,
le cas &chéant, des intéréts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prét.

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES
17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
en cas de !

-tout impayé a Date d'Echéance, ces derniers entraineront également l'exiglbilité d'intéréts moratoires ;
- perte par FEmprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prét ;

- dévolution du bien financé a une personne non éligible au Prét et/ou non agréée par le Préteur en raison de
la dissolution, pour quekjue cause que ce solt, de l'organisme Emprunteur ;

- vente de logement faite par I'Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la
Calsse des Dépdts pour Pacquisition desdits logements ;

- non respect par I'Emprunteur des dispositions légales et réglementaires applicables aux logements locatifs
sociaux ;

- non utilisation des fonds empruntés conformément & I'objet du Prét tel que défini & 'Article «Objet du Prét»
du Contrat ;

- hon respect de I'un des engagements de 'Emprunteur énumeérés & I'Article « Déclarations et Engagements
de PEmprunteur », ou en cas de survenance de ['un des événements suivants :

o dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de 'Emprunteur ou de I'un des assoclés de
I'Emprunteur dans le cadre d'une procédure collective ;

e la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) &té rapportée(s), cesse(nt) d'étre
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause que ce soit.
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Les cas de remhoursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lisu au paiement par 'Emprunteur,
dans toute la mesure permise par la loi, d'une pénalité égale & 7 % du montant fotal des sommes exigibles
par anticipation.

17.2.2 Deuxidme cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendrcnt immédiatement exigibles
dans les cas suivanis .

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prét, sauf dispositions législatives ou
réglementaires contraires ou renonciation expresse du Préteur ;

- tfansfert, démembrement ou extiﬁction. ﬁuur quelqué_s md:if que ce soit, des droits réels Immobflfefs détenus
par I'Emprunteur sur le bien financé ;

- action judiciaire ou administrative tendant & modifier ou & annuler les autorisations administratives
nécessaires & la réalisation de l'opération ;

- modification du statut Jurfdique. du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de I'actionnaire de
référance, du pacte d'actionnaires ou de la gouvernance de I'Emprunteur, -n'ayant pas obtenu I'accord
préalable du Préteur ;

- nantissement des parts soclales ou actions de 'Emprunteur, -

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au .paiement par 'Emprunteur,
dans toute la mesure permise par la lol, d’'une Indemnité égale & un semestre d'intéréts sur les sommes
rembourséas par antlcipation, caiculée au taux du Prét en vigueur a la date du remboursement anticipé.
17.2.3 Trolsléme cas entrainant un remboursement anticlpé obligatoire

L'Emprunteur s'oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d'achévement
des travaux ou dans Fannée qui sult I'élaboration de la fiche de cldture d'opération, & rembourser les sommes
trop pergues, au titre du Contral, lorsque :

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de
financement de I'opération ; .

- |e prix de revient définitif de I'opération est inférisur au prix prévisionnel ayant sarvi de baae au calcul du
montant du Prét:

A défaut de remboursement dana ces délais une indemnité, égale a celle pergue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop pergues remboursées par anticipation.

Dennent lieu au seul paiement des intéréts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements
anticipés suivants :

- vente de logement faite par 'Emprunteur au profit de personnes physigues ;

-vente de logement faite par I'Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des
Dépbdts, dans les conditions d'octrol de cette derniére, pour l'acquisition desdits logements ;

F’Elr.'-,tfggsi
Caisse des dépdts et consignations

170 TOUR LILLEUROPE - 11 PARVIS DE ROTTERDAM - 59777 EURALILLE - Tél:0320141999 -
Télacopie : 03 20 14 10 88 24/24
hauts-de-france@calssedesdepots.fr

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU),
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prét indexée sur Livret A, non versée 4 la date d'exigibilité,
porte intérét de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, & compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 8 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remhoursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
l'obligation de remboursement, quelle que soit la date & lagquelle ce fait générateur a éié constaté par le
Préteur.

La perception des intéréts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délal de paiement ou une renonciation & un droit quelcongue du Préteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité & tout moment, les Intéréts de retard échus et non-payés seront capitalisés
avec le montant impayé, s'ils sont dus pour au moins une année entiére au sens de l'article 1154 du Code
civil.

ARTICLE 18 NON RENONCIATION

Le Préteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé & un droit au titre du Contrat ou de tout document s'y
rapportant du seul fait qu'il s'abstient de I'exercer ou retarde son exercice.

ARTICLE 20 DROITS ET FRAIS

L'Emprunteur prend a sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat el
notamment les frais de gestion et les commissions prévues a 'Article « Caractéristigues Financiéres de
chaque Ligne du Prét » et, le cas échéant, & 'Article « Commissions ».

ARTICLE 21 NOTIFICATIONS

Toutes les communications entre I'Emprunteur et le Préteur (y compris les demandes de Prét(s)) peuvent étre
effectuées soit par courriel soit via le site htips:/fwww.prets.caissedesdepots.fi/ par un représentant de
I'Emprunteur dament habliité, A cat égard, 'Emprunteur reconnait que toute demande cu notification émanant
de son représentant dment habilité et transmise par courriel ou via le site indiqué ci-dessus I'engagera au
méme {itre qu'une signature originale et sera considérée comme valable, méme si, pour la bonne forme, une
lettre simple de confirmation est requise.

ARTICLE 22 ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE

La Contrat est soumis au droit frangais.

Pour I'entiére exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domiclle, & leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou I'exécution des présentes, les Partles s'efforceront de trouver de
bonne fol un accord amiable.

. i B Paraﬁggs
Calsse des dépdts et consignatlons = !
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A défaut d'accord trc_:uv_é. tout litige sera porté devant les juridictions civiles pan’sfénnes.
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DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

Fait en autant d'originaux que de signataires,

Le, 23 JAN, 208 Lo, M Josvies big
Pour I'Emprunteur, Pour la Caisse des Dépdts,
Civilité : Civilité : Monsieur

Madame LEGR Brigitte
Nom / Prénom|; _ . Nom /Prénom :  Acquette Stéphane
Qualité : Qualité - Directgnyr territorial
Doment habiliie (e NIRRANESe oiFhanclére DOment habilité(e) aux prdse

Cachet et Signature : Cachet et Signature :

Contrat de prét n\‘&""fm&amwn’ o0REEI910

cAISSE CESTERGTS BT consionhon: \ » <
- DIRECTI?H REGIONALE NORD - PAS DE ‘11 ALALL
o 70, TQU -
MAISONS & CITES R R l:iLLEUROPE
SA d'HLM au caplial d 679 668 661 € ' 8 DE ROTTERDA
RCS DOUAI 334 654 035 59777 EURALILLE
167, rue des Foulons
CS60049

59501 DOUAI CEDEX
Tél; 03 27 99 85 85 Fax: 03 27 99 85 08

Parapi?_;
Caisse des tépdts et conslgnations ]‘
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21 - COT - LIGNES BULLES 1, 3, 5, 7 DU BHNS

SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS COMMUNE DE HARNES
ARTOIS GOHELLE

VILLE DE

/ i Harney

CONVENTION D’'OCCUPATION TEMPORAIRE DE PARCELLES APPARTENANT A LA COMMUNE DE
HARNES CONSENTIE DANS LE CADRE DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT DES LIGNES BULLES 1, 3, 5
ET 7 DU BHNS

Entre les soussignées :

La Ville de HARNES sise 35 Rue des Fusillés, représentée par son Maire, Monsieur Philippe DUQUESNQY,
dment habilité a signer la présente par délibération du conseil municipal en date du 13 mars 2018.

Désigné la « VILLE », d’une part

Le Syndicat Mixte des Transports Artois-Gohelle (SMTAG), Etablissement public, ayant son siége a LENS Cedex
(62303), 39 rue du 14 juillet, CS 70173, représenté par son Président, Monsieur Laurent DUPORGE, désigné
comme tel par délibération en date du 27 mai 2014, d0ment habilité a signer la présente par délibération
n°2017/107/CS du Comité syndical du 29 septembre 2017.

Désigné le « SMTAG », d’autre part

Ensemble désignés « les parties ».

PREAMBULE

Dans le cadre du projet de Bus a Haut Niveau de Service (BHNS), le SMTAG est maitre d’ouvrage de la ligne
Bulle 5 qui s'insére sur le territoire de la ville de Harnes.

A ce titre, il est nécessaire que le SMTAG y réalise des aménagements et travaux de voirie.

Le SMTAG a sollicité, et d’ores et déja obtenu, un ensemble de permissions de voirie I'autorisant & effectuer ces
aménagements sur le domaine public non cadastré constitutif de voiries de la VILLE,

Néanmoins, la VILLE est propriétaire d’un certain nombre de parcelles cadastrées sur lesquelles le SMTAG doit
intervenir pour mener a bien son projet.

Ainsi, il a été convenu que la VILLE mette a disposition du SMTAG ces terrains lui appartenant afin de permettre
la réalisation de ces travaux.




Cela exposé, il est arrété ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention porte exclusivement sur les parcelles listées a I'annexe 1.

La VILLE met a disposition du SMTAG lesdites parcelles pendant toute la durée de la présente convention.

La convention confére au SMTAG une autorisation d’occupation temporaire non constitutive de droits réels
immobiliers. Il est donc expressément convenu que le SMTAG n’a aucun droit réel sur les ouvrages,
constructions ou installations de caractére immobilier qu’il réalise.

En outre, la VILLE autorise le SMTAG a réaliser, sur les parcelles listées en annexe 1 a la présente convention,
I‘'ensemble des travaux nécessaires a I'aménagement des lignhes de la Bulle 5 du BHNS, conformément aux
dispositions de l'article 6.

Il est précisé que la VILLE conserve accés aux terrains listés en annexe 1, notamment pour constater a tout
moment le respect des dispositions de |la présente convention.

Article 2 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue & compter, rétroactivement, du 1% septembre 2017 et jusqu’au 30 juin
2018.

Cette convention présente un caractére précaire et révocable au sens de 'article L2122-3 du Code Général de
la Propriété des Personnes Publiques,

D’un commun accord, les parties conviennent qu’elle pourra étre reconductible, pour la méme durée ou toute
autre durée inférieure, sur demande écrite du SMTAG notifiée trois (3) mois au moins avant la date d’échéance.
La reconduction devra résulter d'un accord express de la VILLE et, au plus tard, un (1) mois avant la date
d’échéance, la non-réponse de la VILLE ne valant pas reconduction tacite. Cet accord express sera annexé a la
présente conventian,

Par ailleurs, le SMTAG devra informer la VILLE, de 'achévement des travaux, par lettre recommandée avec
accusé de réception, conformément aux dispositions de |"article 7.

Article 3 : REDEVANCE

La présente mise a disposition est consentie a titre gratuit.

Article 4 : ETAT DES LIEUX

Les parcelles objets de la présente convention sont réputées étre mises a disposition en état normal d’usage.

Par le fait méme de la prise de possession, et si aucune réserve n‘est formulée a ce stade, le SMTAG sera réputé
avoir une connaissance parfaite des lieux, de leurs avantages et inconvénients pour les avoir préalablement vus

et visités.



En conséquence, il ne sera admis, aprés la prise de possession a ne réclamer aucune indemnité quelconque
sous prétexte d’erreur, omission, défaut de désignation incompatible avec l'utilisation prévue.

Un état des lieux sera dressé dans les mémes conditions lors de I'évacuation des lieux pour quelque cause que
ce soit.

La comparaison de ces états des lieux servira de base pour déterminer, le cas échéant, les travaux de remise en
état ou pour fixer les indemnités correspondantes aux travaux de ladite remise en état.

Article 5 : DROITS ET OBLIGATIONS
1- Pour FOCCUPANT

Le SMTAG jouira des lieux pendant la durée de la convention selon leur destination et la présente autorisation
d’occupation accordée.

Le SMTAG aura la pleine jouissance des lieux pendant la durée de la présente convention, et notamment libre
acces aux terrains d’assiette appartenant a la VILLE, avant et pendant la réalisation des travaux, pour effectuer
les vérifications et contrbles qui s'avereraient nécessaires.

Toute cession des droits issus de la présente convention est interdite sauf accord exprés de la VILLE.

En effet, le SMTAG, ou toute entreprise mandatée par lui, seront seuls autorisés a occuper les lieux qui leur
sont attribués pendant le temps qui leur est imparti.

Le SMTAG ne pourra céder, en totalité ou en partie, son droit a la présente mise a disposition.

Il s’engage a respecter, en toutes circonstances, les lois et réglements en vigueur se rapportant tant a
I'occupation des lieux qu’a 'activité exercée.

|'autorisation d’occupation temporaire ne confére au SMTAG, qui le reconnait expressément, aucun droit au

maintien dans les lieux et aucun des droits ou avantages reconnus au locataire d'immeuble a usage
commercial, industriel, artisanal ou agricole.

Le SMTAG devra entretenir le terrain pendant toute la durée de la mise a disposition, et le rendre, a la fin de
celle-ci, en bon état général, Il sera tenu responsable des dégradations survenues de son fait, ou du fait de son
personnel ou de ses visiteurs dans les lieux objet de la présente mise a disposition.

Les éventuels travaux de transformation destinés a améliorer le fonctionnement des activités du SMTAG seront
a la charge exclusive de ce dernier,

Si des travaux interdisaient en tout ou partie I'utilisation ou I'occupation des lieux, le SMTAG ne pourrait
réclamer aucune indemnisation a la VILLE.

Le SMTAG s’engage & faire visiter les lieux a la VILLE chaque fols que nécessaire.
2- Pour le PROPRIETAIRE
La VILLE met a disposition du SMTAG les parcelles pendant toute la durée de I'occupation, étant précisé que le

SMTAG devra faire son affaire personnelle des habilitations, autorisations diverses rendues obligatoires par
Fexécution des travaux, au titre du Code de la Voirie Routiére ou de toute réglementation spécifique.



La VILLE s’engage a transmettre au SMTAG toutes les informations nécessaires a la réalisation de I'opération
(plans, contraintes techniques particuliéres, calendrier d'intervention concomitante au projet du SMTAG, le
recensement des principales manifestations et événements locaux nécessitant des adaptations en phase
chantier...).

Article 6 : DESCRIPTION ET CONDITIONS DE L’AUTORISATION

1- Description des travaux

Le SMTAG s’engage a user des terrains mis a disposition conformément a I'autorisation de travaux accordée ci-
dessous.

Les travaux devront étre exécutés conformément aux regles de I'art, aux prescriptions légales et réglementaires
qui s'imposent de maniere a ce que la VILLE ne soit jamais inquiétée ni recherchée a ce sujet.

Les travaux d'infrastructures routiéres pour la réalisation d’une ligne de Bus & Haut Niveau de Services,
consistent, conformément aux plans annexés a la présente convention (annexe 2), en :
- un défrichement et un nettoyage partiels ou complets (terrassement, découpage d’enrobé...),
- la création d’une voie en site propre pour le BHNS ainsi que tous les accessoires nécessaires (bordures,
revétements...),
- la création d'espaces verts et toute opération de compensation environnementale (voie verte,
végétalisation...),
- le cas échéant, tout autre aménagement relevant du projet de BHNS (signalisation, mobilier...).

2- |Intervenants

Le SMTAG sera représenté par le péle grand projet, en la personne de Marc Cayez, adjoint au responsable de
pole grands projets et, en cas d’absence, des chargés d'opérations des différents secteurs : Frangois Schultz

La VILLE sera représentée par Frédéric DESPLANQUE, directeur général des services techniques et de
I'urbanisme, et, en cas d’ahsence, par Jéréme SAILLIOT,

Par ailleurs, il est précisé que le SMTAG a désigné, pour la réalisation des aménagements du BHNS, sur les
parcelles objet de la présente convention, les prestataires suivants :
- le groupement ARTELIA — IRIS -URBANICA, dans le cadre du marché de maitrise d'ceuvre 13SM67,
notifié le 23 juillet 2014, qui assure également le réle d'OPC,
- un coordonnateur SPS: CSPS Consulting dans le cadre du marché 155M27 notifié le
31 décembre 2015,
- la réalisation des levés topographiques: GEOLYS dans le cadre du marché 155M09 notifié le 17
septembre 2015,
- la réalisation des études géotechniques : Ginger CEBTP dans le cadre du marché 13SM59 notifié le 10
mars 2014,
- la reconnaissance et l'identification des réseaux : Etudis dans le cadre du marché 135M62 notifié le 10
mars 2014,
- Différentes sociétés en fonction du secteur dans le cadre des marchés pour la réalisation des
infrastructures,

3- Modalités préalables

Préalablement au démarrage des travauy, la teneur de ces-derniers a été validée par la VILLE.



Les dates prévisionnelles de démarrage des travaux sur chaque parcelle concernée par la présente convention
sont indiquées sur 'annexe 1.

Le SMTAG devra faire son affaire des Déclarations d’Intention de Commencement de Travaux (DICT) avant tout
commencement de travaux.

4- Mesures de sécurité et barriérage

Les projets BHNS sont assujettis aux dispositions des articles L 4532-2 et suivants et R 4532-4 et suivants du
code du travail, issus de la loi 93-1418 du 31 décembre 1993 et de son décret d'application N° 94-1159 du 26
décembre 1994, qui imposent la désignation d’un Coordonnateur en matiere de Sécurité et Protection de la
Santé pour 'ensemble du projet.

Les emprises objet de la présente convention feront I'objet d'un barriérage spécifique pour des raisons de
sécurité et de non-accessibilité au public, et ceci pendant la durée des travaux. Le barriérage est a la charge du
SMTAG.

Le SMTAG fera son affaire des demandes et de I'obtention des différents arrétés de police de la circulation. La
VILLE s’engage a faciliter, le cas échéant, la délivrance de ces arrétés.

Le SMTAG prendra a sa charge et assurera 'intégralité de la signalétique des travaux liés aux aménagements du
BNHS,

5- Délai de réalisation des travaux

Le SMTAG devra informer la VILLE d'une part de la date de commencement des travaux et d’autre part de
I'avancée des travaux régulierement, conformément a la planification indiquée ci-dessus.

Le SMTAG s’engage a achever les travaux dans les délais prévus a l'article 2.

Toutefois s'il survenait, un cas de force majeure, le délai prévu ci-dessus serait prolongé d'une période égale a
celle pendant laquelle I'événement considéré aurait mis obstacle a la poursuite des travaux.
A cet égard, seront considérés comme cas de force majeure :

- les injonctions administratives ou judiciaires de suspendre ou arréter les travaux (a moins que lesdites
injonctions ne soient fondées sur des fautes ou des négligences imputables au SMTAG),

- les troubles résultant d’hostilité, révolution, émeute, mouvement populaire, acte de terrorisme, de
vandalisme, de sabotage, d'incendie, d’explosion, cataclysme ou accident de chantier empéchant sa

continuation normale,
- les intempéries, tempétes, cyclones ou autres aléas climatiques ainsi que toute catastrophe naturelle.

Le SMTAG devra informer la VILLE en cas de retard dans le démarrage ou la livraison des travaux.

En aucun cas la VILLE ne sera tenue au versement d'une indemnité pour privation de jouissance pendant
I'exécution de travaux si le retard est du fait du SMTAG ou la conséquence de ses activités.

le SMTAG tiendra la VILLE informée des éventuelles modifications apportées a |implantation, aux
caractéristiques du projet.



En outre, toute modification ayant un impact sur le calendrier d’exécution des opérations sera communigquée
immédiatement a le VILLE.

Article 7 : REPRISE DES LIEUX A LA FIN DE L’AUTORISATION ET RECEPTION DU CHANTIER

Al'issue du titre d’occupation, soit a la date d’expiration de la convention, soit a I'expiration du délai imparti en
cas de résiliation, le SMTAG est tenu de remettre a la VILLE le terrain qu’il a occupé dans un état d’entretien
correct et conforme soit a son état initial, soit au descriptif des travaux présentés a I'article 6.

Dans la négative, la VILLE pourra, aprés mise en demeure restée sans effet pendant 30 jours, faire exécuter les
travaux de remise en état et d’évacuation de tout encombrant aux frais et risques du SMTAG.

La VILLE sera invitée aux opérations préalables a la réception (OPR) des travaux réalisés sur les parcelles objet
de la présente convention. A cette occasion, la VILLE formulera par écrit I'ensemble de ses remarques
définitives.

Les opérations de réception seront effectuées a l'issue du chantier et en présence de la VILLE.

En cas d’absence de la VILLE lors de ces opérations (OPR et réception), celle-ci est réputée n'avoir aucune
remarques a formuler.

La réception est prononcée dés lors que les nouveaux ouvrages sont susceptibles d'étre mis en service, qu'ils
ont été établis dans les conditions leur permettant de supporter sans dommage toutes les conséquences de
I'affectation normale des voies publiques, et que les données cartographiques ont été mises a jour.

Ces opérations seront réalisées conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, Le SMTAG
s’engage a ce que les points de désaccords identifiés par le(s) représentant(s) de la VILLE soient mentionnés
comme réserves dans les procés-verbaux de réception.

Une fois la réception prononcée, le SMTAG s’engage a transmettre a la VILLE les plans de récolement ainsi que
les DOE.

Le SMTAG assumera la garantie de parfait achévement attachées a ces travaux, ainsi que les éventuelles levées
de réserves. Pendant toute la durée d’application des garanties, la VILLE se réserve le droit de faire appel au
SMTAG pour |'assister.

Par ailleurs, la VILLE et le SMTAG conviennent de procéder a la signature d’une nouvelle convention
d’occupation et de gestion ultérieures des terrains concernés, une fois les travaux achevés.

Article 8 : RESPONSABILITES ET RECOURS

En dehors de 'autorisation accordée, le SMTAG ne pourra rien faire ni laisser faire qui soit susceptible de
détériorer les parcelles mises a disposition, d’en réduire la valeur ou de porter atteinte aux droits de propriété
de la VILLE, ni au droit d’'occupation ou de jouissance des locataires ou occupants en place dans certains

logements.

En cas de sinistre ou dégradation qui se produiraient dans les lieux mis a disposition, le SMTAG devra, quelle
qu’en soit I'importance, informer la VILLE, dans un délai de 3 jours ouvrables.



Le SMTAG aura alors l'obligation de remettre en état le bien dégradé a ses frais sans pouvoir exercer un
guelconque recours contre la VILLE de ce chef.

Le SMTAG aura donc a sa charge et devra mettre en ceuvre, a sa seule diligence ou par substitution a la VILLE,
toutes les mesures quelles qu’elles soient, pour assurer la sécurité des lieux, notamment dans le cadre de la
mise en ceuvre des travaux autorisés, de fagon a ce que la VILLE ne soit jamais inquiétée ni recherchée de ces

chefs,

Le SMTAG répondra et garantira la VILLE de toute réclamation, recours ou litige et en conséquence de toutes
les conséquences pécuniaires de la responsabilité encourue en raison de tous préjudices notamment
dommages corporels, matériels et immatériels, consécutifs ou non, causés aux voisins et aux tiers du fait, de sa
jouissance, de son usage, de la réalisation des travaux et aménagements qu'il réalisera ou fera réalisés, ou de

son personnel.

La VILLE ne pourra étre tenue a aucune charge, obligation ou prestation quelcongue et sera, & compter de
I'acceptation des présentes conditions, dégagée de toute responsabilité pour tous accidents ou sinistre, quels
qu’ils soient, corporels ou matériels, qui pourraient survenir a I'occasion de cette mise a disposition de terrains.
La VILLE ne sera jamais tenue a I'égard du SMTAG a aucune indemnité pour les dégradations de toute nature et
leurs conséquences qui seraient occasionnées a l'occasion de cette occupation pour quelque cause que ce soit.

En conséquence, le SMTAG renonce expressément a tous recours contre la VILLE et la garantira contre tous
ceux qui pourraient étre exercés contre elle pour quelque motif que ce soit lié a I'application de la présente
convention.

Le SMTAG demeurera gardien du matériel qu'il serait amené a entreposer dans les lieux mis a disposition et est
responsable de tous dommages directs ou indirects causés par lui, I'entreprise qu’il aura habilitée, ses
employés et tout engin circulant sur I'immeuble.

A cet effet, il s'engage a souscrire lui-méme ou par le biais de toute entreprise mandatée par lui, auprés d’une
compagnie noteirement solvable les contrats de nature a garantir :

-Les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile du fait de ses activités ou de tous risques dont
il aurait a répondre tant vis-a-vis de tout tiers.

-Les risques de pollution et toute atteinte a I'environnement.

-S'il y a lieu les batiments, les bases mobiles a édifier, les meubles et matériels contre les risques

incendie, explosion, risques spéciaux, et dégats des eaux.

A premiére demande, le SMTAG transmettra une copie de son attestation d’assurance(s) ou celle de ses
prestataires.

Article 9 : CLAUSE RESOLUTOIRE

En cas d'infraction aux obligations a la charge du SMTAG, et aprés mise en demeure par la VILLE effectuée par
lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet pendant 15 jours, la présente convention
pourra étre résiliée de plein droit sans recours au juge ni besoin de remplir aucune formalité.

Article 10 : ELECTION DE DOMICILE




Les parties élisent domicile au lieu figurant pour chacune en téte de la présente.

Article 11 : LITIGES ET COMPETENCE DES TRIBUNAUX

Toutes difficultés, a I'occasion de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention qui n‘aurait pu
faire I'objet d’un réglement amiable, seront soumises a la juridiction compétente du lieu de situation des biens

objet de la présente convention.
Article 12 : ANNEXES

Annexe 1 ; liste des parcelles
Annexe 2 : plans des aménagements

Fait & LENS, en 2 exemplaires, le

Pour le Syndicat Mixte des Transports Pour la VILLE

Artois-Gohelle Philippe DUQUESNOY - Maire
Laurent DUPORGE - Président
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