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1 INSTALLATION D'UN CONSEILLER MUNICIPAL
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

L’Assemblée est informée que Monsieur Abdelhag NB@EG, par courrier du 5 février
2018 réceptionné le 6 février 2018, démissionngedefonctions de Conseiller municipal.

Conformément a l'article L 270 du Code électoralddme BOURSIER née ARMAND
Fabienne, suivante de la liste « Harnes, Un Avénirable » est installée en qualité de
Conseillere municipale.

2 COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

2.1 ELECTION D'UN REPRESENTANT : COMMISSION COHESION S OCIALE —
TRANQUILLITE PUBLIQUE — MIEUX VIVRE ENSEMBLE — CONS EIL DE
QUARTIERS

Suite a la démission de Monsieur Abdelhag NEGGAZst proposé au Conseil municipal
d’élire un nouveau représentant a la commissioné€ioh sociale — Tranquillité publique —
Mieux vivre ensemble — Conseil de quatrtiers.

Les groupes politiques sont invités a déeposer Im e leur candidat avant le Conseil
municipal.

2.2 DESIGNATION D’'UN DELEGUE : COMMISSION D’ACCESSIBIL ITE
HANDICAPE

Par délibération du 11 avril 2014, le nombre degsgntants a la Commission d’Accessibilité
Handicapé a été fixé a 5 élus titulaires, 5 élympants et 5 membres d’associations locales
ou citoyens de la ville de Harnes.

Suite a la démission de Monsieur Abdelhaq NEGGA, suppléant, il est proposé au
Conseil municipal de désigner un membre élu suppkaette commission.

Les groupes politiques sont invités a déeposer Im e leur candidat avant le Conseil
municipal.

3 MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL
MUNICIPAL
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Il est proposé au Conseil municipal de modifiertice 22 du reglement intérieur du Consell

municipal, en précisant que le vote du débat daiion budgétaire sur la base du rapport
d’orientation budgétaire se déroulera dans les duais précédents I'adoption du budget
primitif, conformément au Code général des colaes territoriales.
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4 VOTE DU DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE SUR LABAS E
DU RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

RAPPORTEUR : Dominique MOREL
Voir document joint en annexe.

5 SUBVENTION A PROJET — ASSOCIATION ESPERANCE GYM
RAPPORTEUR : Joachim GUFFROY

Il est proposé au Conseil municipal d’accordemaadbciation Espérance Gym :
- une subvention a projet de 264,00 € pour remplézematériel volé lors d’'une
intrusion pendant les vacances de Noél,
- de verser la subvention délibérée en date du 1fersépe 2017 d’'un montant de
1.000,00 € (Championnats de France de Gymnastiobie a Roanne)

6 LEVER DE PRESCRIPTION QUADRIENNALE — Société
LEPORCQ
RAPPORTEUR : Dominique MOREL

Il est rappelé a 'Assemblée qu’un marché concdrlzadémolition de batiments préfabriqués
a I'école Pasteur et au stade Bouthemy a été ctudtizsé avec la société LEPORCQ, 126 rue
Carnot a 59320 SEQUEDIN. Il a été notifieé a I'eptige le 28 décembre 2009 pour un
montant de 16 400 € HT (19 614.40 € TTC).

Le marché a été payé a hauteur de 15 200 € HT 7280 € TTC). Les travaux ont été
réceptionnés en date du 22 septembre 2010.

Le Décompte Général Définitif (DGD) a été établille mars 2011. Le versement du solde
d’'un montant de 1 200.00€ HT aurait d interveriagpui du DGD.

Il est demandé au Conseil municipal de lever lagiption quadriennale afin de permettre le
paiement du solde du marché a la Société LEPORCQERUEDIN par les services de la
Trésorerie.

7 MARCHES PUBLICS
RAPPORTEUR : Dominique MOREL

7.1 AVENANT AU MARCHE DE CONSTRUCTION DE LA MEDIATHEQU E

Un marché a été passé pour la construction d’'urtkati@que a Harnes. Il est composé de 13
lots, désignés ci-apres et notifiés le :

Lot 1: Gros-ceuvre étendu — Gros-ceuvre, charpente.DOIS...........ccccoee.....

[ O TR notifié le O4vamnbre 2016
Lot 2: EtanCh@Ite .......oovveiiiiiiiiiee e
SAS SMAC ..o notifié le 04 noveml2@16
Lot 3: Couverture — revétement de facades DOIS ...
SAS SMAC .. e notifié le 04 noveral2016
Lot 4 : Menuiseries extérieures alu — Serrureri€ mmmmm.....v.....
SARL OlIVIBE cuniiiiciie e eeem e notifié le 04 noviera 2016
Lot 5: MenuIiSeries INtErEUIES ........ccoeevvvvceeeemeeeiieeeeveeeeenannn
NouveauX Ets Module ..........ccooeviiiiiiiiiiiiieceeeea, notifié le 04 novembre 801
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Lot 6 : Platrerie — cloisons — faux plafonds.....ccceeeoooooeeeeis

[P e notifié |4 @ovembre 2016
LOt 7 : TOHE tENAUE ...t e

SAS NEWMAL......cccveeieieereeiieeeteeeteeeeeeeeeteesreeseeesseeenees notifié le §mars 2017
LOt 8 PArqUELS ....cieeieceiii e ceeemmee e ea e

Parqueterie de la LyS........ooovvvvvvevenn e notifié le 04 noveral2016
Lot 9: Carrelages — revétements muraux scellés................

NOIrd Carrelages ........ceeeeiiieeeeeeeee s cemeeemreeeen e e e e e aaaes notifié le 08 noveral2016
Lot 10: Peintures — SoIS SOUPIES .........uiiiiieccceeeeeeeeeiiiis

Grpt SAS Pique/Peinture de la LyS...........ceememeneieennnn. notifié le 04 novembre 2016
Lot 11: Plomberie — chauffage — ventilation.......................

SAS QUALANNENS .....vvuiieeieiiee e e notifié le 10 novemI2@16
Lot 12: Electricité, courants forts — courants faibles............

Eiffage Energie Tertiaire Nord .............ccemeeeeeeeeeennn.. NOLIfIE € 04 novembre 2016
LOt 13 ASCENSEUI .. .cccvuiiiiiiieeeiiie e e eaie e e eeemes e e e et e e eean e e eanneeens

Orona oUeSt NOId.......ccooeeeeeiiiiieeeeeeeeemc e e notifié le 04 noveral2016

Le marché a été passeé pour une durée de 16 mois.

Les prix établis sont révisables selon l'articl@ Su Cahier des Clauses Administratives
Particulieres, commun a I'ensemble des lots. Toigefes mots actualisés et actualisables se
sont glissés par erreur a la place de révisiogwsés.

Objet de I'avenant :Le présent avenant a pour but de préciser les sedrevariation a
l'article 5-2 du CCAP. Le mot « actualisés » esipicé par «révisés » et le mot
« actualisation » est remplacé par « révision ».

Vu l'avis favorable de la Commission d’Appel d’'Géf du 8 février 2018,

Il est proposé au Conseil municipal d’'autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a
signer les pieces de cet avenant.

7.2  AVENANT AU MARCHE DE SONORISATION, AMENAGEMENT SCE NIQUE
DES VEUX DU MAIRE

Un marché a été passé en date du 02 janvier 2@&Slasocieté PRODJEKT — Carrefour de
I'’Artois a Fresnes les Montauban afin d’assuréda téroulé de la cérémonie des veoeux a la
population par la Municipalité.

Entre autres choses, cette prestation techniqueupg en son sein, le recours a deux écrans
vidéo, vidéoprojecteurs équipés d’objectif zoonm afe retranscrire correctement 'ensemble
de la cérémonie a la population y participant.

La ville posséde un écran, ainsi qu’un vidéopra@ectquipé d’un objectif zoom, le deuxiéme
fait d’ordinaire partie du marché.

Cette année, nous n‘avions pas intégré ce mathaied le marché car, il avait été convenu
avec une ville voisine que cette derniére poumaiis fournir un écran, un vidéoprojecteur
eéquipé d’'un objectif zoom générant ainsi une écaa@ubstantielle pour la commune.

Malheureusement, le matériel qui devait nous & connu une avarie technique, et nous

avons d0 recourir en dernier lieu a un second gwa matériel en prenant I'attache du
prestataire intervenant pour la cérémonie.

Le montant de la location de I'écran, et du vidégmteur équipé d’'un objectif zoom s’éléeve
a 672,00 € HT.
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Le montant initial du marché est de 5.499,99 € & gui représente une augmentation de
12,21 %.

Vu l'avis favorable de la Commission d’Appel d’Géf du 8 février 2018,

Il est proposé au Conseil municipal d’'autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a
signer les pieces de cet avenant.

7.3 GROUPEMENT DE COMMANDES - FOURNITURES SCOLAIRES —
ANNULATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Notre collectivité a délibéré pour la création dgnoupement de commande concernant les
fournitures scolaires et votre conseil municipauyoca autorisé a signer la convention

constitutive du groupement de commande y afférente.

Cependant, la ville de Hulluch ne souhaite pasiqijper a cette démarche et se pose la
question de la mise en ceuvre de ce groupementf@one d'appel d'offres, a lancer apres la
constitution du nouveau groupement de commandeméie modifié.

Les délais ne permettent pas de maintenir notread#ma de mutualisation pour I'année 2018.

Il est proposé au Conseil municipal d’annuler l&bd¢ation prise sur le périmetre incluant

Hulluch.

Les communes délibereront ultérieurement pour festitution d'un nouveau groupement de
commande pour I'exercice 2019.

La procédure d'achat pour l'exercice 2018 reléwgala compétence de chacune des
communes.

Courrier de la commune d’Hulluch est joint danséhier des pieces annexes.

7.4 CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA
DETECTION ET LE GEO-REFERENCEMENT DES RESEAUX ENTERRES
SENSIBLES ET NON SENSIBLES

Vu :

- le code général des collectivités territoriales,

- l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 @amment son article 28,

- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016, relamf marchés publics,

- la délibération de la commune de HARNES en datel8l septembre 2016 adoptant le
schéma de mutualisation,

Considérant:

- que la mutualisation de la commande publique ctugstiune des thématiques
prioritaires retenues dans le cadre du premiert ehieschéma de mutualisation entre
les 36 communes adhérentes et la Communauté dragghtion de LENS LIEVIN,

- que compte tenu d’un besoin commun entre la Comuatértiagglomération de
LENS LIEVIN et les communes volontaires, il a ptéposé la création d’'un
groupement de commandes portant sur la détectiegéb-référencement des
réseaux enterrés sensbiles et non-sensibles..

- que le groupement de commandes, coordonné pamen@oauté d’agglomération de
LENS LIEVIN , sera chargé de procéder, dans leaetsges dispositions et principes
enoncés par I'ordonnance n° 2015-899 du 23 j0é6 et le décret n° 2016-360 du
25 mars 2016, a I'organisation de I'ensemble désaifpns de sélection des
opérateurs économiques, a la signature et a lacadion du marché public ;

- que la commission d’'appel d’offres du coordonnassua compétente dans le cadre
de la passation du marché public, en applicatiofadecle L 1414-3 Il du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales ;
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qu’aprés notification du marché public, chaque menaw groupement de
commandes aura la charge de s’assurer de la bagnet®n du marché pour ce qui le
concerne ;

gu’il convient de définir les modalités de fonctiment de ce groupement de
commandes, dans le cadre d’'une convention congétut

Il est proposé au Conseil municipal :
Article 1 : de décider de la création d'un groupement de commandes erdre |

Communauté d’agglomération de LENS LIEVIN et lesnoaunes volontaires,
pour la détection et le géo-réferencement des ugseaterrés sensibles et non-
sensibles.

Article 2 :  de prendre actede la convention constitutive du groupement dermantdes,

coordonné par la Communauté d’agglomération de LEYIN, qui désigne
la commission d’appel d’offres du coordonnateur owrcelle du groupement
pour les missions définies par la convention.

Article 3 :  d’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégu& signer cette convention

constitutive.

La convention est jointe dans le cahier des piaceexes.

7.5 CONSTITUTION D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LES

Vu :

FORMATIONS RELATIVES AU REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION DES DONNEES (R.G.P.D.)

- le code général des collectivités territoriales,

- l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 @amment son article 28,

- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016, relamf marchés publics,

- la délibération de la commune de HARNES en datel8l septembre 2016 adoptant le
schéma de mutualisation,

Considérant:

gue la mutualisation de la commande publique ctugstiune des thématiques
prioritaires retenues dans le cadre du premiert ehleschéma de mutualisation entre
les 36 communes adhérentes et la Communauté dragghtion de LENS LIEVIN,
que compte tenu d’'un besoin commun entre la Comuatartiagglomération de
LENS LIEVIN et les communes volontaires, il a ptéposé la création d’'un
groupement de commandes portant sur les formatedasves au Réglement Général
sur la Protection des Données (R.G.P.D.),

que le groupement de commandes, coordonné pamenoauté d’agglomération de
LENS LIEVIN , sera chargé de procéder, dans leaetsges dispositions et principes
enoncés par I'ordonnance n° 2015-899 du 23 j0é6 et le décret n° 2016-360 du
25 mars 2016, a I'organisation de I'ensemble désaifpns de sélection des
opérateurs économiques, a la signature et a lacadion du marché public ;

qu’aprés notification du marché public, chaque menau groupement de
commandes aura la charge de s’assurer de la bagnet®n du marché pour ce qui le
concerne ;

gu’il convient de définir les modalités de fonctiment de ce groupement de
commandes, dans le cadre d’'une convention congétut

Il est proposé au Conseil municipal :
Article 1 :  de décider de la création d'un groupement de commandes eniee

Communauté d’agglomération de LENS LIEVIN et lesnoaunes volontaires,
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pour les formations relatives au Reglement Géngualla Protection des
Données (R.G.P.D.).

Article 2 :  de prendre actede la convention constitutive du groupement dermandes,
coordonné par la Communauté d’agglomération de LEMES/IN.

Article 3 :  d’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégu& signer cette convention
constitutive.

La convention est jointe dans le cahier des piacegxes.

8 CHEQUE DE SERVICES - CONVENTION
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNQOY

A l'occasion de la journée internationale des drdi la femme, un chéque de services d’'une
valeur de 15 € est offert & chague membre féminipatsonnel communal.

Il est proposé au Conseil municipal :
- De renouveler cette action pour I'année 2018 effider sa durée a 4 ans. Les
conditions pour I'année 2018 sont les suivantes :
* Prestation d’émission de 0,349 % TTC du montantcdesmandes
» Facturation minimale de 0,00 € TTC
» Participation aux frais d’expédition de 14,50 € TTC
- Doffrir a chaque membre du personnel féminin decddlectivité un « cheque de
services » d’'une valeur de 15 €,
- D’autoriser Monsieur le Maire ou I'’Adjoint délégaésigner tout document nécessaire
a la fourniture de « Chéque de services » aveSdBigté Coopérative et participative
a capital variable de Genneuvilliers.

La convention est jointe dans le cahier des piaceexes.

9 CAF - CONVENTIONS RELATIVES AU RAM
RAPPORTEUR : Valérie PUSZKAREK

9.1 « MISE EN LIGNE DES DISPONIBILITES » - RAM

Il est proposé au Conseil municipal d’'autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a
signer la convention relative a la Caisse d’Allcmas Familiales du Pas-de-Calais et la ville
de Harnes, concernant les mises en lignes desriiiit@s des assistants maternels.

Il s’agit de fixer les modalités d’habilitation orimatique entre la CAF et le fournisseur de
données, le RAM, afin que la commune puisse metirkgne sur le site internet www.mon-
enfant.fr les disponibilités relatives aux assittamaternels agréés par le Conseil
Départemental.

Il est rappelé que la diffusion de ces informatioassort du libre choix des assistants
maternels.

La convention est jointe dans le cahier des piaceexes.

9.2 « PRESTATION DE SERVICE RELAIS ASSISTANTS MATERNEL S » -
AVENANT NOUVELLES MISSIONS

Il est proposé au Conseil municipal d’'autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a
signer un avenant a la convention dobjectifs et fd@mncement « Relais Assistants
Maternels » du 13 juin 2016 conformément au vers¢rde la prestation de service et le
versement de financements supplémentaires en vyoteouvoir I'activité des Assistants
Maternels en sous activité en vue d’améliorer Eraployabilité, de favoriser les départs des
Assistants Maternels en formation continue.
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Le versement du financement forfaitaire complémentde 3.000 € est conditionné a la
réalisation d’au moins une des missions supplénrestavoquée et de l'atteinte des objectifs
définis ainsi que la fourniture des piéces jusdtiies y afférentes.

L’avenant est joint dans le cahier des pieces aesex

10 CAF — FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES — APPEL APRO JET
2018

RAPPORTEUR : Valérie PUSZKAREK

La Caisse d’Allocations Familiales renouvelle I'epm projet 2018 « Fonds Publics &

Territoires » — Axe «Jeunesse », avec la voloatde fde soutenir les partenaires qui
contribuent aux politiques préventives, éducateesociales en direction des jeunes et Axe
« Petite enfance » avec pour objectif de répondre lzesoins particuliers des familles,

lesquels doivent prendre en compte leur contextgaalet les ressources du territoire.

Il est proposé de présenter les projets suivants :

10.1 PROJET « RAID VTT » - Axe « Jeunesse »

Au regard du succes remporté par le projet Raid 2077, il est envisagé de réitérer cette
action pour I'année 2018.

Ce projet consiste a mettre en place différenté®rec avec des jeunes du CAJ sur une
période d’environ 10 mois. Il sera basé sur le naoat de chacun, avec pour objectif final
un raid VTT de 10 jours dans le Valenciennois éidenbresis.

L'objectif principal est de permettre aux jeunesstdmpliquer dans un projet a dominante
citoyenne, sociale et préventif.

Ce projet devra permettre a un public de jeunesdifficultés sociales de s'impliquer
pleinement dans une démarche a long terme afietd®urver ou trouver la confiance en soi.

A l'issue de ce projet, les jeunes seront capabtiesiévelopper des attitudes positives, de
s'engager et d'aller au bout de leurs engagenwmevelopper des attitudes d'entraide et de
solidarité, de s’impliquer dans la vie locale eadbpter une attitude de dépassement de soi.

Outre les charges de personnel qui seront supggreda commune, 'ensemble de ce projet
se fera en autofinancement.

Les jeunes devront donc mettre en place des aafjonpermettront de financer 'ensemble
des dépenses de fonctionnement de ce projet.

Afin d’accompagner les jeunes et de les aider tafisancement du raid VTT,
Il est demandé au Conseil municipal /
- De renouveler I'action « Raid VTT » pour I'annéel80
- D’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégwésolliciter nos partenaires que
sont la CAF, I'Etat, la Région et le Départementtout autres organismes en vue de
I'obtention de subventions.
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10.2 PROJET « TAPIS DE COMPTINES AU RAM » - Axe « Petit e enfance »
Il est envisagé la mise en place dpmojet Tapis de Comptinesau RAM pour I'année 2018.

Contenu de I'action:

Des tapis de comptines seront réalisés sur la'lgasee liste de comptines” établie avec les
différents partenaires Petite Enfance, ainsi qu'd\éeole de musique de la ville. Ces tapis
seront empruntables par les structures aupresa médiathéque lorsqu'elle sera ouverte.

Les objectifs du projet

- Favoriser le développement du langage, I'acquisiéide développement du
vocabulaire,

- Favoriser I'imaginaire, la créativité intellecteell

- Répondre au besoin de manipulation des jeunestentiappropriation de la
comptine,

- Répondre au besoin d'imitation du jeune enfant'@aimation des comptines
(manipulation de personnages, d'objets et de galtanots, de mélodies),

- Valoriser les compétences professionnelles destasds Maternels en mettant en
scene des « activités langagiéres » par la crédédapis de comptines,

- Valoriser les actions mises en place dans le dandurnangage par les structures
présentes sur le territoire Harnésien,

- Sensibiliser les parents a lI'importance des coreptitans le développement du
langage, les inciter a développer leurs propostiaiies aux jeunes enfants.

Afin d’accompagner le RAM dans le financement de®get,
Il est demandé au Conseil municipal :
- D’accepter la mise en place du projet Tapis de Gomp au RAM pour I'année 2018,
- D’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégwé solliciter nos partenaires que
sont la CAF, I'Etat, la Région et le Départementtaut autres organismes en vue de
I'obtention de subventions.

10.3 PROJET « BIEN ETRE AU RAM » - Axe « Petite enfance »
Il est envisagé la mise en place djuojet Bien étre au RAM pour 'année 2018.

Contenu de I'action :

Des ateliers d'éveil corporel, de détente et den-&iee auront lieu lors de rencontres
ponctuelles définies dans I'année. Par ailleuraqeé structure mettra en place des ateliers de
facon réguliere de sorte a ce que cela fasse paréigrante de pratiques professionnelles et
que ces ateliers deviennent des pratiques communes.

Les objectifs du projet :
Pour les enfants :
- Favoriser le bien-étre,
- Contribuer au sentiment d’exister,
- Prise de conscience progressive du schéma corporel,
- Favoriser la communication,
- Contribuer au soulagement de certains inconfodiéqizes, digestion, apparition des
dents, sommeil),
- Contribuer au renforcement des défenses immurstaire
- Favoriser la libération de stress,
- Favoriser le gain de poids (surtout chez les prarasj,
- Favoriser le développement psychomoteur.
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Pour les parents :
- Apprendre a découvrir son enfant autrement,
- Plaisir de procurer du bien-étre,
- Aide a connaitre son bébé et a répondre aux besoins
- Contribuer au respect de l'autre au travers deutéc

Pour les professionnels :
- Permettre d'assurer une continuité permettantut@ssne sécurité physique et
affective,
- Transmettre des conseils permettant d'étre "fat@lilr" de certains aspects de la
relation parent-enfant,
- Répondre au besoin de calme et de sérénité arcen@mments dans la journée.

Afin d’accompagner le RAM dans le financement dexet,
Il est demandé au Conseil municipal :
- D’accepter la mise en place du projet Bien étr&AM pour 'année 2018,
- D’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégwé solliciter nos partenaires que
sont la CAF, I'Etat, la Région et le Départementtout autres organismes en vue de
I'obtention de subventions.

11 RECENSEMENT DE LA POPULATION — DOTATION FORFAITA IRE
RAPPORTEUR : Dominique MOREL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relativéaddémocratie de proximité et notamment
son titre V,
Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatifracensement de la population,
Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portaparétion des communes pour les besoins
de recensement de la population,
Vu larrété du 26 juin 2017 fixant les coefficientsrrectifs mentionnés a I'article 30 du
décret n° 2003-485 du 2 juin 2003 relatif au reeemant de la population,
En application de l'article 30 du décret du 5 ja@P03, les montants actualisés de la dotation
forfaitaire de recensement (1,72 € par habitant,&8 € par logement) sont diminués par
application de coefficients correctifs pour prenére compte le taux de retour direct par
Internet, constaté au niveau national.
L’arrété du 26 juin 2017, publié au Journal Offictki 6 juillet 2017 fixe les coefficients
correctifs ci-apres pour I'enquéte de recensemer0d.8 :

- Taux de collecte par Internet a prendre en comgié @.39

- Coefficient correctif pour la partie de la dotatioarrespondant aux habitants est de

0.84
- Coefficient correctif pour la partie de la dotatioorrespondant aux logements est de
0.90

Le montant de la dotation forfaitaire, représent@anfarticipation de I'Etat aux travaux
engages par la commune pour préparer et réaleseguéte de recensement, s’éléve a 2.381 €.
Le coordonnateur de I'enquéte INSEE est MadamedidatERNEZ (délibération du conseil
municipal n° 2017-115 du 6 juin 2017).
3 Agents recenseurs on été recrutés pour I'englgetecensement 2018.

Il est proposé au Conseil municipal de fixer la w@édration des agents recenseurs au prorata
du nombre d'imprimés collecté (collecte par Intérnieuille de logement et bulletin
individuel).
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12 DISPOSITIF REGIONAL DE RAYONNEMENT DES SALLES DE
CINEMA DE PROXIMITE
RAPPORTEUR : Sabah YOUSFI

La Région Hauts-de-France souhaite accompagndefatires par la mise en place d’'un
dispositif d'aide a I'emploi de médiateurs cinénmaaharge du développement des publics.
Les missions confiées a ces médiateurs seraieati@juation avec les attendus du territoire
et de la population.

Dans le cadre de sa compétence Culture, la ComrtaunBdgglomération de Lens-Liévin
s’est engageée a développer des actions favorigatérhocratisation des pratiques culturelles,
la coordination des acteurs culturels et facilltacces a la culture sous toutes ses formes
notamment par le déploiement d’outils médias.

Pour rappel, l'intercommunalité compte sur sonittdre trois cinémas municipaux : Le
Familia & Avion, I’Arc-en-Ciel a Liévin et le CertCulturel Jacques Prévert a Harnes.

La ville de Harnes est fortement impliquée danddeeloppement d’'une politique culturelle
ouverte dont le cinéma reste une entrée privilédaésepublics et notamment le jeune public,
favorisant ainsi un acces a la Culture pour le ghasid nombre.

Le Centre Culturel Jacques Prévert peut entre adrsaisir de cette opportunité afin de
continuer a développer des actions d’éducatiom@atje et autour de la citoyenneté, proposer
de nouvelles animations au sein de I'équipemertoes les murs, contribuer a la mise en
place de nouveaux outils de mise en réseau ou menaaication a I'échelle communautaire
ou toute autre initiative visant a accompagneplédics sur le chemin de la salle de cinéma.

Pour étre éligible a ce dispositif, il est nécassde répondre a I'appel a candidatures lancé
par la Région Hauts-de-France. Dans ce context@ptamunauté d’Agglomération envisage
de déposer un dossier de candidature partagé aotemunes équipées souhaitant intégrer
le dispositif régional. Il est demandé aux commurmscernées de bien vouloir délibérer en
ce sens afin de joindre la délibération au dosterandidature.

Il est proposé au Conseil municipal d’acter la ipgration de la commune a ce dispositif
régional porté par la Communauté d’Agglomératiorees-Liévin.

13 MODIFICATION DES CRITERES D'ATTRIBUTION DU RIFSE EP
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

L’Assemblée est informée que, compte tenu de latjgar de I'arrété en date du 16 juin 2017,
pris pour I'application au corps des adjoints teghes de I'intérieur et de I'outre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale desaodisipns du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSEEP, ce régime indeinei est applicable aux adjoints

techniques territoriaux et aux agents de maitasétariaux au 01 janvier 2017 sous réserve
d’une délibération de la collectivité et apres aliscomité technique compétent.

Répartition des groupes de fonctions par emplor f@ou Montants annuels maxima

cadre d’emplois des adjoints techniques territoriau (plafonds)
Groupes de Loge pour
P Emplois (a titre indicatif) Non logg nécessité absolue
fonctions .
de service

Encadremgnt de pro>_<!m|t9 et d’'usagers, 11 340€ 7 090€
sujétions, qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution,... 10 800€ 6 750€

Groupe 1
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Répartition des groupes de fonctions par emplor f@ou Montants annuels maxima

cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux (plafonds)
Groupes de Loge pour
; P Emplois (a titre indicatif) Non logg nécessité absolue
onctions i
de service
Groupe 1 Encadre_rr)e_nt de proximite et d’'usagers, 11 340€ 7 090€
sujétions, qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution,... 10 800€ 6 750€

Etant précisé que les critéres d'attribution duSBEP n'ont pas été modifiés et restent ceux
définis dans la délibération du 8 décembre 2016. dgents contractuels de catégorie C ont
été ajoutés dans les bénéficiaires de I'lFSE efalmplément d’Indemnité Annuel (CIA).

Vu la validation du comité technique du 23 noveniti&7,

Il est proposé au Conseil municipal d’acceptepramter du I avril 2018, la modification de
la délibération du 8 décembre 2016 en y ajoutanéléments repris ci-dessus.

14 CREATION ET SUPPRESSION DE POSTES — TABLEAU DES
EMPLOIS
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNQOY

Conformément a I'article 34 de la loi n° 84-53 duj@nvier 1984 modifiée par la loi n° 2012-
347 du 12 mars 2012, les emplois de chaque caligctont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixefféctif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des serwicésie lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancententgrade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a l'avis préaahh Comité Technique.

Vu le tableau des emplois adopté le 19 septemkié, 20

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 23 noteen2017,

Il est proposé au Conseil municipal :

- De supprimer un emploi de titulaire a temps complétssistant d’Enseignement
Artistique Principal de %I° classe au motif que I'agent souhaite une dimimutie son
nombre d’heures.

- De créer les postes suivants :

o 1 poste a temps non complet d’Assistant d’Enseigmemrtistique Principal
de £classe a raison de 6 heures par semaine :
= Filiere : Culturelle
= Cadre d’emploi : Assistants d’Enseignement Artis¢icPrincipaux de
1*®classe \
= Grade : Assistant d’'Enseignement Artistique déclasse
0 1 Poste a temps complet d’Adjoint du Patrimoin@&pial de 2™ classe :
= Filiere : Culturelle )
= Cadre d’emploi : Adjoints du Patrimoine Principalex 2™ classe
= Grade : Adjoint du Patrimoine Principal d€"2classe
0 1 Poste a temps complet : Assistant de ConservRtiogipal de 2" classe
= Filiere : Culturelle
= Cadre d’emploi : Assistant de Conservation
= Grade : Assistant de Conservation Principal d€ &asse
0 1 Poste a temps complet de Rédacteur Principai teldsse :
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» Filiere : Administrative
= Cadre d'emploi : Rédacteur
= Grade : Rédacteur Principal d€°tlasse ‘

o 1 poste a temps complet d’Adjoint Technique Priacie £ classe :
= Filiere : Technique
= Cadre d’emploi : Adjoints Techniques
= Grade : Adjoint Technique Principal d€®classe ‘

0 2 Postes a temps non complet d’Adjoint TechniquecRral de 2™ classe :
= Filiere : Technique )
= Cadre d’emploi : Adjoints Techniques Principaux2d® classe
» Grade : Adjoint Technique Principal d€"2classe

- De valider la modification du tableau des emplaiaprés a compter du 15 mars 2018.
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIEY EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR
EMPLOIS BUDGETAIRES
(2) EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS TOTAL| AGENTS AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS| PERMANENTS | PERMANENTS PERMANENTS STAGIAIREYSTAGIAIRES|NON TITULAIREY
TITULAIRES TITULAIRES |NON TITULAIRESNON TITULAIRES TITULAIRETITULAIRES| EN ETPT (4)
TC TNC TC TNC TC TNC
Directeur Général des Services A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
Directeur Général des Services Adjoint A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
Collaborateur de cabinet 0 0 0 1 1 0 0 0.75 0.75
FILIERE ADMINISTRATIVE (1)

ATTACHE HORS CLASSE A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
DIRECTEUR TERRITORIAL A 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ATTACHE PRINCIPAL A 2 0 0 0 2 1 0 0 1
ATTACHE A 3 0 1 0 4 3 0 1 4
REDACTEUR PRIN. 1ERE CLASSE B 4 0 0 0 4 3 0 0 3
REDACTEUR PRIN. 2EME CLASSE B 2 0 0 0 2 0 0 0 0
REDACTEUR B 7 0 1 0 8 7 0 1 8
ADJOINT ADM. PRIN. 1ERE CLASSE C 4 0 0 0 4 1 0 0 1
ADJOINT ADM. PRIN. 2EME CLASSE C 16 0 0 0 16 14 0 0 14
ADJOINT ADMINISTRATIF C 13 0 3 0 16 13 0 1 14

TOTAL 1 55 0 5 1 61 45 0 3.75 48.75

TECHNIQUE (2)

INGENIEUR PRINCIPAL A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
INGENIEUR A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CL B 3 0 0 0 3 2 0 0 2
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CL B 2 0 0 0 2 1 0 0 1
TECHNICIEN B 2 0 1 0 3 1 0 1 2
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 4 0 0 0 4 3 0 0 3
AGENT DE MAITRISE C 8 0 0 0 8 5 0 0 5
AD]JT TECH PRINCIPAL 1ERE CLASSE C 9 0 0 0 9 8 0 0 8
ADJT TECH PRINCIPAL 2EME CLASSE C 16 6 0 0 22 13 4 0 17
ADJOINT TECHNIQUE C 23 9 18 24 74 19 7 15.25 41.25

TOTAL 2 69 15 19 24 127 54 11 16.25 81.25
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IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIE EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR
EMPLOIS BUDGETAIRES
) EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS  |TOTAL| AGENTS | AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS| PERMANENTS [ PERMANENTS | PERMANENTS STAGIAIREYSTAGIAIRES|NON TITULAIRES]
TITULAIRES | TITULAIRES |NON TITULAIRESNON TITULAIRES TITULAIREYTITULAIRES| EN ETPT (4)
TC TNC TC TNC TC TNC
MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL (3)
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF PRINCIPAL B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEUR PRINCIPAL DE JEUNES ENFAN] B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
MONITEUR EDUCATEUR B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3 2 0 0 0 2 1 0 0 1
MEDICO-SOCIALE (4)
ASTEM PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE C 1 0 0 0 1 1 0 0 1
ATSEM PRINCIPAL DE 2EME CLASSE C 8 0 0 0 8 7 0 0 7
TOTAL 4 9 0 0 0 9 8 0 0 8
MEDICO-TECHNIQUE (5)
SPORTIVE (6)
CONSEILLER DES APS A 1 0 0 0 1 0 0 0 0
EDUCATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B 4 0 0 0 4 3 0 0 3
EDUCATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
EDUCATEUR B 2 0 2 0 4 1 0 1 2
OPERATEUR APS PRINCIPAL C 1 0 0 0 1 1 0 0 1
OPERATEUR QUALIFIE C 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 6 9 0 2 0 11 6 0 1 7

Rapport préparatoire — Conseil municipal du 13 ra@k3

21




IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 15 mars 2018

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIEY EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR
EMPLOIS BUDGETAIRES
2) EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS TOTALl AGENTS AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS [ PERMANENTS PERMANENTS PERMANENTS STAGIAIREYSTAGIAIRES|NON TITULAIRES
TITULAIRES TITULAIRES |NON TITULAIRESNON TITULAIRES TITULAIREYTITULAIRES EN ETPT (4)
TC TNC TC TNC TC TNC
CULTURELLE (7)
BIBLIOTHECAIRE A 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ASSIS. ENSEIG. ARTIST. PRIN 1ER CLA B 1 1 0 0 2 0 1 0 1
ASSIS. ENSEIG. ARTIST. PRIN 2EM CLAS B 3 0 0 0 3 3 0 0 3
ASSIS. ENSEIG. ARTISTIQUE B 1 0 0 8 9 0 0 8 8
ASSISTANT DE CONSERVATION B 2 0 0 0 2 1 0 0 1
PRINCIPAL DE 2IEME CLASSE
ASSISTANT DE CONSERVATION B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ADJOINT PATRIMOINE PRIN 2EM CLA C 2 0 0 0 2 1 0 0 1
ADJOINT DU PATRIMOINE C 4 0 0 0 4 3 0 0 3
TOTAL 7 15 1 0 8 24 8 1 8 17
ANIMATION (8)
ANIMATEUR PRIN DE 11ERE CLASSE B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
ANIMATEUR PRIN DE 2IEME CLASSE B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ANIMATEUR B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL C 7 0 0 0 7 6 0 0 6
DE 2IEME CLASSE
ADJOINT D'ANIMATION C 4 0 3 29 36 3 0 14.43 17.43
TOTAL 8 14 0 3 29 46 11 0 14.43 25.43
POLICE MUNICIPALE (9)
CHEF DE SERV DE POLICE PRINC 1ERE CL B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
CHEF SERVICE DE POLICE B 1 0 1 0 2 1 0 0 1
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL C 2 0 0 0 2 1 0 0 1
BRIGADIER C 2 0 0 0 2 1 0 0 1
GARDIEN-BRIGADIER C 5 0 0 0 5 5 0 0 5
TOTAL 9 11 0 1 0 12 9 0 0 9
EMPLOIS NON CITES (10)
Contrat Unique d'Insertion 0 0 0 16 16 0 0 10.65 10.65
Adultes Relais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi d'Avenir 0 0 16 0 16 0 0 4 4
TOTAL 10 0 0 16 16 32 0 0 14.65 14.65
TOTAL GENERAL 184 16 46 78 324 142 12 58.08 212.08

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR : INTB9500102C du 23 Mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la

quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur l'année :
ETPT = effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans l'année
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15 CONVENTION DE PARTENARIAT — MISSIONS DE SERVICE
CIVIQUE
RAPPORTEUR : Sabah YOUSFI

Il est proposé au Conseil municipal d’'autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a
signer la convention de partenariat avec I'Etabhssnt Public de Coopération Culturelle —
Musée du Louvre-Lens et la Ligue de 'EnseignendeniPas-de-Calais.

La convention définit de maniére précise les moéwmlide mise en ceuvre dune
expérimentation de mise a disposition de 2 jeurdsntaires en service civique ayant pour
mission de se faire les relais a la médiation pawtructure culturelle dans laquelle ils sont
accueillis et accompagnés, et par extension poursttacture culturelle d’envergure

départementale, régionale et nationale partenairageériode de mi-janvier 2018 a mi-juillet

2018.

La convention est jointe dans le cahier des piacegxes.

16 LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT — CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE DANS
UNE STRUCTURE D’ACCUEIL

RAPPORTEUR : Sabah YOUSFI

La Ligue de I'Enseignement, Fédération du Pas-dai€a recruté, des volontaires dans le
cadre d’un contrat d’engagement en Service Civique.

La Fédération Départementale bénéficie de I'agrémbtenu par la Ligue de 'Enseignement

au titre de I'engagement de service civigue et paue bénéficier de son agrément, entre
autre, la commune de Harnes.

La Fédération Départementale nous met a dispogitorx volontaires effectuant leur service

civique.

Les deux volontaires sont affectés au Centre Qalltlmcques Prévert pour une durée de 6
mois allant du 15 janvier au 14 juillet 2018, &cai de 24 heures par semaine.

La structure d’accueil doit désigner un tuteur sgria chargé d’accompagner les volontaires
durant leur mission.

Il est proposé au Conseil municipal :
- De désigner en qualité de tuteur Monsieur JosepfAGARO
- d’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégaésigner les conventions de mise a
disposition d’'un volontaire en service civique dame structure d’accueil ainsi que
les avenants.

Les conventions et avenants sont joints dans lercdbs pieces annexes.

17 FORMATIONS
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

17.1 EUROLANE SECURITE — CONVENTION SIMPLIFIEE DE FORMA TION

Il est rappelé a '’Assemblée que par délibératiortdavril 2017 elle a autorisé Monsieur le

Maire a signer la convention constitutive du graupat de commandes, initié par la CALL,

pour la formation relative aux AIPR et le passagd'examen par QCM, des attestations de
compétences.
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Dans le cadre de ce groupement de commandes, 4sadgera collectivité ont assisté aux
formations de préparation a 'examen et Examen ARRcepteur les 6, 7 et 8 novembre
2017, effectuées par EUROLANE Sécurité. Le coltltrgue formation est de 60 € HT soit
72 € TTC par agent.

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Biear le Maire a signer avec EUROLANE
Sécurité les conventions simplifiées de formationantes :

- n°5994 : 1 agent - journée du 6 novembre 2017

- n°5995: 1 agent — journée du 7 novembre 2017

- n°5996 : 2 agents — journée du 8 novembre 2017

Les conventions sont jointes dans le cahier dasepiannexes.

17.2 SIS MARCHES — CONVENTION DE FORMATION

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire a signer avec SIS Marchés
de Courbevoie la convention de formation n° 2018-@¢ant pour theme : « Formation au
Monitorat » relative a I'utilisation de la platefoe a distance.

Le colt de cette formation est fixé a 600 €.

La convention est jointe dans le cahier des piace®exes.

17.3 ASSOCIATION SAUVETAGE ET SECOURISME — CONVENTION D E
FORMATION PROFESSIONNELLE

17.3.1 FORMATION CONTINUE PSE.1

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire a signer avec I’Association
Sauvetage et Secourisme dont le siege est Pistdi@mnid-Beaumont - rue de I'’Abbaye —
62110 HENIN BEAUMONT la convention n° 9 concerndattion de formation : Formation
continue PSE.1.

La formation s’est déroulée le 27 décembre 201 érirdBeaumont.

4 agents MNS de la municipalité ont participé aectrmation.

Le colt de la formation s’éléve a 100 € net de taepersonne.

La convention est jointe dans le cahier des piace®exes.

17.3.2 FORMATION CONTINUE PSE.2

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire a signer avec I'’Association
Sauvetage et Secourisme dont le siege est PisdH@nid-Beaumont - rue de I'’Abbaye —
62110 HENIN BEAUMONT la convention n° 10 concerndfdaction de formation :
Formation continue PSE.2.

La formation s’est déroulée le 28 décembre 201 8rirtHBeaumont.

2 agents MNS de la municipalité ont participé aectdrmation.

Le colt de la formation s’éléve a 100 € net de faepersonne.

La convention est jointe dans le cahier des piaceexes.

18 SA D'HLM MAISONS ET CITES SOGINORPA — CESSION D’ UN
LOGEMENT LOCATIF SOCIAL
RAPPORTEUR : Annick WITKOWSKI

En application des dispositions prises par son €bds%dministration et pour se conformer
aux regles régissant la vente par les sociétés HUlsisons & Cités SOGINORPA nous
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informe dans son courrier du 18 décembre 2017 d#esiion de vendre I'immeuble sis a
Harnes 45 rue de Stalingrad a son occupant achwelprix de 87.000 €, moins 10 %
d’abattement de fidélité, soit un prix final de 3@0 €.

Vu l'avis du Service Local des Domaines de la Oimet Départementale des Finances
Publiques du Pas de Calais.

Vu l'article L. 443-7 du Code de la constructiordet/’habitation,

Vu la demande formulée par la Direction Départemlentes Territoires et de la Mer
sollicitant I'avis du Conseil municipal sur cettendande.

Il est proposé au Conseil municipal d’émettre uis aur cette vente.
L’avis du domaine est joint dans le cahier des @geannexes.

19 GARANTIE CONTRAT DE PRET ENTRE MAISONS & CITESE T
LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

RAPPORTEUR : Annick WITKOWSKI

Il est rappelé a I'Assemblée que par délibérationdate du 8 décembre 2016 un avis
favorable de principe a été émis a la demande deng@ par la commune de Harnes des
emprunts contractés par Maisons & Cités aupresadeaisse des Dépdts et Consignations
pour I'opération — Tr3 — 19 logements et antenngirf@opa — Cité d’Orient.

Maisons & Cités nous soumet la garantie d’empréfindive correspondant a cette opération
soit :

Vu la demande présentée par Maisons & Cités — dédes Foulons — 59501 DOUAI cedex
et tendant a obtenir la garantie de la commune ateé$ pour I'emprunt contracté aupres de
la Caisse des Dépbts et Consignations et destidimancement de I'opération Harnes Cité
d’Orient TR3-13PLUS 6PLAI N30801, Parc social pablconstruction de 19 logements
situés rues de Sofia, Stalingrad et Monastir a emarn

La présente garantie est sollicitée dans les dondifixées ci-dessous.

Les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code génésalabllectivités territoriales,

Vu l'article 2298 du Code civil,

Vu le Contrat de Prét n° 73904 en annexe signée etAISONS ET CITES, ci-aprés
'Emprunteur et la Caisse des dépdts et consigmsitio

Il est proposé au Conseil municipal de délibérer :

Article 1 : L'assemblée délibérante de la commune de Harnewde sa garantie a hauteur
de 100 % pour le remboursement d’'un Prét d’'un nmrttatal de deux-millions-deux-cent-
quatre-vingt-huit-mille-sept-cent-quatre-vingt-dieuf euros (2 288 799,00 euros) souscrit
par 'Emprunteur auprés de la Caisse des dépatsretignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Cod#drét N° 73904, constitué de 4 Lignes du
Prét.

Ledit Contrat est joint en annexe et fait parti@gnante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivange:

La garantie de la collectivité est accordée poudueée totale du Prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemiglesaimmes contractuellement dues par
'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté @@ d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de Caisse des dépoéts et consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délaiseasabstituer a 'Emprunteur pour son
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paiement, en renoncant au bénéfice de discussiosaret jamais opposer le défaut de
ressources néecessaires a ce reglement.

Article 3 : Le Conseil s’engage pendant toute la durée duzPiBérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les chargd2réiu

Le contrat de prét est joint dans le cahier des@seannexes.

20 ACQUISITION DE TERRAINS — TERRITOIRES 62- CITE
BELLEVUE

RAPPORTEUR : Jean-Francois KALETA

Il est rappelé a 'Assemblée que la SEPAC, actoadlg SEM Territoires Soixante Deux, a
aménagé la ZAC Bellevue de Harnes dans le cadraned’'wonvention publique
d’aménagement.

L’acte de transfert de propriété en date du 23é@000 n’'a pas prévu différentes emprises
foncieres. Ceci a pour conséquence I'enclavemenditférents logements et différents
délaissés ou aménagement de constructions.

La SEM Territoires Soixante Deux propose de renrégliees situations via la rétrocession
aupres de la ville, a titre gratuit, de différerpescelles, pour une surface totale de 2770 m2,

Il est proposé au Conseil municipal :

- d’accepter la proposition émise par la SEM Tem#®iSoixante Deux,

- de faire choix du notaire de la SEM Territoiresxaote Deux pour la rédaction de
'acte de cession a titre gratuit des parcellesrisep en annexe a la présente
délibération,

- d’autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjoint délég@ésigner tout document relatif a
cette rétrocession

Le plan de rétrocession est joint dans le cahier pieces annexes.

21 CONVENTION D’'OCCUPATION TEMPORAIRE DE PARCELLES
APPARTENANT A LA COMMUNE DE HARNES CONSENTIE
DANS LE CADRE DES TRAVAUX D'AMENAGEMENT DES
LIGNES BULLES 1, 3, 5 ET 7 DU BHNS

RAPPORTEUR : Jean-Francois KALETA

Dans le cadre du projet de Bus a Haut Niveau deic@e(BHNS), le SMTAG est maitre
d’ouvrage de la ligne Bulle 5 qui s’'insere surdgitoire de la ville de Harnes.

A ce titre, il est nécessaire que le SMTAG y réatles aménagements et travaux de voirie.
Le SMTAG a sollicité, et d'ores et déja obtenu, emsemble de permissions de voirie
l'autorisant a effectuer ces aménagements sur headiee public non cadastré constitutif de
voiries de la VILLE.

Néanmoins, la VILLE est propriétaire d'un certaiombre de parcelles cadastrées sur
lesquelles le SMTAG doit intervenir pour mener @bson projet.
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Ainsi, il est proposé au Conseil municipal d’awueriMonsieur le Maire ou I’Adjoint délégué
a signer la convention d’occupation temporaireegpondante.

La convention et ses annexes sont jointes darahiercdes pieces annexes.

22 CALL — MISE EN GEUVRE DE LA COMPETENCE
COMMUNAUTAIRE « ZONE D’'ACTIVITE ECONOMIQUE »
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

La loi NOTRe du 7 aodt 2015 a renforcé I'action éesblissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre par l'accroisseimde leurs compétences obligatoires,
notamment dans le domaine du développement eéconerf@GCT article L.5216-5).

Ainsi, depuis le T janvier 2017 et en application de cette loi, lanmBwnauté
d’Agglomération de Lens-Liévin exerce de plein dtraux lieu et place des communes
membres la compétence « création, aménagemengtientiet gestion de zones d’activité
industrielle, commerciale, tertiaire, artisanaleyristique, portuaire ou aéroportuaire ». Les
communes sont totalement dessaisies de cette cencpét

Les statuts de la Communauté d’Agglomération desiaévin, tels qu'adoptés par
délibération du Conseil communautaire du 13 décen®¥16, ont entériné ce transfert de
compétence.

Il s’agit désormais de définir le périmetre du sfemt afin de répondre aux enjeux de
développement et de rayonnement communautairefaisence de définition Iégale de la
zone d’activite,

La CALL propose de retenir les criteres suivanes moyens afférents lui étant alors
transféres :

1% critére: Une ZAE est délimitée géographiqguement

Elle a une superficie et une cohérence d’ensemidsémblement de plusieurs établissements
/ entreprises).

Elle comporte a minima deux parcelles ou une grgnadeelle a diviser, et fait I'objet d’une
cohérence d’ensemble -en termes d’aménagement.estorg ou d’animation- et d’'une
continuité territoriale. En conséquence, une pbrced pourra constituer a elle seule une zone
d’activité économique.

2°™ critére: Une ZAE a une vocation économique affirmée par un atument
d’urbanisme.

3*Mcritére: Une ZAE traduit une volonté publique passée, actule et future d’un
développement économique coordonné.

Elle est une production issue d’'une opération dizagément.

Sont principalement concernées les zones pour édlequil y a / a eu une initiative, une
volonté ou une maitrise d’ouvrage publique de leezd'activite.

Ainsi une ZAEdont 'aménagement est terminé et qui nécessitguement I'entretien des
voiries et réseaux sera transférée a la CALL. Mlaues, une ZAE est dans la plupart des cas,
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le fruit d’'une opération d'aménagement effectuéet ®m maitrise d'ouvrage public
(communes) soit dans le cadre d’'une concession (Z#iSsement,...).

La compétence en matiére de zones d’activité écapmremporte la réalisation et la gestion
des travaux nécessaires a la viabilisation etradizagement de la zone a savoir les travaux de
voirie, d’'alimentation en eau, gaz, électricitéaligation des réseaux d’assainissement et de
télécommunication, I'installation de I'éclairagelhia, la gestion des espaces verts.

4°™ critére: Une ZAE est destinée a accueillir des activités duamiques, de nature
« industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou
aéroportuaire ».

Elle regroupe plusieurs établissements et entespris

Il est proposé ainsi de retenir les criteres sustimenés, et de retenir le recensement des
zones d’activité économique suivant :

- Fosse 7 a Avion,

- L’Etincelle a Avion,

- ZAL de la Z™voie a Harnes,

- PA 3 a Méricourt,

- Averlens a Noyelles-sous-Lens,

- Fosse 13 a Sains-en-Gohelle.

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver :
- le transfert de la zone d’activité économique &tanmunauté d’Agglomération de
Lens-Liévin, selon les quatre critéres tels qu’'esgsoci-dessus :

- une ZAE est délimitée géographiqguement,

- une ZAE a une vocation économique affirmée par wtuthent
d’urbanisme,

- une ZAE traduit une volonté politique passée, dietuet future d’un
développement économique coordonné. Elle est upduption issue
d’'une opération d’aménagement,

- une ZAE est destinée a accueillir des activitésnéooques de nature
« industrielle, commerciale, tertiaire, artisandtayristique, portuaire ou
aéroportuaire ».

- le recensement de la zone d’activité économigueaste

- ZAL de la 2éme voie a Harnes,

23 OPERATION « NOROXO ET ABORDS » - SOLDE OPERATION —
ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER NORD-PAS DE CALAIS

RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Il est rappelé a '’Assemblée que la convention ajp@mnelle « Annay-sous-Lens, Harnes,
Loison-sous-Lens — Site NOROXO et abords », sidaé® mars 2009 avec I'Etablissement
Public Foncier arrive a échéance le 6 mars 201&omément a son avenant n° 2.

A la demande de la commune, I'Etablissement PHaliacier s’est porté acquereur des biens
situés 3 route de Lille (AK n° 198), Chemin de fd%/oie (AK n° 212), 1 route de Lille (AK

n° 200), 17 route de Lille (AK n° 387) et un terraiu « Au moulin de Loison » (Al n°® 271,
279, 281 et 316).

Les biens cadastrés section AK n° 198, 212, 2088t feront I'objet d’'une cession par
I'Etablissement Public Foncier a la Communauté djldgération de Lens-Liévin dans le
cadre de son projet de territoire.
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Restent les biens cadastrés section Al n° 271, 28D et 316 sur lesquels aucun projet n'est
finalisé et que la commune doit acquérir conformdénaga convention precitée.

Dans son courrier du 26 janvier 2018, I'Etablisseti@ublic Foncier nous indique que le prix
de cession est fixé a 114 374,16 € TTC.

Ce montant est décomposé comme suit : prix de uiaitopn, frais d’acquisition, frais de
portage et de cession, forfait frais complémensaeur un prix de vente HT de 111 978,47 €
auxquels s’ajoutent la TVA exigible sur la margetaux de 20% pour les terrains non batis
d’'un montant de 2 395,69 €.

Il est proposé au Conseil municipal :
- D’acquérir les biens cadastrés section Al n° 2719,2281 et 316 au prix de
114 374,16 € TTC aupres de I'Etablissement Pulditcker,
- D’autoriser Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégw@ésigner I'acte administratif de
cette transaction ainsi que tout document concécedossier.

24 L 2122-22
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

24.1 22 NOVEMBRE 2017 - L 2122.22 — BAIL COMMERCIAL — SA RL EPICERIE
AUX QUATRE SAISONS — 10 PLACE DU 14 JUILLET - VENDR ES

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateddavril 2014 et 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir défnidans larticle L2122.22 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales,
Considérant que le rez-de-chaussée de I'immeubklea sVendres (34350) 10 Place du 14
juillet est libre d’occupation,
Sur proposition du Directeur Général des Services,

DECIDONS :
Article 1: De donner & bail commercial le rez-de-chausséel'idhmeuble sis a Vendres
(34350) 10 Place du 14 juillet, cadastré section AML92 a la SARL Epicerie aux Quatres
Saisons installée 8 rue de la Commune a Vendre&d5@B4pour I'activité : exploitation d’'une
épicerie — commerce alimentaire de proximité, pooe durée de 9 ans a compter dii 1
janvier 2018.
Article 2: Le montant du loyer est fixé annuellement aB@®6MT, payable trimestriellement
et a terme échu. Le montant du loyer trimestrieldes900 € HT. Le loyer sera révisé chaque
année suivant l'indice trimestriel des loyers conuiaix (ILC).
Article 3: Le montant du dépoét de garantie est fixé a 30€p€esentant un mois de loyer.
Article 4: Un exemplaire du bail commercial restera annaxa présente décision.
Article 5: Délais et voies de recours : La présente dénigieut faire I'objet d’'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de LH dans les deux mois a partir de sa
notification. Elle peut également faire I'objet d'uecours gracieux adressé a Monsieur le
Maire de HARNES dans les mémes délais. Cette dbmammlonge le délai de recours
contentieux qui doit alors étre introduit dans Besux mois suivant la réponse (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite)
Article 6: Monsieur le Directeur Général des Services emBleur le Receveur municipal
sont chargés, chacun en ce qui le concerne dedigian de la présente décision qui,
conformément aux dispositions de l'article L2122-@3 Code Geénéral des collectivités
Territoriales fera l'objet d’'un compte rendu lorsedia prochaine réunion du Conseil
Municipal et figurera au Recueil des Actes Admiaiss.

Rapport préparatoire — Conseil municipal du 13sn24r18
29



24.2 6 NOVEMBRE 2017 - L 2122.22 - CONTRAT DE PRET DE L’EXPOSITION
« RECONSTRUIRE ! » - COLLEGE FRANCOIS RABELAIS — HE NIN-
BEAUMONT

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu la délibération du Conseil Municipal en date @4 avril 2014 et du 19 mai 2016
accordant a Monsieur le Maire les délégations daymir définies dans I'article L2122.22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que la Commune de Harnes, en partehaxiac le master Muséo-Expographie
de I'Université d’Artois a Arras ainsi que le Pag®rt et d’Histoire de Lens-Liévin, a créée
I'exposition « Reconstruire ! »,
Considérant que le collége Francois Rabelais deil&gaumont a souhaité le prét de cette
exposition « Reconstruire ! »,

DECIDONS :
Article 1: Un contrat de prét est passé avec le