SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 28 NOVEMBRE 2018

CAHIER DES PIECES ANNEXES



3.1 - Groupement de commandes - Achat de fournitures scolaires

Convention constitutive
d’un groupement de commandes

pour ’achat de :
Fournitures scolaires, manuels scolaires, livres de bibliotheque, matériels
didactiques, jeux éducatifs, travaux manuels, dictionnaires

Préambule :
Il est constitué entre les parties représentées par les soussignés :

La Commune de Harnes représentée par Monsieur Philippe DUQUESNQY, Maire, agissant en

vertu d’une délibération du Conseil municipal en date du .................coevvvniii.. ’

ET

La Commune de Wingles représentée par Madame Maryse LOUP, Maire, agissant en vertu d’une
délibération du Conseil municipal en date dU ............oovevevereeveeosoeoooooeooo ;

ET

La Commune de Noyelles-sous-Lens représentée par Monsieur Alain ROGER, Maire, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil municipal en date du ........c.ooovvvveeeeeeeeeeeerienn S

ET

La Commune de Vendin le Vieil représentée par Monsieur Didier HIEL, Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil municipal en date du ............ooovvooeoeoooooo s

ET

La Caisse des Ecoles de Wingles représentée par ..............oovvoveveeevvovnnn, , agissanten .........

..............................................................................................................................................................
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Un groupement de commandes régi par les dispositions de Iarticle 28 de 1’Ordonnance n® 2015-
899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics permettant, de mutualiser I’achat de:
fournitures scolaires, manuels scolaires, livres de bibliotheque, matériels didactiques, jeux
éducatifs, travaux manuels, dictionnaires.

La présente convention a pour objet de définir ’objet et les modalités de fonctionnement du
groupement.

Article . OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Les Assemblées des Communes de Harnes, Wingles, Noyelles-sous-Lens, Vendin le Vieil et La
caisse des écoles de Wingles, dont décidé la constitution d’un groupement de commandes pour
’achat de fournitures scolaires, manuels scolaires, livres de bibliothéque, matériels didactiques,
jeux éducatifs, travaux manuels, dictionnaires, afin d’optimiser par le volume ainsi déterminé, les
conditions financiéres de I’achat public. Il est précisé que la commune de Noyelles-sous-Lens ne se
positionne pas sur le lot matériels didactiques.

L’objet de la convention est de préciser les modalités d’organisation de ce groupement.

A cet effet, le groupement de commandes est régi par :

- La présente convention
- L’article 28 de I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

Article 1I. CONSULTATION ET ADHESION

Le présent groupement est constitué librement entre les membres susvisés.

Chaque membre adhére au groupement de commandes, en adoptant la présente convention par
délibération de son assemblée délibérante.

La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement de commandes.

Le groupement est constitué entre les signataires de la convention. Aucune adhésion supplémentaire
ne pourra &tre souscrite pendant la durée de validité de la présente convention.

Article IIl. DUREE DU GROUPEMENT

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature par les membres du groupement et
prend fin au terme du délai de validité du marché, visé a Iarticle X.

Article IV. DESIGNATION DU COORDONNATEUR

En application des dispositions de 1’article 28 de I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
relative aux marchés publics, la Commune de Harnes est désignée comme « coordonnateur » du
groupement.
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Article V. ROLE DU COORDONNATEUR

La Commune de Harnes est chargée d’organiser, dans le respect de I’ordonnance 2015-899 du 23
juillet 2015 et du décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics, I’ensemble des
opérations de sélection des opérateurs économiques, afin de permettre de répondre i I’expression
des besoins des membres du groupement.

Le coordonnateur du groupement est chargé de signer et de notifier le marché, chaque membre du
groupement s’assurant de sa bonne exécution pour ce qui le concerne.

Cela signifie que la Commune de Harnes est en charge :

- D’animer le groupement de commandes,

- De centraliser les délibérations des membres du groupement relatives 4 la création de ce
dernier et de veiller a la signature de la convention constitutive du groupement de
commande,

- Du recensement des besoins de chacun des membres du groupement qui servira de base au
lancement de la procédure de marché,

- Du choix de la procédure de passation du marché public conformément aux dispositions de
I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-360 du 25 mars 2016,

- De la rédaction et de la validation des piéces du Dossier de Consultation des Entreprises, en
collaboration avec les différents membres du groupement, en vue d’une validation
commune,

- De la rédaction et de la publication de I’avis d’appel & concurrence 1ié i la procédure de
passation du marché,

- De la réponse par écrit a tous les candidats, aux questions posées par I’un d’entre eux,

- De la réception des offres, et de I’ouverture des candidatures, de leur analyse administrative
et technique,

- De la rédaction du rapport d’analyses des offres,

- De la tenue et du secrétariat des Commissions d’appel d’offres. La Commission d’appel
d’offres compétente sera alors celle du coordonnateur, conformément i ce que permettent
les dispositions de I’article L. 1414-3 I du C.G.C.T.,

- De procéder a la rédaction des procés-verbaux, le cas échéant,

- D’informer les candidats non retenus et de leur communiquer les motifs de rejet de leur
candidature ou de leur offre,

- De la mise au point du marché, le cas échéant,

- De signer le marché attribué au nom et pour le compte de I’ensemble des membres du
groupement,

- De réaliser les éventuelles formalités de transmission au contrdle de 1égalité et, dans tous les
cas, la notification du marché,

- De la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires 4 I’exécution du
marché,

- De la rédaction et de I’envoi de I’avis d’attribution.

L’exécution du marché et son contrSle (constatation du service fait, mandatement, paiement, ...)
sera assurée séparément par chaque membre du groupement pour la partie qui le concerne.

La plate-forme dématérialisée utilisée dans le cadre de la procédure de passation sera celle du
coordonnateur.

La mission de la Commune de Harnes en tant que coordonnateur du groupement ne donne pas lieu 2
rémunération.
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Article VI. OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque membre du groupement s’engage i :

- Adopter par délibération la présente convention et & transmettre une copie du document au
coordonnateur (annexe n° 1),

- Communiquer au coordonnateur une évaluation précise de ses besoins, préalablement au
lancement de la procédure,

- Valider la rédaction des piéces de la consultation (cf article VIII),

- Assurer la bonne exécution du marché portant sur I’intégralité de ses besoins, et notamment
de respecter ses engagements financiers ou seuils quantitatifs, spécifiés dans le cadre du
marché (engagements & respecter les volumes ou seuils d’achat arrétés pour chaque membre
du groupement),

- Traiter, en collaboration avec le coordonnateur, les situations précontentieuses et
contentieuses consécutives i la passation du marché,

- Communiquer au coordonnateur son accord en vue de la conclusion éventuelle de
modification du marché, et de lui transmettre les besoins faisant 1’objet de la modification
du marché pour ce qui le concerne,

- Communiquer au coordonnateur son accord en vue de la reconduction des marchés, selon
les modalités définies par le coordonnateur.

Chacun des membres du groupement de commandes s’engage a transmettre aux autres membres du

groupement toute information relative au marché public dont il aurait connaissance et toute
information dont il serait saisi, ainsi que tout document utile & la bonne exécution du marché public.

Article VIL. ENGAGEMENT DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque membre du groupement s’engage a exécuter le marché avec I’opérateur économique retenu,
4 hauteur de ses besoins propres définis dans le cahier des charges commun.

Article VIII. CONTROLE DES MEMBRES DU GROUPEMENT SUR LA
MISSION DU COORDONNATEUR

Chaque membre du groupement sera destinataire de 1’ensemble des pi€ces constitutives du marché.

Le Dossier de Consultation des Entreprises fera 1’objet d’un accord préalable de la part des
membres du groupement, avant ’envoi de 1’avis d’appel a concurrence.

Sans retour de la part de membres, 15 jours calendaires, & compter de ’envoi du D.C.E., celui-ci

sera considéré comme faisant ’objet d’un accord tacite, afin de permettre I’envoi de 1’avis d’appel a
concurrence.

Article IX. PROCEDURES DE DEVOLUTION

Afin de répondre aux besoins de ’ensemble des membres du groupement, le coordonnateur lancera
une consultation sous la forme d’un appel d’offres ouvert en application des articles 25-1.1, 66, 67
et 68 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux Marchés Publics.
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Les prestations donneront lieu a un accord-cadre & bons de commande sans minimum ni maximum,
en application de I’article 78 - I alinéa 3 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016, au regard de la
fluctuation du besoin.

Article X, DUREE ET RECONDUCTION DU MARCHE

Le marché sera passé pour une période allant au plus tot du 20 avril 2019 ou au plus tard i sa date
de notification, pour se terminer le 19 avril 2020. Il sera renouvelable une fois une année.

La reconduction du marché est soumise a I’accord unanime des membres du groupement de
commandes, par tacite reconduction. Si aucun des membres du groupement ne manifeste sa volonté
de ne pas renouveler le marché, six (6) mois avant ’échéance de la période concernée, le silence
des membres vaudra acceptation de la tacite reconduction du marché.

A contrario, tout membre du groupement devra informer le coordonnateur dans un délai de six (6)
mois avant I’échéance du marché, s’il ne souhaite pas reconduire le marché.

Le coordonnateur aura en charge de reconduire le marché, selon les clauses prévues dans le marché.

Article XI. L’EXECUTION FINANCIERE

Chaque membre du groupement inscrit le montant des prestations qui le concerne dans son budget
propre et assure 1’exécution comptable de son marché.

Les factures afférentes au marché seront établies selon la fréquence définie dans le cahier des
charges, sur la base des bons de commande établis et 4 hauteur des prestations réalisées pour chacun

des membres du groupement.

Les reglements seront effectués par chaque membre du groupement conformément 4 ses procédures
propres.

Article XII. MODALITES DE PRISE EN CHARGE DE FRAIS

La mission exercée par la Commune de Harnes en qualité de coordonnateur ne donne lieu & aucune
rémunération.

Les frais engagés par le coordonnateur du groupement en matiére de publicité et autres (avis
d’appel & concurrence, avis d’attribution, frais de reprographie, etc...) sont a sa charge et celui-ci ne
pourra prétendre a aucune indemnité, de la part des membres du groupement.

Article XIII. RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR

Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées, par la présente convention.
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Article XIV. SORTIE ET DISSOLUTION DU GROUPEMENT

Si ’'un des membres du groupement reléve des dysfonctionnements ou rencontre des difficultés
particuliéres liées a sa participation au groupement, il lui revient d’en informer aussitot le
coordonnateur du groupement.

Une rencontre devra alors é&tre organisée entre les membres afin de rechercher un réglement amiable
aux difficultés résultant de I’exécution de la présente convention.

A défaut de solution amiable trouvée, si un des membres du groupement choisit de quitter le
groupement, préalablement & son départ, il devra :
- Informer le coordonnateur du groupement des causes ayant effectivement motivé son départ,
- BEtablir et transmettre, au plus tard six (6) mois avant la date du départ envisagé, un préavis
par lettre recommandée avec accusé de réception, informant le coordonnateur du
groupement de sa décision,
- S’affranchir des obligations contractées au sein du groupement antérieurement a la date de
communication de sa décision de quitter le groupement. Toutes les commandes émises
antérieurement au retrait demeurent exécutoires.

Dans I’hypothése ol un membre du groupement sortirait du groupement de commandes, le
coordonnateur étudierait alors I’incidence de ce départ sur I’économie générale du marché et

déciderait selon les dispositions de I’article 139 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016, si
I’économie générale du marché est bouleversée ou non.

Article XV. MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Toute modification de la présente convention sera réglée par avenant approuvé, au préalable, dans
les mémes termes par I’ensemble des membres du groupement.

La prise d’effet de la modification ne peut intervenir avant que I’ensemble des membres en ait
approuvé, par délibération, le contenu.

Article XVI. CONTENTIEUX

Toute contestation relative a I’interprétation ou a 1’exécution de la présente convention ressort du
Tribunal Administratif de Lille, Tribunal Administratif : 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 —
59014 Lille Cedex.

Fait 8 HARNES, en 6 exemplaires originaux
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Le Maire de HARNES, Le Maire de WINGLES,

Philippe DUQUESNOY Maryse LOUP
Le Maire de NOYELLES-SOUS-LENS, Le Maire de VENDIN LE VIELL,
Alain ROGER Didier HIEL

La Caisse des Ecoles de WINGLES,

M. rvimamnmsas sonvmamre
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ANNEXE 1

DELIBERATIONS DES CONSEILS DE
CHAQUE MEMBRE DU GROUPEMENT
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3.2 - Constitution d'un groupement de commandes pour la réalisation d'études urbaines
dans le cadre de I'engagement pour le renouveau du bassin minier
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- 4 - Dématérialisation des marchés publics - Avenant

Avenant n° 2 a la convention
pour la transmission électronique des actes
soumis au controle de légalité
ou a une obligation de transmission
au représentant de I’Etat

EXTENSION DU PERIMETRE DES ACTES

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au controle de 1égalité ou a une
obligation de transmission au représentant de I’Etat du 23 décembre 2011 signée entre :

1) la Préfecture du Pas-de-Calais représentce par le préfet, ci-aprés désignée : le « représen-
tant de I’Etat ».

2) et la Commune de Harnes, représentée par son Maire, agissant en vertu d’une délibération
du 15 décembre 2011, ci-apreés désignée : la « collectivité ».

Exposé des motifs :
Cet avenant a pour objet de prendre en compte 1’extension du périmétre des actes de la « collectivi-
té » transmis par voie électronique au « représentant de 1I’Etat » dans le département.
Dispositif :

Les parties & la convention initiale décident de lui apporter les modifications suivantes :

Article 1*
L article 3.2.4 de la convention susvisée est modifi€ comme suit :
« ARTICLE 3.2.4 — Type d’actes transmis par voie électronique
« La collectivité s’engage a transmettre, dans la mesure de ses facultés, les actes sous forme €lec-
tronique au format natif. Si cela est impossible, elle peut transmettre ces actes numeérisés.
« La double transmission d’un acte est interdite.
« Dans I’hypothése d’une impossibilité technique de transmettre un acte par voie €lectronique, la
collectivité peut le transmettre sur support papier ou par tout autre moyen préalablement accepté par
le représentant de I’Etat. »
Article 2
A la suite de I’article 3.2.4 de la convention susvisée, il est inséré I’article suivant :
« ARTICLE 3.2.5 — Nature des actes transmis par voie €lectronique

« La collectivité s’engage a transmettre au représentant de I’Etat les actes mentionnés 2 Iarticle
1..2131-2 du Code général des collectivités territoriales exception faite de I’alinéa 6° et les actes
demandés par ce dernier en vertu des dispositions de 1’alinéa 2 de ’article L. 2131-3 du Code géné-
ral des collectivités territoriales.

Un accusé de réception électronique est délivré automatiquement pour chaque acte. Il atteste de la
réception de ces derniers par le représentant de I’Etat. »

Article 3

Toutes les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées.



Article 4

Le présent avenant prend effet a compter du 1¥ décembre 2018.

Fait &
Le ;
En deux exemplaires originaux.

: et a HARNES,

LE PREFET, LE MAIRE DE HARNES



Exempae o envogen o Radis  Pluo.

5 - Convention pour la diffusion d'annonces sur les ondes de Radio Plus

ANO4.>

La radio pas comme los suiras

FPromigre Kaako Associstive du Bassin Minier

BULLETIN D’ABONNEMENT
POUR LA DIFFUSION D’ANNONCES
SUR LES ONDES DE RADIO PLUS 104.3 Mhz
L3 radio du bassin minier et de l’Artois

CONVENTION MAIRIE
PV 01/12/2018 AU 31/11/2019
(3 retourner 3 Radio Plus 6 RUE CAUWET 62138 DOUVRIN)

Article 1 : Les annonces
Radio Plus, Association COMUNIC 12 rue des Martyrs 62138 DOUVRIN s’engage 2

diffuser sur ses ondes les annonces concernant les événements organisés par la:
MUNICIPALITE DE : ...HARNES

ADRESSE : 35 RUE DES FUSILLES 62440 HARNES

Les annonces pourront parvenir a la radio :
» par courrier : RADIO PLUS -- 6 rue Cauwet — 62138 DOUVRIN
» parfax au 09 57 22 22 07
- - » parmail : redaction@radioplus.fr

Article 2 : Période de diffusion de vos messages

Radio Plus s’engage & diffuser a4 I’antenne vos messages concernant votre municipalité ainsi
que ceux de toutes les associations de votre commune & compter de la date de réception de
cette convention et pendant la durée de un an a raison de 2 FOIS PAR JOURS (entre 7h et
9h et entre 16h et 18h)) en moyenne en fonction de la périodicité des événements mis en
place par votre Commune.

Article 3 : Tarif
L’abonnement annuel est de 200 €uros pour une année. Le réglement s’effectue par

chéque & "ordre de I’association COMUNIC ou par virement. Une facture vous parviendra
dés réception du retour de la convention.

Date et signatures et tampon : Représentant de Radio Plus
Représentant de la mairie Gilles LEGRAND Président

RADIOIREYSm104.3 1y
Assgelation COMUNIC

B rue Cauwet - 62138 DOUVRIN
_’ﬁ' 09 5222 22 07

), W radiopls fr - redaction@radioplys, i

RADIO PLUS = 104.3 Mhz

6 rue cauwet - 62138 DOUVRIN
™ 0952222207 & 0957222207

Site Internet : www.radioplus.fr Email : redaction@radioplus.fr
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7 - Paiement des droits d'accés a la piscine municipale - Convention avec la Communauté

d'Agglomération de Béthune—Bruae/, Artois Lys Romane,
f\ ommunauté d'Agglomeération

" l.Béthune-Bruay

= Artois Lys Romane

CONVENTION DE PAIEMENT DES DROITS D’ACCES AUX
EQUIPEMENTS AQUATIQUES HORS DU TERRITOIRE DE LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane dont le si¢ge est 28 BETHUNE
(62400) 100 avenue de Londres, représentée par son Vice-Président en exercice, Monsieur Thierry
TASSEZ, diiment habilité aux présentes en vertu de la délibération n°2018/CC152 en date du 19 septembre
2018.

Ci-aprés dénommée La Communauté d’Agglomération de Béthﬁne-Bruay, Artois Lys Romane

D’une part,

Et : La commune de HARNES, dont le siége social est situé a HARNES (62440) 35 rue des Fusillés,
représentée par son Maire en exercice, Philippe DUQUESNOY, diment habilité aux présentes en vertu de
la délibération n°...... endate dib..cooveeriianens

Ci-aprés dénommée La Commune de HARNES,

D’autre part,




CONVENTION

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour but de fixer les modalités de paiement des droits d’accés aux piscines situées
hors du territoire de la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, pendant le temps scolaire,
concernant la commune de HARNES au titre des sommes a régler pour la période du ........... - L

ARTICLE 2

N'ayant pas eu la possibilité de bénéficier de créneaux au sein des piscines communautaires, les écoles
primaires de BILLY BERCLAU et DOUVRIN ont fréquenté la piscine municipale de HARNES,
' || —— sz s , & savoir :

ARTICLE 3

Il 'y a lieu d’effectuer le paiement des droits d’accés a la piscine & la commune de HARNES soit un
montant total de.......coaawn €

ARTICLE 4

Aprés signature de la convention, la commune de HARNES produira un titre de recettes d’un montant
A8 rvsnsniBiIRES € libellé au nom de la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, ayant pour
objet le paiement des droits d’acces aux piscines hors du territoire de la Communauté d’agglomération.

ARTICLE 5

Apres signature et réception du titre de recettes, la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay
procédera au mandatement de la somme de................. € au profit de la commune de HARNES
concernant le paiement des droits d’acceés aux piscines hors agglomération pour la période
A epscvprvaes 1] R —



Fait en trois exemplaires,

A Béthune, le

La Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, La Commune de HARNES
Artois Lys Romane

Par délégation du Président, Le Maire

Le Vice-Président

Thierry TASSEZ Philippe DUQUESNOY



9 - Parcours d'education artistique et culturelle - convention - participation et agrément des
intervenants extérieti:r's remunérés, ﬂans le cadre des ensei neTents rtistiques

, o arcours d’éducation artistique et culturelle
academie
Lille CONVENTION 2018-2019
diremtiiipndes services Participation et agréme“t des intervenant-e-s
f t ' - 1 - - -
PR e extérieur-e-s remunéré-e-s dans le cadre des
Pus-de-Caluis & w _wm
enseignements artistiques
Circulaire 99-136 du 21/09/99 et 92-196 du 03/07/92
Convention établie en deux exemplaires
Entre :

L'inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I’Education nationale,
20 boulevard de la Liberté, CS 90016, 62021 ARRAS Cedex | ce.i62de3@ac-lille.fr

[ représentant-e de la colleCtiVite terFItOriale : ........ovvvvvoovoooooooeoeoooooeoeeeeeeeoeoeoeoeo oo
[ président-e de PassoCiation : ...................oooossossosssoesseeseesseee oo

[ responsable de la StrUCtUre : .......o.ooovvvvvveerveeroer.

AUTESSE Lurrritetiieisreasstesscssee e seesesesesessse s et essetesesessseessesses e et ses e ee e

il est convenu ce qui suit :

e Article 1 - Les intervenant-ess

La collectivité territoriale, I'association ou la structure, s’engage a mettre a disposition des écoles maternelles,
élementaires ou primaires des communes ou des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
dont la liste est jointe & la présente convention en annexe, la ou les personnes gu’elle salarie et dont les noms
suivent :

Nom, prénom Statut professionnel Qualification ou dipléme

e Article 2 - Agrément

Afin de permettre I'agrément annuel, par le biais de cette convention, des personnes indiquées ci-dessus et leur
inscription dans le fichier départemental 1% degré des agréments en éducation artistique et culturelle, il sera
impérativement joint a cette convention pour chacun des intervenant-e-s :

e une copie d’une piéce d’identité ;

e le bulletin n°3 de casier judiciaire ;

® une copie du dipléme ou du justificatif de qualification ;
e un curriculum vitae;

e un justificatif du statut professionnel.
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Article 3 - Projet pédagogique et modalités d’'intervention

Les interventions dans chaque école sont subordonnées a la signature et a la transmission a I'lEN de la
circonscription par la directrice ou le directeur de I'école du projet action culturelle partenariale avec un
intervenant (PACPI) selon les modalités précisées dans le Vade-mecum départemental 1* degré de mise en
ceuvre du PEAC. Dans le département on distingue :

e un projet d’action culturelle partenariale avec un intervenant, court (PACPI-A) avec des interventions
ponctuelles limitées a trois interventions, autorisé par le directeur, apres information de I'lEN, ne
nécessitant pas I'agrément de l'intervenant ;

e un projet d’action culturelle partenariale avec un intervenant, long (PACPI-B) avec des interventions
réguliéres & partir de quatre interventions, autorisé par I'lEN et nécessitant I'agrément préalable de
Iintervenant par I'l|A-DASEN.

Article 4 - Role des enseignante's et des intervenant-e-s extérieures

La participation aux activités de la classe des intervenant-e-s extérieur-es est placée sous la responsabilité
pédagogique de I'enseignant-e qui doit avoir élaboré avec I'équipe pédagogique le projet de I'activité.

La place et le réle respectifs de I'enseignant-e et de l'intervenant-e sont précisés dans le Vade-mecum
départemental 1* degré de mise en ceuvre du PEAC, disponible sur le site départemental Pédagogie-62.
Article 5 - Conditions de sécurité

L'intervenant-e s'engage a prévenir dans les meilleurs délais la directrice ou le directeur de |"école d’'une
impossibilité d’intervention nécessitant I'ajournement de la séance.

De son cdté la directrice ou le directeur s’engage a prévenir l'intervenant-e de toute modification dans le
déroulement prévu des activités.

L'intervenant-e veille au respect strict des consignes de sécurité et prend toutes les mesures urgentes qui
s'imposent dans le cadre de I'organisation générale arrétée par I'enseignant-e responsable.

II'appartient a I'enseignant-e responsable de l'activité, s'il est a méme de constater que les conditions de
sécurité ne sont manifestement plus réunies, de suspendre ou d'interrompre immédiatement l'activité et
d’'informer sans délai 'inspecteur-trice de I'éducation nationale sous couvert de la directrice ou du directeur de
I'école de tout probléme grave concernant la sécurité des éléves.

Article 6 - Durée de la convention

Cette convention est signée pour une année scolaire.

Elle est a renouveler chaque année.

B oo T | T TmT——
le-la représentant-e de la collectivité, I'inspecteur d’académie, directeur académique
le-la président-e de |'association, des services de 'Education nationale du Pas-de-Calais,

le-la responsable de la structure,

Signature : signature :

Transmission & : DSDEN 62, Division des éléves, Bureau des actions éducatives, 20 boulevard de la Liberté, CS
90016, 62021 ARRAS Cedex | ce.i62de3@ac-lille.fr

Un exemplaire signé de cette convention est destiné d la collectivité territoriale, I'association ou la structure, un exemplaire
est conservé par la DSDEN, un exemplaire est transmis par la DSDEN @ chacune des circonscriptions indiquées en annexe.
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e ANNEXE

Liste des communes ou des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
d’intervention de cette convention :

Communes ou EPCI Circonscriptions IEN 1* degré
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10 - Co(ntrat de prélévement automatique - Accueil extrascolaires

il ' '
S CONTRAT DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE
POUR LE REGLEMENT DES FACTURES DE RESTAURATION
Ornej SCOLAIRES, DES GARDERIES PERISCOLAIRES ET
e R 3 DES ACCUEILS EXTRASCOLAIRES

Le contrat de prélévement automatique est établi
Entre
La Mairie de Harnes, représentée par son Maire, Monsieur Philippe DUQUESNOY, agissant

en vertu de la délibération du 13/06/2018, portant réglement de prélévement automatique des
factures de restauration scolaire et de garderie périscolaire.

Et

[0 Madame 0O Monsieur

INOIVET oo s nrare enanssmonssmensassns imbi s 68865 8RR RETRERERRS PRENOMN § oo simsnamiisissn s assian
P B G ST s wimsi s s e o v VAV S S A S TR K o A SO WA E TSN 880 AR S SR PAATR SAAEAB LA SRS
CodeHontal ; ......osmmmmmammamar T D T mm—
TR s e R RS S RS s SS A L a EMail: oo

Il est convenu ce qui suit :
1. DISPOSITIONS GENERALES

Les familles bénéficiaires des services de restauration scolaires, de garderie périscolaires et
des accueils extrascolaires peuvent régler leur facture par prélévement automatique sous
condition de renseigner le mandat de prélévement SEPA. Le caractére effectif du prélévement
automatique sera signalé sur la facture.

2. AVIS D’ECHEANCE

Le redevable optant pour le prélévement automatique recevra chaque mois un avis d’échéance
indiquant le montant et la date du prélévement  effectuer sur son compte. Le montant prélevé
sur le mois correspond aux consommations du mois précédent (exemple : prélévement le 15
octobre pour les consommations du mois de septembre).

Le détail de ces consommations est disponible sur votre facture et sur votre portail famille.

3. CHANGEMENT DE COMPTE BANCAIRE

Le redevable qui change de numéro de compte bancaire, d’agence, de banque ou de banque
postale doit se procurer un nouvel imprimé de demande et d’autorisation de prélévement
auprés du Service Restauration Scolaire.

Il conviendra de le remplir et de le retourner accompagné du nouveau relevé d’identité
bancaire ou postal.

Si I’envoi a lieu aprés le 5 du mois, le prélevement aura lieu sur le nouveau compte des le
mois suivant.



4. CHANGEMENT D’ADRESSE
Le redevable qui change d’adresse doit avertir sans délai le Service Restauration Scolaire.
5. RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

Sauf avis contraire du redevable, le contrat de prélévement est automatiquement reconduit
I’année suivante.

Le redevable établit une nouvelle demande uniquement dans le cas ot il aurait dénoncé son
contrat et qu’il souhaite 2 nouveau le prélévement automatique pour I’année suivante.

6. ECHEANCES IMPAYEES

Si un prélévement ne peut étre effectué sur le compte du redevable, un rappel sera adressé sur
la facture du mois suivant. A défaut de paiement aprés rappel, la facture sera mise en
recouvrement par le Trésor Public.

7. FIN DE CONTRAT

Il sera mis fin automatiquement au contrat de prélévement aprés 2 rejets de prélévement sur
I’année scolaire pour le méme usager. Il lui appartiendra de renouveler son contrat 1’année
suivante s’il le désire.

Le redevable qui souhaite mettre fin au contrat informe le Service Restauration Scolaire par
lettre simple avant le 30 juin de chaque année et aura soin d’en informer sa banque.

8. RENSEIGNEMENTS, RECLAMATIONS, DIFFICULTES DE PAIEMENT,
RECOURS

Toute demande de renseignements concernant le décompte de la facture est & adresser a
Monsieur le Maire.

Tout recours amiable est & adresser a Monsieur le Maire — Service Petite Enfance, Jeunesse,
Education — Rue des fusillés 62440 Harnes ; le recours amiable ne suspend pas le délai de
saisine du juge judiciaire.

En vertu de I'article L. 1617.5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le redevable
peut, dans un délai de 2 mois suivant la réception de la facture, contester la somme en
saisissant directement :

® Le Tribunal d’Instance si le montant est inférieur ou égal au seuil fixé par 1article
R321.1 du code de I’organisation judiciaire.

® | e Tribunal de Grande Instance au-dela de ce seuil.

Bon pour accord de prélévement automatique
A Harnes,

Pour le Maire, Le Redevable,



Libertd ~ Bgalité » Fraternit
REPUBLIQUE FRANGAISE

Convention relative i la mise en place d’un projet éducatif territorial
(PEDT)

Vu le code de I’éducation, notamment I’article 1..551-1 modifié par la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 et
Iarticle D.521-12 ;

Vau le code de I’action sociale et des familles, notamment les articles R.227-1, R.227-16 et R.227-20 ;

Vu le décret n°2013-707 du 2 aoit 2013 relatif au projet éducatif territorial et portant expérimentation
relative & I’encadrement des enfants scolarisés bénéficiant d’activités périscolaires dans ce cadre,

- Le/la maire de la commune de Harnes dont le sidge se situe & Mairie de Harnes — Rue des Fusillés —
62440 Harnes

- Le Préfet du Pas-de-Calais
- L’inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I’éducation nationale du Pas-de-
Calais agissant sur délégation du recteur de I’académie de Lille.

Conviennent ce qui suit :

Article 1°": Objet de la convention

Cette convention a pour objet de déterminer les modalités d’organisation et les objectifs éducatifs des
activités périscolaires et extrascolaires mises en place dans le cadre d’un projet éducatif territorial dans le
prolongement du service public de I'éducation et en complémentarité avec lui.

Article 2 : Objectifs du projet éducatif territorial

Les partenaires conviennent des objectifs suivants : mobiliser toutes les ressources du territoire afin de
garantir la continuité éducative entre, d’une part, les projets des écoles et, d’autre part, les activités proposées
aux enfants en dehors du temps scolaire

Article 3 : Contenu du projet éducatif territorial

Le descriptif du projet éducatif territorial figure dans le document transmis aux services de I’Etat. 11 dresse la
liste des écoles publiques [et privées] concernées par le projet.

Il comprend la liste des activités périscolaires et extrascolaires (notamment celles du mercredi, désormais
extrascolaire) proposées aux enfants et les modalités selon lesquelles elles sont organisées.

Article 4 : Partenariats

Le projet éducatif territorial est mis en place avec les partenaires suivants :
» Les Services de I’Etat — la DDCS du Pas-de-Calais,
» Les Services de I’Education Nationale,
» LaCAF,
» Les Associations.




Article 5 : Pilotage du projet

La mise en ceuvre du projet reléve de la compétence de la collectivité qui en assure le pilotage. Le pilotage
du projet est assuré par la ville de Harnes.

Elle s’appuie sur un comité de pilotage constitué de :

(Le comité de pilotage du PEDT, prévu par l'article L. 551-1 du Code de l'éducation, réunit sous la
présidence du maire ou du président de I'EPCI compétent l'ensemble des acteurs contribuant au PEDT. Des
représentants des parents d'éléves aux conseils d'école en sont membres.

Les travaux de ce comité permettent, de recenser et mobiliser les ressources locales, d'apporter un appui d la
commune pour construire un programme en recherchant la cohérence et la complémentarité des actions. Il
assure le suivi régulier de la mise en ceuvre de la convention et son évaluation, selon les critéres définis dans
la convention, en vue de proposer d'éventuelles évolutions.

Les services de I'Etat parties a la convention sont informés de ces évolutions. En fonction de l'importance
des adaptations, un avenant a la convention peut étre envisagé, a l'initiative de la collectivité. )

Des représentants des élus,

Des représentants du corps enseignants (directeurs et enseignants),
Des représentants de I’Education Nationale (IEN),

Des représentants du personnel communal,

Des représentants des parents d’éleves,

Des représentants des structures associatives.

VVVVVY

Le comité de pilotage a pour rdle le suivi de la mise en ceuvre et de I’évaluation du projet.

Article 6 : Mise en ceuvre et coordination du projet

La coordination et la mise en ceuvre du projet est assurée par le Directeur du Service Petite Enfance,
Jeunesse, Education.

Article 8 : Evaluation du projet
L'évaluation du projet est assurée par le comité de pilotage selon la périodicité suivante 1 fois par an.

Les indicateurs retenus (en fonction des objectifs visés) et les indicateurs quantitatifs figurent dans les
documents transmis aux services de I’Etat.

Article 9 : Durée de la convention
La présente convention est établie pour une durée de 3 ans.
Elle est reconduite tacitement pour la méme durée que celle mentionnée ci-dessus.

Al’issue de la période de validité de la convention, un bilan final du projet éducatif territorial est établi par le
comité de pilotage en lien avec les signataires de la convention



La convention peut étre dénoncée soit par accord entre les parties, soit & I’initiative de |'une d’entre elles.
Dans ce cas, la dénonciation peut intervenir & tout moment en respectant un préavis de trois mois. Elle doit
étre faite par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Le délai de préavis court & compter de la
réception de cette lettre.

La convention peut également faire 1’objet d’avenants signés par I’ensemble des parties concernées par ces
avenants.

A Harnes, le
Le Maire de la Le Préfet du Pas-de-Calais
Commune de Harnes
Philippe DUQUESNOY
Pour le Recteur et par délégation, Le cas échéant le représentant d’autres

l'inspecteur d'académie, partenaires
directeur académique des services
de I’éducation nationale,
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Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Pas-de-Calals Service Habltat Renouvellement Urbain
13 - Cession de logements locatifs sociaux

Demande d’autorisation de cession de logements locatifs sociaux

MAISONS ET CITES , en application des articles L443-7 et suivants du CCH, sollicite
Fautorisation de vendre le logement locatif social suivant :

Commune : HARNES
Adresse(s) : 27 rue Gallipolli

Description des logements :
Année de construction eu-dlasguisition 11923  Typologie :T2  Surface | 49 m?

B individuel(s) o collectif(s) Bvacant(s) o occupé(s)
logement(s) conventionné(s) . o oui o hon

si oui, N° de convention APL : 62N111458328

{inutile de fournir cople de la convention}

Mode de financement :
o Prét(s) bancaire(s) en cours [ Prét(s) bancaire(s) remboursé(s) o Fonds propres

1L garant(s) : ocommune o département o autre (rscisez)

Piéces a joindre a la demande :

o Délibération du Conseil d'administration ou de surveillance ou délégation du directeur
autorisant cette cession ;

o Lestimation de la DDFiP ;
o Consultation du maire sur le prix de vente envisagé ;

o Attestation indiquant que les logements respectent les normes minimales d’habitabilité, que
les logements sont suffisamment entretenus et qu'ils n'ont pas bénéficié d'une aide de |'Etat de
puis moins de cing ans (¢f modéle cifoint) |

o DPE ou estimatif de consommation énergétique (si construit avant 1948) de chaque logement (foumir
uniquement la premiére page avec l'adresse et 'éliquette énergétique).

Fait & g};@m e 96 9 &£

Signature du Directeur :




DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
Direcllon Déparementale des Finances publiques

Pola Etal, Slratégle el Ressources

Pols d'évaluation domanlale

6 rue du Docteur BRASSART ~ BP 30016

62034 ARRAS GEDEX

Téléphone : 03-21-51-91-91

Fax : 03-21-21.27-41

Affaire sulvie par ! M. Hugues FOURRIER
Téléphone : 03-21-64-47-01

Courrle! :ddips2.pgp.domalne@dgfip.finances.gouv.ir
Réf. LIDO: 2018-413V1342

N° 7300-SD
(septembre 2016)
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Libesté « Bgaltd v Fraterulié
REPUBLIQUE PRANGAIST

ARRAS, LE' T8 -JUIL, 2018

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES FINANCES
PUBLIQUES DU PAS DE CALAIS

MAISONS & CITES SOGINORPA
DIRECTION DE LA CLIENTELE
167 RUE DES FOULONS - CS 80049
59601 DOUAI CEDEX

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

DesianaTion bu pEN ¢ Un immeuble & usage d'habitation

Anresse pU sien ; 27 RUE GALUPOLLE A HARNES, CADASTRE SECTION AD N°188-187p

VALEUR VENALE : 63 000 € HT

4 = SERVIGE CONSULTANT * Maisons & Cités
AFFAIRE SUVIE PAR | Mme STEFANIAK Laetitia
2 — Date de consultation : 07/06/2018
Date de réception 1 13/06/2018
Dafe de visite : Evaluation du bureau
Date de cons_tltutlbn du dossier « en éfat » 1 22106/2018

SO RRRBTON SRR A

- cession

W ST Dl e
- unimmeuble & usage d'habitation & Harnes

ORISR DS

- nom du propriétalre : Maisons & Cités SOGINORPA
- siluation d'occupation ; considéré libre de toute occupation.

et ,,_-m.r.qz flfn'aaw%‘\“

MINISTRIE DR L'ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS




G RRARHE R REBEADK
- zone urbaine,

1 - VRB voié équipée.
S ETERN N e TR AR
La valeur vénale est déterminée par la mé

La valeur vénale du blen est estimée 4 : 63 000 €

Cetle valorisation pourra d'une part étre modulée en fonction des dispositions de I'article L443~12 du code de
fa construction et de 'habitation qui accorde une marge de négociation de 35% aux organlsmes HLM pour
arréter un prix de cesslon en rapport avec les ressources des acquéreurs, et d'autre part en fonction des
éléments spécifigues propres a chaque logement.

Montants exprimés hors droits et hors taxes.

ﬁwwmﬁé—g%g;ﬁ%ﬁ?

2 e b

Cel avis a une durée de validité de 24 mois.

S LOBERIATONS AR LR e
I n'est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcoQts éventuels liés & la recherche d'archéologie
préventive, de présence d'amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution

des sols. .

L'évaluation contente dans le présent avis correspond a la valeur vénale actuelle, Une houvelle consultation
du Domaine serait nécessaire si 'opération n'éfalt pas réalisée dans le délal ci-dessus, ou si les régles
d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étalent appelées & changer,

Elle nest, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit
privé. Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation &tait effectivement
engagée par louverture de l'enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique,

a Responsable du Péle d'Evaluations
Domariiales

L'enregisirament de volre demande a fall Fobjel d'un traitement informatique. Le droll d'accés el de rectification, prévu par la foi
n® 78-17 modiflée relative a Ilnformatique, aux fiohlers ef aux libertés, s'exerve auprds des diractions lerdlorlslement compélonles de la

Diraclion Générale des Finances Publfcues.
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L Demande d’autorisation de cession de logements locatifs sociaux

MAISONS ET CITES , en application des articles 1.443-7 et suivants du CCH, sollicite
I'autorisation de vendre le logement locatif social suivant :

Commune . HARNES
Adresse(s) : 5 rue Gallipolli

Description des logements :
Année de construction eu-d'aecquisitien ;1923  Typologie :T4  Surface : 69 m?

B individuel(s) o collectif(s) B vacant(s) o occupé(s)
logement(s) conventionne(s) . o oui o hon

si oui, N° de convention APL : 62N111458328

(inutile de fournir copie de fa convention)
Mode de financement :
o Prét(s) bancaire(s) en cours B Prét(s) bancaire(s) remboursé(s) o Fonds propres
IL> garant(s): o commune o département o autre (récisez) :

Piéces & joindre a la demande :

o Délibération du Conseil d'administration ou de surveillance ou délégation du directeur
autorisant cette cession ;

o L'estimation de la DDFIP ;
o Consultation du maire sur le prix de vente envisageé ;

n Attestation indiquant que les logements respectent les normes minimales d'habitabilité, que
les logements sont suffisamment entretenus et qu'ils n'ont pas bénéficié d'une aide de I'Etat de
puis moins de ¢ing ans (of modsle oijoint) |

o DPE ou estimatif de consommation énergétique (sf construit avant 1948) de chague logement (ournir
uniguement la premiére pege avec l'adresse ol l'étiquette énergétique).

' Faita Val()otf e _J 4

Signature du Directeur :

/




Ea’
—

Lihgrid » Bgalird « Fratornfid
RAPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES Lo 09/05/2018
Dingerjon DEPARTENENTALE BES Finances pubLiaues U Pas bi CALNE
Péle Etat, Stratégle of Ressources

Péle Evaluallon Domanjale — Immeuble Foch

5, e du Docleur Braesart

62034 ARRAS Cedex

Courrlel ; ddfipé2.pole-evaluation@dgfip.finances.gouv.fr
Téiéphone : 03-21-51-81-81

R Y R
iﬁ?r 2]

Monsieur le Directeur Départemental

des Finances Publiques du Pas de Calais

Affafre suivie par: S.CLABAUX
Téléphons :03-21-21-27-43

Courriel ; sonfa.clabaux@dgfip.finances,gouv.ir Maisons et Cités Soginorpa
Reéf. : 2018-413V0897

Monsieur le Chef du Département Ventes

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

DssIGNATION DU BIEN ¢ IVIAISON D'BABITATION

Aprpsst pu By ¢ 5 rup Garvwori-Crrg Onxene, 62 440 Harnes

| VALEUR VENALE : 80 000€ HLT

1 .- SprvicE consurTART ¢ SA Him Masons er Crres  Socmiorea
ArramEe sunie rag | Mg STEFANEAT

2, —Date de consultation :16/04/2018
Date de réception 119/04/2018
Date de visite 1sang visite
Date de constitution du dossier « en état » 19/04/2018

Immeuble béti & usage d'habitation cadastré AM272(358m?), situé dans un lotissement & proximité du centre
ville,

Clonstruction sur 2 niveaux de 1924 en briques avec couvertures en tuiles

RDC : séjour, salon, cuisine, salle de bain, we

Ttago : palier, 2 chambres

Chavffage ceniral au gaz

Garage, cout, jardin, remise.

Surface habitable ; 73m?*(données cadastrales)

Rtat d'entretien intérieur et extérieur(cf photos jointes au dossier de saisine)

Travaux d'amélioration de moins de 5 ans : 598€

/"ﬁﬂ:lﬂ-_‘“?"'"mzn"\\‘
MINISTERL DL L'ACTION

RT DIS COMPTES PUBLICS




- nom du propriétaire : SA HLM Maisons et Cités Soginorpa
~ situation d'occupation : libre d'ocoupation

Zone UD : zone urbeine de densité moyenne, affectée principalement a I'habitat, pouvant comporter des
commerces, des servioes, des bureaux, des activités artisanales, des équipements publics compatlbles avec
]’envlronnement unbam II's agit de la seconde pél Iphél ie du centre vﬂ!e

La valeur vénale est déterminée par Ia méthode par comparaison directe avec les prix relevés sur le marché
immobilier local, pour des cessions récentes do biens présentant des caractéristiques similaires,

La valeur vénale du bien est estimée & 80 000€ H.T. Une marge de négociation de 10% permetiant
d'admettre des conditions financidres s'écartant de la valeur vénale retenue est octroyée.

Une nouvelle consultation du service sera ndcessaire si l'opération n'était pas réalisée dans le délaj de 24 mois
ou si fes régles d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées
4 changer.

Ii n’est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcofits éventuels liés 4 la recherche d*archéologie
préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sols.

I'évaluation contenue dans le présent avis correspond 4 la valeur vénale actuelle. Une nouvelle consultation

du Domaine serait nécessaire si I'opération n'était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles
d’urbanisme, notamment celles de construetibilité, ou les conditions du projet étaient appelées & changer.

Elle n'est, av surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement daus les conditions du droit
privé, Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation était effectivement
engagée par l'onverture de l'enquéte préalable 4 la déclaration d'utilité publique.

Pour le Directewr départemental des Finances publiques

et par d

Légation,

Sonta CLABAUX

Inspeotrice des Finances Publiques

L'enregistremenl de volre demande a fail fobjel d'un lraitement Informalique. Le droll d'accés el de rectification, prévu par la lof
n® 78-17 modifiée relalive & linformaliqus, aux fichlers st aux libertés, s'eXerce auprés des directions tamilorlalement compélenies de fa
Directon Générale des Finances Publiques.

v




“Pirection Départementale des Terrltoires et de la Mer du Pas-de-Calals Service Habitat Renouvellement Urbain

Demande d’autorisation de cession de logements locatifs sociaux

MAISONS ET CITES , en application des articles L443-7 et suivants du CCH, sollicite
Fautorisation de vendre le logement locatif social suivant .

Commune : HARNES
Adresse(s) : 33 RUE DE CONSTANTINOPLE

Description des logements :
Année de construction eu-daeguisition 11923  Typologie :T3  Surface : 53 m?

B individuel(s) o collectif(s) B vacant(s)  ooccupé(s)
logement(s) conventionné(s) D oui o hon |

si oui, N° de convention APL : 62N111458328

(inutlte de fournir copfe de la convention)
Mode de financement .
o Prét(s) bancaire(s) en cours [ Préi(s) bancaire(s) remboursé(s) o Fonds propres

k> garant(s) . ©commune n département o autre (précisez) |

Piéces & joindre & la demande :

o. Délibération du Conseil d'administration ou de surveillance ou délégation du directeur
autorisant cette cession ;

o L'estimation de la DDFIP ;
o Consultation du maire sur le prix de vente envisagé ;

0 Attestation indiquant que les logements respectent les normes minimales d'habitabilité, que
les logements sont suffisamment entretenus et qu'ils n’ont pas bénéficié d'une aide de I'Etat de
puis moins de cing ans (cf modéle ci-joint) ,

o DPE ou estimatif de consommation énergétique (si constrult avant 1948) de chaque logement (fournir
uniquement fa premiére page avec 'adresse et l'étiquette énergétiqus).

Fait & ﬁégh le_A_ A A

Signature du Directeur : e
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REPUBLIQUN FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Dimecrion DEPARTEMENTALE DES FINANCES PuBLIaUES nu PaAs be CatAls

Pole Etat, Stratégle et Ressources
Pole Evaluatlon Domaniale ~ Immeuble Foch

B, rue du Docteur Brassart
82034 ARRAS Cadex
Courriel : ddfip62.pole-evaluation@dgfip.finances.gouv. fr

Affalre sulvle par : S.CLABAUX

Taléphone ;03-21-21-27-43

Courrlel : sonla.clabaux@dgflp.finances.gouv.fr
Réf. | 2018-413V1706

Le 13/09/2018

Monsieur le Directeur Départemental

des Finances Publiques du Pas de Calais

Monsieur le Chef du Département Ventes
Maisons et Cités Soginorpa

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

DésignaTion pu BN ¢ MAISON D'HABITATION

VALEUR VENALE : 74 000€ H.T

ADRESSE DU BEN : 33 RUE nt CONSTANTINOPLY, 62 440 Hannts

P

1 — Service consuLTant ¢ SA Hin Matsons er Crrs SoGINORTA

Arraire suvie ean ¢ Mg STHrANIAR

2 — Date de consultation
Date de véeeption
Date de visite

Date de constitution du dossier « en état »

B IONROUMISE L

:03/08/2018
:08/08/2018
tsans visite

:08/08/2018

Code de la Construction et de ['Habitation (CCH), art. 1.443,11,

Cession amiable d'un immeuble béti.

i

Immeuble bati 4 usage d'habitation cadastré AM238(296m?), situé dans un lotissement 4 proximité du centre

ville.

Construction sur 2 niveaux de 1925 en briques avec couvertures en tuiles

RDC : séjour, salon, cuisine, salle de bain, we
Etage : palier, une chambre, un bureau
Chauffage central au gaz

Surface habitable : 59m*(données cadastrales)

Btat d'entretien intérieut et extérieur(cf photos jointes au dossier de saisine)

Travaux d'amélioration de moins de 5 ans : 5444€

PSP

.
e
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- nom du propridtaire : SA HLM Maisons et Cités Soginorpa
_ situation d'occupation : libre d'occupation

TR
Zone UD ! zone utbaine de densité moyenne, affectée principalement A I'habitat, pouvant comporter des

commerces, des services, des bureaux, des activités artisanales, des équipements publics compatibles avee
Tenvironnement urbain, [t sagit de la seconde périphérle du centre ville,

La valeur vénale est déterminde par fa méthode par compataison directe avec les prix relevés sur le marché
immobilier local, pour des cessions récentes de biens présentant des caractéristiques similaires,

La valenr vénale du bien est estimée & 74 000€ H.T. Une marge de négooiation de 10 % permettant
d'admettre des conditions financiéres s'écartant de la valeur vénale retenue est octroyée.

i—s-:.« ﬁﬁﬁ%&ﬁf
Une nouvelle consultation du service sera nécessaire si lopétation n'était pas réalisée dans le délai de 24 mois
ou st les régles d'urbanisme, notamment celles de constructibilits, ou les conditions du projet étaient appelées
4 changer.

Q%_ﬁ‘%ﬁ;f

e

1l n’est pas tonu compte dans la présente gvaluation des surcofits éventuels liés A la recherche d’archéologie
préventive, de présence d’atniante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sals.

L’ évaluation contenue dans le présent avis correspond & la valeur vénale actuelle. Une nou velle consultation

du Domaine serait nécessaire si PPopération n’était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles
Aurbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étalent appelées & changer.

Elle n'est, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit
privé. Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation éfait effectivement
engagée par louverture de Fenquéte préalable & la déclaration d'utilité publique.

Pour le Directenr départemental des Finances publiques

et par délégation,

Inspectrice des Finances Publiques

|‘anreglsirement de votra demande a fail Johjet d'un lralternent Informalique. Le droil d'acoss et do raclification, prévu par fa lol
n* 78-17 modifiée relative & Iinformatique, atx fichlers el aux llbertés, s'exerce auprés des direclions lerdtorialement compétentes de la
Direction Générale des Finances Publiques.




o

Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Pas-de-Calals Service Habltat Renouvellement Urbain

Demande d’autorisation de cession de logements locatifs sociaux

MAISONS ET CITES , en application des articles L443-7 et suivants du CCH, sollicite
l'autorisation de vendre le logement locatif social suivant :

Commune : HARNES
Adresse(s) : 2 RUE GALLIPOLLI

Description des logements :
Année de construction eu-d'acguisition ;1923 Typologie :T4 Surface : 69 m?

B individuel(s) o collectif(s) Bvacant(s) o occupé(s)
logement(s) conventionné(s) : o oui o hon

si oui, N° de convention APL : 62N111458328

(Inutife de fournir cople de la convention)

Mode de financement ;

o Prét(s) bancaire(s) en cours Bl Prét(s) bancaire(s) remboursé(s) o Fonds propres
lL> garant(s) . ocommune o département o autre (proisez)

Piéces a joindre a la demande :

o Délibération du Conseil d’administration ou de surveillance ou délégation du directeur
autorisant cette cession ;

o L'estimation de la DDFiP ;
o Consultation du maire sur le prix de vente envisagé |

o Attestation indiquant que les logements respectent les normes minimales d'habitabilité, que
les logements sont suffisamment entretenus et gu'ils n'ont pas bénéficié d'une aide de I'Etat de
puis moins de ¢ing ans (of modéfe cijoint) ;

o DPE ou estimatif de consommation énergétique (si construit avant 1948) de chaque logement gournir
uniquement la premiére page avec 'adresse et 'étiquette énergétique),

Fait & {A{Q;M e A Ao A
Signature du Directeur : /

.—”‘/}}‘M
e -
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. nom du propriétaire : SA HLM Maisons et Cités Soginotpa
- situation d'oceupation : libre d'occupation

]'—
ol
Zone UD : zone urbaine de densité moyenne, affectée principalement & ['habitat, pouvant comporter des
commerces, des services, des bureaux, des activités artisanales, des équipements publics compatibles avec
Jenvironnement urbain. 1l gagit de la seconde périphérie du centre ville.

ST = B 2
V. A s

2 R

EEDEm ARER AL ,
La valeur vénale est déterminée pat la méthode par comparaison directe aveo les prix relevés sur Je marché
immobilier local, pour des cessions récentes de biens présentant des caractéristiques similaires,

La valeur vénale du bien est estimée & 77 000€ H.T. Une marge de négociation de 10 % permeftant
d'admetire des conditions financidres s'écartant de la valeur vénale refenue est octroyée,

Une nouvells consultation du service sera nécessaire si 'opération n'était pas réalisée dans le délai de 24 mois
ou si les régles d'wrbanisme, notamment celles de construotibilité, ou fes conditions du projet étaient appelées

& changet.

ORSERTATIORS B e
JI n’est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcofits éventuels 1iés 3 la recherche d’archéologie
préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sols.

1*évaluation contenue dans le présent avis correspond & Ia valeur vénale actuelle. Une nouvelle consultation
du Domaine serait nécessaire si 'opération 1’était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles
d’urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées & changer.

Elle n'est, au surplus, valable que pout une aoquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit
privé, Une nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation était effectivement
engagée pat louverture de l'enquéte préalable & Ia déclaration d'utilité publique.

Pour le Directeur départemental des Finances publiques

t délégation,

onia CLABAUX

Inspectrice des Finances Publiques

L'enreglstrement de volra demande a fail J'objet dun (raitement informalique. Le drolt d'acods el de reclification, prévu par la lof
n° 76-17 modifiée relative & linformalique, aux fichiers al aux llbertés, s'exerce auprés des directions lerrilorialement compélenles de la

Directlon Générale des Finances Publiques.




14 - Convention d'occupation précaire - Batiments communaux

CONVENTION D'OCCUPATION PRECAIRE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de HARNES, collectivité territoriale, personne morale de droit public situé dans le département
du Pas-de-Calais, a Harnes (62440) 35 rue des Fusillés, représentée par son Maire, Philippe DUQUESNOQY,
diment habilité aux présentes par délibération du Conseil municipal n° .................. du...ooiiiiiiin,
Ci-aprés dénommée le "Bailleur"

D'UNE PART

ET:

MENSIBUE BENMAAME ...consmmmmmmn s m S S S s e s Attt

Ci-aprés dénommé le "Preneur"

D'AUTRE PART

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

1 - DESIGNATION DES LIEUX

La commune de Harnes met a disposition, a titre de location précaire, & Monsieur et Madame

................................................. » qui acceptent, les lieux désignés ci-aprés :
- Localisation du logement & .............ccooiiiiiieei e
- Typedhabitat: ...
- Période de construction & ...........ccoeeeiiiiiiiiiii e
5 Burface habitalle i s s o e 5 it e s smms s s s
= Nombrede piécas PHNCIPAIES ; «uuuwwivmsmimhmis st i essrmmmnss eassssssrses
- Autres parties du logement © ...
- Eléments d'équipement du logement : .............ccoovveeiceiiiiee
- Modalité de production de chauffage : .........coevvvveivivviie e
- Modalité de production d'eau chaude sanitaire : .............oooevvveeviiviiininn,

ainsi que lesdits lieux se comportent et dans I'état ou le tout se trouvera le jour de I'entrée en jouissance et
sans pouvoir élever aucune réclamation, le Preneur déclarant en avoir une parfaite connaissance pour les
avoir vus et visités.

2 - DUREE ET LEGISLATION DU CONTRAT

La présente location est consentie et acceptée pour une durée déterminée de 1 mois, a compter du.
............................................ ypourseterminerle ...,

Le preneur a la faculté de demander le renouvellement express, par écrit, une semaine avant I'échéance
pour une méme durée et présenter le justificatif du réglement de indemnité,

Outre et en cas de non paiement de l'indemnité d, le bailleur se réserve le droit de ne pas accepter le
renouvellement des présentes.

De plus, il est stipulé gue tout mois commencé reste du.

3 - INDEMNITE D’OCCUPATION
W
-_— e — 0 e

Page 1



La présente location est consentie et acceptée moyennant une indemnité d'occupation de 550 € hors Taxe
d'enlévement d'ordures ménagéres et taxe d’habitation. Cette indemnité sera a régler, a réception du titre de
recettes émis, auprés de la Trésorerie Lens Municipale — SIP de Lens Nord — Rue Louis Armand — 62307
LENS cedex.

4 — DESTINATION

Monsieur et Madame ......oooveiviieiee devront occuper les lieux loués par
eux-mémes, a titre d’habitation principale.

5 - CONDITIONS GENERALES

Le présent engagement est fait aux charges et conditions ordinaires de droit, et notamment a celles ci-aprés
que le Preneur s'engage a exécuter et accomplir :

1. d'occuper les lieux uniquement pour l'usage d’habitation reconnaissant n'avoir aucun droit a la
propriété commerciale sur les lieux ci-dessus désignés ;

2. d'entretenir les lieux occupés et les rendre en bon état ;

3. de ne pouvoir faire aucun changement de distribution de peinture, aucun percement de mur, ni
aucune démolition sans le consentement écrit du Bailleur. Tous embellissements et améliorations
faits par le Preneur resteront & son départ la propriété du Bailleur, sans indemnité ;

4. d'occuper les lieux personnellement. De ne pouvoir en aucun cas céder méme gratuitement son
droit & la présente occupation ;

5. de ne faire aucune réclamation contre le Bailleur pour cause d'humidité ou de dégéts des eaux ;de
ne rendre en aucun cas le Bailleur pour responsable en cas de vol ou d'incendie dans les lieux
OCCUpés ;

6. Le Preneur déclare connaitre le fonctionnement de tous les services et appareils des lieux occupeés.
Il reconnait les prendre en bon état de fonctionnement et s'engage & les entretenir et a les rendre
tels a la fin de la présente convention. Il se rend responsable de tous accidents qui pourraient arriver
par leur usage.

7. |l sera tenu de rembourser au Bailleur le montant des réparations qui lui seraient notoirement
imputables.

6 — ASSURANCE

Le Preneur devra s'assurer contre les risques d'occupation et le recours des voisins. La mise a disposition
des locaux ne s’effectuera qu'aprés présentation d’'un certificat d’assurance.

Faita HABNES: |6 useamnosmsmmieimsimsas

Faire précéder la signature de la mention « Lu et Le Maire de HARNES,
approuvé »

Monsieur et Madame .........cccooiiiiviiniiieiieiinnn Philippe DUQUESNOY

Page 2




,;’;18 - BHNS - Mise en place de Borne d'Information Voyageur

Syndfcat Mixie
des Transports
Artols-Gohella

" ’;-" ' ?a%

Faire des transports en comimur
tine seconde nature !

COMMUNE DE HARNES

Commune Libellé station Direction
Harnes Bellevue LEN -> LIB
Harnes Coulée Verte LEN -> LIB
Harnes Charles Debarge LIB «> LEN
Harnes Charles Debarge LEN -> LIB
Harnes Rue des Fusillés LIB -> LEN
Harnes Avenue des Saules LEN -> LIB
Harnes Grand Moulin LEN -> LIB
Harnes Valmy LIB -> LEN
Harnes Valmy LEN -> LIB
Harnes Route de Lille LIB -> LEN
Harnes Route de Lille LEN -> LIB

(321080636~ 20321080639~ % smie-driois-gohelle.fr

39 rue du 14 juillet - CS 70 173 - 62 303 Lens Cede -

parten con




19 - Convention de partenariat - Conservatoire d'Espaces Naturels Nord Pas-de-Calais
Parc des berges de la Souchez et les espaces connexes au péle d'équipement public
Bellevue - Mimoun

?@Conservatoire / i ';";-.i

d'espaces naturels
Nord - Pas-de-Calais Hornej

DYNAMIQUE & SOLIDAIRE

Convention de partenariat

Entre

La Commune de Harnes (62),

Représentée par Monsieur Philippe Duquesnoy, agissant en qualité de Maire,

Autorisé a Peffet des présentes suivant délibération du Conseil municipal de ladite commune
[gd 1 LR s (F SR———

Et

Le Conservatoire d'espaces naturels Nord Pas-de-Calais,

association loi 1901, SIRET 403 202 179 000 61
Représenté par Monsieur Luc Barbier, agissant en qualité de Président de I'association,

Autorisé a l'effet des présentes suivant délibération du Conseil d'administration du 6 décembre
2018

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Parc des berges de la Souchez
Convention de partenariat 2019



Préambule

Le parc des berges de la Souchez est I'un des 7 parcs monumentaux de la chaine des Parcs au
sein de la trame verte et bleue du bassin minier.

L'ambition portée par les collectivités riveraines de ces parcs est de transformer l'archipel noir
en un archipel vert en quelques années. La vocation de ces sites a été définie dans le cadre du
label Euralens : ils constitueront des aires de pratiques récréatives pour un bassin de
population dense et disposant de relativement peu de sites de naturels. Ce seront des lieux de
préservation et de la biodiversité, ainsi que d’éducation a ’environnement. Sur ces zones
protégées, les monuments naturels, notamment les terrils, seront valorisés. Enfin, ces
poumons verts doivent contribuer & étoffer la destination touristique autour du Louvre Lens
sur le plan des pratiques sportives et de découverte du patrimoine naturel issu de Iactivité
miniére.

Le parc des berges de la Souchez recele des richesses écologiques mises en évidence dans le
diagnostic écologique et paysager réalisé par le Conservatoire d'espaces naturels en 2018 en
partenariat avec les Communes concernées.

Sur cette base, le Conservatoire d'espaces naturels et les quatre Communes du parc (Loison-
sous-Lens, Noyelles-sous-Lens, Courri¢res, et Harnes) souhaitent s'engager dans un
partenariat 4 long terme pour la préservation et la valorisation de cet espace. Une convention
similaire est donc signée avec chacune des 4 communes du parc pour 2019. Elles ont vocation
a déboucher sur un partenariat long terme soit avec ses 4 communes soit avec une collectivité
au sein de laquelle elles seraient toutes 4 représentées (un syndicat mixte dont la vocation
premiére serait la gestion de cet espace).

Les axes de partenariat viseront 4 un accompagnement technique pour une gestion écologique
du parc dans le respect de la réglementation en vigueur et pour une valorisation via une
sensibilisation adaptée aux différents publics. L'accent est donc mis, via ce partenariat, sur
I'ambition de faire du parc des berges de la Souchez un lieu de préservation de la biodiversité
ainsi que d’éducation a [’environnement.

Article 1er - Objet

Gestion écologique du parc des berges de la Souchez

L’objet de la présente convention est de permettre, sur la base du diagnostic réalisé en 2018,
I'élaboration d'un plan de gestion écologique, par le Conservatoire d'espaces naturels du Nord
Pas-de-Calais, sur le site du parc des berges la Souchez sur les communes de Courriéres,
Harnes, Loison-sous-Lens et Noyelles-sous-Lens. Ce plan de gestion visera a donner les clés
de gestion écologique de cet espace aux Communes maitres d'ouvrage principales de ladite
gestion. Le document privilégiera les cartes et tableaux de synthése ainsi que les fiches
techniques permettant une mise en ceuvre aisée de la gestion.
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A compter de 2020 et sur la base de ce document, le Conservatoire fournira un
accompagnement technique voire réglementaire pour la bonne mise en ceuvre : relecture de
cahier des charges, accompagnement réglementaire, accompagnement terrain de prestataires...

Le deuxieme objectif du présent partenariat est de mettre en place un programme de
sensibilisation des publics.

Sensibilisation du grand public aux sciences participatives

Chaque jardin, chaque parc est un petit espace naturel dans lequel vivent de nombreuses
espéces. Afin d'aider les scientifiques & mieux connaitre la faune et la flore, le recensement,
par les citoyens, des coins de nature permettront d'étudier I'évolution d'espéces communes et
de répondre a des questions essentielles sur la biodiversité. Et c'est aussi un bon moyen de
mieux connaitre la nature qui nous entoure et de sensibiliser le public.

? p

Le CEN propose la tenue d'une session de formation pour le grand public sur le terrain en
partenariat avec la Commune de Harnes. En particulier, la Commune pourra contribuer a la
communication autour de cet événement pour rassembler un bon nombre de participants.

Sensibilisation du jeune public a la nature

Sensibiliser les plus jeunes, citoyens responsables de demain, & la découverte de leur
environnement et leur faire connaitre leur patrimoine naturel proche, est ['une des missions du
CEN.

Le CEN propose la tenue de 2 demies-journées d'animations nature relatives a I'exploration
d'un milieu naturel : son paysage, sa faune, sa flore, son histoire, le fonctionnement de
I'écosysteme ... a destination des plus jeunes et de leurs parents. La mise en place de ces
animations se fera en étroite collaboration avec la Commune (choix du lieu, des thématiques
et des dates notamment) et une communication concertée sera tenue via différents supports :
calendriers nature, réseaux sociaux, affiches...

Article 2 — Champs d'application

La présente convention s'applique aux parcelles suivantes, propriétés communales :

—

Commune Section N° de pareelle
42,43, 44,241, 246, 308,
ax 317,319,357
Harnes AC 2,3,13,176,177, 50, 93,
99, 149, 162, 179
AE 90,91, 411
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Article 3 -Engagement des parties

e Le Conservatoire d'espaces naturels s'engage & élaborer un document de gestion tel que
décrit a l'article 1 et a le fournir a la Commune avant le 31 décembre 2019.

e Outre la participation financiére de la Commune, le Conservatoire d'espaces naturels
s'engage a rechercher les moyens financiers nécessaires a la mise en ceuvre des
objectifs de l'article 1.

e Les données naturalistes collectées par le CEN ou les personnes et associations
dliment habilitées seront transférées par le CEN aux pdles d'information du réseau des
acteurs de I'information naturaliste (RAIN) dans le respect de la législation notamment
celle relative a la convention d'Aarhus traduite en droit frangais par la loi n°2000-285
du 28 février 2002, au décret de publication du 12 septembre 2002.

e [a Commune s'engage a laisser les équipes du Conservatoire intervenir sur les
parcelles susnommées afin d'y mener les inventaires naturalistes et tout autre analyse
nécessaire a I'élaboration du document de gestion.

o La Commune s'engage a n'entreprendre aucune action pouvant engendrer une
modification majeure du site (travaux...) sans en informer le Conservatoire d'espaces
naturels au préalable.

e La Commune s'engage a informer le Conservatoire des usages et activités (chasse,
péche, randonnée...) ayant lieu sur le site afin que ceux-ci soient pris en compte lors

de I'élaboration du document de gestion.

e La Commune s'engage a participer a la communication autour des animations de
sensibilisation du public.

Article 4 - Informations - Retombées

Le bénéfice moral lié & cette opération est & porter au crédit de la Commune, du Conservatoire
d'espaces naturels et des partenaires soutenant cette action.

Article 5 — Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour la période du 1¢ janvier 2019 au 31
décembre 2019. Elle n'est pas renouvelable par tacite reconduction.

Article 6 — Participation financiére
La Commune participe a hauteur de 3 000 € pour la mise en ceuvre de la présente convention.

Le versement au CEN de la subvention se fera via un acompte de 1 500 € au démarrage de la
mise en ceuvre et le solde au dernier trimestre 2019.
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Article 7 — En cas de litige

Ce document est une convention dotée d'une valeur juridique au sens de l'article 1101 et
suivants du code civil, tout conflit 1ié a l'interprétation de cette convention pourra faire I'objet
d'une résolution amiable ou a défaut étre tranché devant le tribunal compétent.

Le présent contrat est susceptible d’étre transféré de plein droit, notamment par voie de fusion,
a4 tout Conservatoire d’espaces naturels, membre du réseau de la FCEN (Fédération des
Conservatoires d’espaces naturels), et dont le ressort géographique reléve du territoire
administratif des Hauts-de-France.

Article 8 - Ecoresponsabilité

Le Conservatoire d'espaces naturels est engagé dans une démarche éco-responsable
(enregistrement EMAS) visant & limiter I'impact environnemental de ses activités. Dans le
cadre de la présente convention, les partenaires chercheront a ce que les opérations mises en
ceuvre par toute structure opérant sur le site se fassent en tenant compte de cette démarche.

En vertu du Réglement Général sur la Protection des Données (réglement européen
2016/679) entré en vigueur le 25/05/2018, vous pouvez connaitre et exercer vos droits,

notamment de retrait de votre consentement a l'utilisation des données collectées. Si vous
souhaitez exercer vos droits d'acces, de rectification ou de suppression des informations vous
concernant, vous pouvez vous adresser au Responsable Géomatique du Conservatoire
d'espaces naturels Nord Pas-de-Calais.

Initiales Afin de formaliser votre accord, veuillez svp parapher de vos initiales
chaque finalité du traitement des données collectées :

vous acceptez que les informations indiquées (cadastre, propriétaire, durée
de conventionnement...) dans ce document ou collectées lors de sa mise en
oeuvre soient traitées dans les bases de données du Conservatoire d'espaces
naturels ;

Soient exploitées dans des cartographies ;

Soient mentionnées dans les plans de gestion du Conservatoire ;

Soient diffusées aupres des partenaires financiers et gestionnaires ;

| Soient diffusées sur des plate-formes publiques (SINP, Administration).
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Dont acte en 6 pages et une annexe
Fait en deux exemplaires originaux,

A Lillers; 16 oo

Monsieur Philippe Duquesnoy
Maire de Harnes

Monsieur Luc Barbier
Président du CEN NPdC
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21 - Ligue de 'Enseignement - Convention de partenariat

réotranion PAS-DE-CALAIS ' SERVICE
CIVIQUE

I'enseignemeant
Sk o Cad vk frod Une imlssion pour chacur
au service da fous

MISSIONS DE SERVICE CIVIQUE

o~

[

—

SUR LE TERRITOIRE DU POLE METROPOLITAIN DE L'ARTOIS :
PARCOURS ARTISTIQUES ET CULTURELS EN ARTOIS

(
/~ /i
YA " Lens Horney

ville d'échanges ot de” communicalion

WHALIOUE £ AOLIDAING

CONVENTION DE PARTENARIAT A TITRE GRACIEUX

ENTRE LA VILLE DE HARNES, LE VILLE DE SALLAUMINES,
L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE -
MUSEE DU LOUVRE-LENS ET LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DU
PAS-DE-CALAIS

Entre : | VB‘LEADS?%?A'[S
La Ville de Harnes 10 NGV, 2088
Représentee par M. Philippe DUQUESNQY, Maire

ARRIVEEN® .....

La Ville de Sallaumines
Représentée par Christian PEDOWSKI, Maire

L’Etablissement Public de Coopération Culturelle — Musée du Louvre-Lens,

Crée par arrété du Préfet en Région en date du 3 décembre 2010

Siret : 200 027 662 00028 — Code APE : 9103 Z

Sis 6 rue Charles Lecocq a Lens (62300),

Ci-aprés dénommé « Le Musée du Louvre-Lens »

Représentée par Mme Marie LAVANDIER, en sa qualité de Directrice, diment habilitée par
délibération n°2017 151 du 16 juin 2017,

Et:

La Ligue de Penseignement du Pas-de-Calais,

55 rue Michelet

BP 20736

62031 Arras Cedex

Désignée sous le terme « Ligue 62 », représentée par son président Daniel BOYS

Page 1 sur 5




| - PREALABLEMENT, IL EST RAPPELE :

La Ligue de I'enseignement est un mouvement d’éducation populaire et un acteur culturel sur
tous les territoires du département, elle porte les valeurs d’une république laique au sein de
laquelle le « faire société » et la transformation sociale passent par la formation tout au long de
la vie des citoyens, I'action culturelle et I'éducation artistique.

La Ligue de l'enseignement dispose d’un agrément national lui permettant de mettre 2
disposition des volontaires dans des associations ou collectivités affiliées. Créé en 2010 le
service civique volontaire concerne 170 000 volontaires sur le territoire national. Les objectifs
du service civique pour les départements du Nord et du Pas-de-Calais sont assez ambitieux
avec une volonté de développement & 9000 volontaires trés rapidement.

Le pdle métropolitain de I'Artois, syndicat mixte associant le Département du Pas-de-Calais et
les Communautés d’Agglomération de Lens-Liévin, Hénin-Carvin et Béthune-Bruay - Artois Lys
Romane et la Ligue de I'enseignement du Pas de Calais se sont engagés par convention &
mettre en place un dispositif culturel afin que la population jeune des trois agglomérations,
engagée en setvice civique, ait un accés plus « naturel » et plus régulier aux structures
culturelles et participent a I'élaboration d'actions de sensibilisation et de mobilisation des
populations dites « éloignées de la vie culturelle ».

La Ligue de I'enseignement, par le biais de son service culturel, coordonne et pilote la mise en
place effective de la collaboration entre les trois partenaires ci-dessus nommés. Elle se charge
de recruter, former et placer deux binbmes de jeunes volontaires, issus des trois communautés
d’agglomérations de I'ex-bassin minier du Pas-de-Calais aux seins des structures signataires
afin d’accompagner des projets culturels co-construits (fréquentation des lieux culturels, des
artistes, des ceuvres, relais de la médiation, pratique artistique...).

Il - LES PARTIES ONT CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la cbrwention

La présente convention s'attache a définir de manidre précise les modalités de mise a
disposition des jeunes volontaires en Service Civique ayant pour mission de se faire les relais a
la médiation pour la structure culturelle dans laquelle ils sont accueillis et accompagnés, et par
extension pour la structure culturelle d'envergure départementale, régionale et nationale
partenaire sur la période du 1" Novembre 2018 au 30 Juin 20189.

L’objectif principal de ces missions de service civique est d’encourager et de faciliter la venue
des habitants des trois EPCI (CALL, CAHC, CA Béthune Bruay Artois Lys Romane) dits
« éloignés de la vie culturelle » dans les structures culturelles citées plus haut. Pour ce faire, les
jeunes volontaires ménent toute une série d'actions, avec et pour les publics visés, pensées et
realisées avec les équipes de médiation des structures partenaires.

Article 2 : Engagements de I'ensemble des partenaires

2.1 : Engagements des partenaires

Chaque partenaire s'engage a participer & ce dispositif dans le respect de la présente
convention et & participer & réalisation d'un modéle d'intervention en direction des jeunes
volontaires en Service Civique avec comme priorité la mise en ceuvre d’au moins une action
commune de sensibilisation des publics. Le programme de formation et d'intervention ainsi que
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le calendrier des jeunes volontaires est soumis & I'ensemble des parties signataires de la
présente convention et validé par celles-ci.

Chaqgue partenaire s'engage & :

- Accueillir et accompagner dans leur mission les volontaires dans les meilleures conditions
possibles ;

- Assister aux comités de pilotage qui seront programmés et animés par la Ligue de
Fenseignement et le Péle Métropolitain de I'Artois ;

- Nommer un tuteur ou un référent du dispositif afin d’avoir un seul interlocuteur repéré, et par le
jeune et par les autres partenaires. |l sera chargé d'assister aux temps de co-constructions
d’actions et de « guider » le jeune volontaire au sein de sa structure :

- Participer a P'évaluation et au bilan de la deuxiéme édition de ce dispositif.

2.2 : Engagements de la Ville de Harnes

La ville de Harnes s’engage a :

- Mettre a disposition du binéme de volontaires un lieu d'accueil régulier selon un planning
préétabli en concertation avec Le Louvre-Lens et la Ligue 62 ;

- Co-gérer et co-contrdler les emplois du temps des deux jeunes volontaires ;

- Mettre & disposition des deux jeunes volontaires en service civique un poste de travail
composé d'un ordinateur et d’'un accés a internet ;

- Former et accompagner dans leur mission les jeunes volontaires :
- Nommer un tuteur en la personne de Joseph CIRASARO

- Co-construire une ou plusieurs actions culturelles avec les jeunes volontaires et la structure
culturelle partenaire, a destination des publics dits « éloignés de la vie culturelle » :

- Avertir Le Louvre-Lens et la Ligue 62 de tout changement ou modification du planning initial.

2.3 : Endagements de la ville de Sallaumines

La ville de Sallaumines s’engage & :

- Mettre a disposition du binéme de volontaires un lieu d'accueil régulier selon un planning
préétabli en concertation avec Le Louvre-Lens et la Ligue 62 ;

- Co-gérer et co-contrdler les emplois du temps des deux jeunes volontaires ;

- Mettre a disposition des deux jeunes volontaires en service civique un poste de travail
composé d'un ordinateur et d’'un accés a internet ;

- Former et accompagner dans leur mission les jeunes volontaires ;
- Nommer un tuteur en la personne de : Marie DUCLOY

- Co-construire une ou plusieurs actions culturelles avec les jeunes volontaires et la structure
culturelle partenaire, a destination des publics dits « éloignés de la vie culturelle » :
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- Avertir Le Louvre-Lens et la Ligue 62 de tout changement ou modification du planning initial.

2.4 : Engagements de la Ligue 62

La Ligue de I'enseignement s’engage a :

- Etablir les contrats des jeunes volontaires en service civigue et prendre en charge leurs
rémunérations et frais de déplacements. La Ligue 62 est le seul organisme d'accueil des
volontaires et a ce titre il lui appartient de solliciter les autorisations nécessaires a I'accueil de
volontaires et le respect des obligations relevant de la Loi du 10 mars 2019 relative au Service
Civique ;

- Contracter les assurances nécessaires pour couvrir les volontaires dans leurs missions au
quotidien ;

- Nommer un tuteur des volontaires et un responsable du dispositif en la personne de Chloé
PEJAC ;

- Co-gérer et co-contrdler les emplois du temps des deux jeunes volontaires ;

- Dispenser les deux formations obligatoires dans le cadre de 'agrément signé avec I'’Agence
du Service Civique ;

- Accompagner les projets d'actions culturelles en direction des populations éloignées de l'offre
culturelle qui seront pensés et réalisés par les équipes des structures culturelles de la présente
convention ;

- Fournir aux autres partenaires les outils nécessaires au suivi et & 'évaluation de la deuxieme
édition de ce dispositif.

Article 2.5 : Engagements du Musée du Louvre-Lens
Le Musée du Louvre-Lens s'engage a :
- Nommer un referent du dispositif en la personne de Nadége HERREMAN

- Accueillir les binbmes de jeunes volontaires a plusieurs reprises pendant les 8 mois et mettre
en place des temps de formation autour de la médiation ;

- Co-construire, sur la base des programmations artistiques existantes (ou autour d'un projet
spécifique), une ou plusieurs actions culturelles avec les jeunes volontaires et les structures
culturelles partenaires, & destination des publics dits « éloignés de la vie culturelle ».

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est définie pour une période de huit mois.
Elle s’applique a compter du 1° novembre 2018 et court jusqu’au 30 juin 2019.

En aucun cas, elle ne peut se poursuivre pour une nouvelle période par tacite reconduction.
Une nouvelle convention devra étre rédigée si le dispositif est reconduit.

Page 4 sur5s



Article 4 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les quatre parties, fera l'objet d'un avenant signé par la Ville de
Harnes, la Ville de Sallaumines, le Musée du Louvre-Lens et la Ligue 62.

Article 5 : Obligations

Dans le cadre de la réalisation des actions inhérentes & l'organisation, la Ville de Harnes, la
Ville de Sallaumines, le Musée du Louvre-Lens et la Ligue 62 s’engagent & réaliser les actions
et a respecter les obligations qui leur incombent dans les conditions définies par la présente
convention.

Article 6 : Bilan

Un bilan par structure ainsi qu'un bilan global seront réalisés & l'issue du dispositif.

Article 7 : Responsabilité et Assurances

Les parties déclarent étre assurées en responsabilité civile par contrat d’assurance pour toutes
les actions qu’elles effectuent dans le cadre de ce dispositif.

Article 8 : Litiges

En cas de non-respect par l'une des parties des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'un des signataires, &
I'expiration de deux mois de délais aprés la signature par les quatre parties de la présente
convention suivant I'envol d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure.

Les contestations éventuelles au sujet de la présente convention feront I'objet avant tout
recours, d'une tentative de réglement amiable. A défaut d'un tel réglement, elles seront
soumises au tribunal compétent.

Fait en quatre exemplaires originaux.

Le Maire de la Ville de Harnes, Le Maire de la Ville de Sallaumines,
M. Philippe DUQUESNQY M. Christian PEDOWSKI
A Harnes, le.............

La Directrice du Musée du Louvre-Lens, Le Président de la Ligue de

Mme Marie LAVANDIER Penseignement du Pas-de-Calais
Alens, le............. M. Daniel Boys
A Arras, le.............
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22 - Ligue de 'Enseignement - Convention de mise a disposition de volontaires en service civique
dans une structure d'accueil

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE
DANS UNE STRUCTURE D’ACCUEIL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

dont le sigge est situé ;

représentée par :
dont la fonction est :
N° SIRET :

La structure d'accueil :

dont le sigge est situé :

représentée par !

en qualité de :
N° SIRET :

cl-aprés déslgnée La structure d’accueil,

D'AUTRE PART,

Et

[M.’ .’.‘.-.A;..'...._A. ............................. _];

Engagé.e en service civigue auprés de la fédération départementale, ci-aprés désigné
le/la volontaire,

ETANT DONNE QUE :

La Fédération départementale bénéficie de I'agrément obtenu par la Ligue de 'enselgnement au titre de I'engagement de Service
clvique {décislon n® NA-000-17-00134) pour I'accueil de jeunes de seize & vingt-cing ans révolu, ou aux personnes reconnues
handicapées dgées de seize & trente ans révoly, qui se consacrent & des missions d'intérét général,

La Fédération départementale peut falre bénéficier de son agrément ses associations affiliées (en C1 ou C2) ainsi que d'autres
stryctures publigues (notamment les collectivités territoriales et les établissements d’enselgnement affillés en C3). La présente
convention a pour but de régir les conditions d’intermédiation entre la Fédération départementale et la structure d’accueil de
volontaires, dans le cadre de I'agrément présenté ci-dessus,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Paraphes originaux
Pour la Fédératlon départementale Pour la structure d'accueil Pour le ou la volontaire

C.06 A




Article 1 — OBIET

Conformément aux dispositions du titre ler bls du code du service national, en particulier son article 1.120-32, |a fédération
départementale met le/la volontalre effectuant son service civique auprés de celle-ci, 4 disposition de la structure d"accueil pour
uneduréede[8, .. . Imols, 3 compter du [01/11/2018 _. .), 4 ralson d’une durée hebdomadaire de [24 heures ] et

en vue d'exercer, pour le compte de la structure d’accuell les mlssions sulvantes :
- [4A - Favoriser 'accas de tous 2 la culture et aux praliques artistiques

------- Fravansnvasssans cedrmumnen

Article 2 —~ CONDITIONS DE L'INTERMEDIATION

1. Construction des missions, accuell et accompagnement du volontaire en service civique

1.1 Modalités d’accueil

La Fédération départementale est responsable du respect des termes de V'agrément pour I'accueil des volontaires en service
civique dans les assoclations affilides et les structures publiques auprés desquelles elle met 3 disposition un ou plusieurs
volontaires, Cette mise & disposition s'effectue sans but lucratif, conformément & I'art, L 120-32 du Code du service natlonal.

La Fédération départementale reste la seule interlocutrice de Ja Ligue de I'enseignement, y comprls pour les modalités financiéres,
L'aceés au site extranet de gestion « SC office », mis 3 disposition des fédérations départementales par la Ligue de I'enseignement,
lui est exclusivement réservé.

1.2 Missions proposées au volontaire

Réle de la Fédération départementale dans la construction de Ia mission et du projet d'accuell du volontaire

La Fédératlon départementale valide les missions proposées par la structure d’accuell en veillant au respect du cadre mentlonné
dans cette présente convention,

La Fedération départementale s'assurera gue le projet d'accuell du valontaire porté par la structure d’accuell est en adéquation
avec la philosophie du service clvique et qu’il donne les movyens a I'engagé de réaliser sa mission,

Des missfons d'intérét qénéral accessibles d tous les publics

La structure d'accueil propose exclusivement des missions d’intérét général, figurant dans le catalogue national des misslons
élaboré par la Ligue de 'enseignement. Elle fait référence 4 la mission choisie et précise sa déclinalson locale en remplissant, avec
la Fédération départementale, le formulaire « Mission » sur e site extranet de gestion « $C office »,

Les missions proposées par la structure d’accueil ne nécessitent aucune condition de farmation, de dipléme, de compétences
particuliéres, d'expériences professionnelles ou bénévoles préalables exigés.

La structure d'accueil peut proposer le panachage de deux missions, 4 la condition qu’elles figurent dans le catalogue national des
missions. Le tutorat peut alors étre adapté, avec un tuteur pour chague mission.

Une méme mission peut &tre proposée simultanément 3 plusieurs volontaires,
La Fédération départementale est garante de la mission proposee et s'assure qu'elle remplisse les conditions ci-dessus énoncées,

Un volume horaire et une durée adaptés au volontaire et au contenu de la misslon

Les missions de service civique peuvent durer de six 3 douze mols, sur un volume horaire de vingt-quatre heures par semalne
minimum en moyenne, conformément & 'art. 8 de la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service clvique. La Ligue de
I'enselgnement limite le volume horaire maximum des missions 3 trente-cing heures hebdomadaires pour I'ensemble des
missions signées dans le cadre de son agrément.

La durée et le volume horaire de chaque mission sont déterminés par la structure d'accueil, avec I'aide de la Fédération
départementale, en fonctlon :

- du calendrler du projet, pour évaluer la durée de la misslon :

- de la liste des tdches confiées au volontalre, pour évaluer le volume horaire hebdomadaire de la misslon ;

- des attentes et de la situation personnelle du volontaire. En particulier, lorsqu'll est souscrit par un mineur de 16 & 17 ans,
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la mission et le tutorat doivent &tre adaptés en application des articles L 120-5, L 120-8, R 121-11, R 121-12 et R 121-18 du Code
du service national.

Service civigue et emploi : pas de confusion ou de concurrence

Dans le cadre de la définitlon de la misslon, la structure d’accueil tient compte de trois éléments obligatolres

- La structure d’accueil ne peut confier & un volantaire en service civique une mission accomplie préalablement par un
salarié ayant été licencié durant les trols années précédant le début de la mission,

- Les misstons confiées au volentaire ne doivent pas relever d'une profession réglementée ; par exemple, I'encadrement
en autonomie d’une pratigue sportive ou Pencadrement complémentaire d’un accuell collectif de mineurs (réf. : Instruction de
I'Agence du service civigue n®ASC-2010-01 du 24 juin 2010).

- D’autre part, « la personne volontaire ne peut réaliser son service civique auprés d’une personne morale agréée ou d'un
organisme d'accueil dont elle est salariée ou agent public » (réf. : art, L 120-6 du Code du Service national).

En lien avec Ia Fédération départementale, Ia structure d’accueil précise sur la proposition de fiche mission I'articulation des tdches
confiées au volontalre avec le ou les éventuels emplols salariés concernés par son action,

Au-del3 de trois années successives de reconduction d'une m&me mission au seln de la structure d’accueil, une réflexion doit
&tre menée pour veiller & ce qu'elle ne solt pas devenue indispensable & son fonctionnement : dans le cas ol cela serait constaté,
la Fédération départementale proposera 3 la structure d'accueil une évolution de la mission ou Identifiera avec elle un autre
dispositlf pour sa mise en ceuvre.

La situation d’assuré social du volontaire

Le statut dont bénéficie le volontaire en service civique prévoit une protection sociale spécifique. En fonction de sa sltuation {régime
général, régime étudiant etc.), le candidat au service devra remplir les formulaires adéquats qui régulariseront sa situation vis-a-vis
de la CPAM. La fédération départementale et la structure d’accueil doivent informer le volontaire de la nécessité de réaliser ces
démarches sans pour autant avoir I'obligation de s'assurer qu’elles ont bien été réalisées.

Cotisations socioles et assurance

|’Etat se charge des cotlsatlons sociales de chague volontaire. La confédération Ligue de I'enseignement assure les volontaires en
service civique pour la réalisation de leur mission auprés de 'assurance APAC (sauf pour les volontaires en Polynésie et en Nouvelle-
Calédonie, les fédérations ont leur propre assurance) en souscrivant pour chague volontaire V'assurance Multirisque adhérents
assoclation-activités socio-éducatives et culturelles.

Dans le cas ou tout ou partie de la mission est effectué a I'étranger, la structure d’accuell doit I'indiquer & la fédération
départementale au moment de I'élaboration de la mission et au moins un mols avant le départ des volontaires. La fédération
départementale transmet I'information & la Ligue de I'enseignement qui souscrit auprés de la soclété Verspleren une assurance
prenant en charge la couverture soclale du volontaire a I'étranger et valable pour la durée du séjour.

Service clvigue et bénévolat : une articulation cohérente

Le volontariat doit servir et non concurrencer le hénévolat. La structure d’accuell, en lien avec la Fédération départementale,
cherche 2 inclure dans les activités du volontaire un volet de moblilisation des bénévoles (enselgnants, retraités, étudiants,
Jeunes, membres d’assaciations...).

Le volontaire ne peut pas détenir de mandat de dirigeant bénévole dans la structure au sein de laquelle il effectue son service
civigue, ni dans la fédération départementale (réf. : art. L 120-6 du Code du Service national).

1.3 Recrutement des volontaires

Accessibilité et publication des missions

Les annonces de mission de service civique ne peuvent solliciter ni condition de formation ou de dipléme, ni compétences
particuliéres, expériences professionnelles ou bénévoles préalables. Elles ne doivent comporter aucun terme pouvant amener
une confusion avec une offre d’emploi, et ne demander aux candidats ni curriculum vitae ni lettre de motivation,

Leur contenu dolt &tre compréhenslble pour des personnes extérieures au projet assoclatif ou a la thématique de la mission
proposée,

Seyle la Fédération départementale met en ligne une annonce sur le site www.service-clvique.gouv.fr de 'Agence du service
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civigue. Pour assurer un effort de mixité, leur diffusion est encouragée auprés des espaces consultés par des jeunes d’horizons
variés, notammaent ceux éloignés du monde assoclatif {missions locales, points information jeunesse, etc.). La structure d'accuell
pourra utiliser ses propres canaux de diffusion mals devra faire valider le contenu auprés de fa Fédération départementale avant
sa diffusion.

Information et sélection des candidats

La sélection des candidats par la structure d’accueil se falt en collaboration avec la Fédération départementale, et veillera au
respect d’un recrutement ouvert a tous selon les termes de la présente convention.

- Chaque candidat peut obtenir de la structure d*accueil ou de |a Fédération départementale tout complément d'information
relative au dispositif du service civique ou 4 Ia mission proposée.

- Les jeunes souhaitant maintenir leur candidature aprés information, sont regus en entretlen, La structure d'accueil assure
I'égalité de traitement des candidats, notamment si leur lieu de résidence est élolgnée du lieu d’organisation de entretien {par
ex. : prise en charge du co0t des transports).

- Les entretiens peuvent &tre co-constrults entre la structure d'accueil et la Fédération départementale. Iis doivent atre
adaptés au cadre du service civique : une procédure spécifique est définle par la structure d'accuell, en lien avec la Fédération
départementale, pour se distinguer des modéles d’entretiens d’embauche salariée. L'organisation de réunions d'information et
de recrutement collectives est encouragée.

1.4 Accueil des volontaires et préparation & la mission

Temps consacrés & 'accueil de volontaires en service clvigue

La structure d'accuell et la fédération départementale s’engage & investir des moyens adaptés pour assurer I'accueil et
F'accompaghement des volontaires en service civique.

Faire connaitre le cadre et Vesprit du service civigue dans la structure d'accueil

Tous les acteurs de la structure d'accuell recoivent une Information sur le cadre général du service civique et ses modalités
d'organisation.

Le cadre du service civigue et les droits attachés au dispositif sont présentés au volontaire par la Fédération départementale et
structure d’accuell,

Avant I'arrivée du volontaire, les personnes en contact avec lui sont préparées 4 leur role,

Intégrer au mieux le volontaire

La Fédération départementale et la structure d’accueil s'attachent & ce que le volontaire accuellli découvre pleinement Funivers
associatif dans lequel il sinvestit. A ce titre, Il peut par exemple avolr I'occasion de rencontrer les membres des instances
statutalres, étre convié aux événements organisés par la Fédération départementale d’une part et par la structure d’accueil d’autre
part et bénéficier d’une présentation de ses différentes activités,

Donner au volontaire les moyens nécessaires pour réussir sa mission

Une phase de préparation & la misslon est prévue au démarrage du contrat. Elle est déterminée par la structure d’accueil, en
fonction du contenu et du contexte de la mission et en llen avec la Fédération départementale,

Dans le cas oli certalns aspects de la mission demandent des compétences particuliéres, des formations sont proposées au
valontaire par la structure d'accueil, via ses propres ressources ou celles de ses partenajres.

Le volontaire bénéficie au sein de la structure d’accueil :

- d’un espace dédié & sa mission

- de matérlel, notamment informatique, sauf si sa mission ne s'y préte pas ;

- de remboursement de frais de mission (transports, factures de téléphone,...) ;
- de documents ressources pour I'alder 3 démarrer sa mission

1.5 Le réle des tuteurs dans 'accompagnement du volontaire 3 sa mission

Modailités de tutorat dans Ja structure d’accueil

La structure d’accueil désigne un tuteur pour le volontaire. Son réle est d’accompagner le volontaire au quotidien hors de tout
lien de subordination, conformément 3 la définition du contrat d’engagement de service clvique (art, 1.120-7 du Code du service
natlonal). Le tuteur doit disposer de qualités d’écoute et faciliter le dialogue. Il peut &tre bénévole ou salarié de la structure
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d'accueil, mals ne peut pas étre lui-méme volontaire,

Le temps consacré au tutorat doit &tre anticipé et quantifié avant le démarrage effectif de la mission. Un méme tuteur ne peut se
volr confier I'accompagnement de plus de cing volontaires simultanément. Au-dela de ce seuil, un autre tuteur doit &tre identiflé
pour I'accompagnement des volontaires,

La structure d'accuell garantit que le volontaire peut & tout moment discuter de ses objectlfs et activités avec son tuteur, sur la
base du contrat sur lequel ils se sont engagés.

Tout au long de la mission, le tuteur doit programmer des entretiens réguliers pour faire le point avec le volontaire sur sa mission
{Identifier les besoins, lever les difficultés, etc.),

Organisation d’un double tutorat
Chaque volontaire accompagne dans [e déroulement de sa misslon par un tuteur de la structure d’accueil dispose d'un second
référent désigné par la Fédération départementale. Son rdle est ;

- d’accompagner le volontaire dans sa réflexion sur son projet d’avenir ;

- de le faire participer aux journées de formation civigue et cltoyenne ;

- d'intervenir en cas de conflit et de proposer une médiation ;

- d'organiser le bilan de fin de mission avec le tuteur de la structure d’accueil,
la Fédération départementale est responsable du bon déroulement de la mission : elle s’en assure auprés du volontaire et du
tuteur de la structure d’accuell sur un rythme régulier durant tout le temps du contrat.

Formation et accompagnhement des tuteurs
Le ou les tuteur(s) de la structure d'accueil doivent suivre une formation proposée par la Fédération départementale,

La Fédératlon départementale a le choix de proposer deux cadres, selon le contexte existant ;

- la formation dans le cadre de I'appel d’offre natlonal piloté par I’Agence du service civique, organisée par les Directions
départementales de la cohésion sociale et animées par le groupement solidalre Ligue de |'enselgnement / Unls-cité ;

- une formation interne organisée par la Fédération départementale.

La structure d’'accueil est responsable de 'envoi de son ou de ses tuteur(s) aux formations proposées par la Fédération
départementale. Celle-ci peut conditionner le renouvellement de I'accuell de volontaires dans la structure d’accueil & Vinseription
du ou des tuteur(s) 4 ces formations.

Bilan de fin de mission

En application de I'art. L 120-1 du Code du service national, le tuteur établit un bilan de la mission avec le volentaire, qui porte
sur les activités exercées, alnsi que les compétences et savolir-&tre gu'il a développés,

Ce hilan est établi par écrit au cours du dernier mois de la mission, et cosigné par le volontaire et son tuteur. Il peut &tre co-
construit avec le référent de la Fédération départementale.

La structure d’accueil s'engage a transmettre ce bllan a la Fédération départementale,

1.6 L’accompagnement au projet d’avenir des volontaires

Caractére obligatoire de I'accompagnement a la réflexion sur le projet d’avenir

L'un des objectifs du service civique est de permettre aux volontaires de consolider ou de démarrer un parcours personnhel ou
professionnel. Leur mission participe a identifier, parfois 2 appuyer leurs projets pour la suite.

La Fédération départementale accompagne le volontaire dans cette réflexion sur son projet d’avenir, dont les modalités sont
mentionnées aux articles L 120-14, R 121-10 et R 121-16 du Code du service national.

Prévoir un temps dédié au projet d’avenir du volontaire

Le référent service civigue ou toute autre personne désignée par la Fédération départementale propose au volontaire trois
entretiens minimum, en début de mission, & mi-parcours et au cours du dernier mols de mission. Ces entretiens peuvent étre
co-constrults avec le tuteur de la structure d'accuell,

Des espaces d’échanges et des outils dolvent &tre proposés au volontaire pour I'alder dans la construction de son projet par la
Fédératlon départementale, en collaboration avec la structure d'accuell : valorisation des compétences acquises pendant la
mission, prise de contact avec des acteurs de I'insertion, des personnes ou structures-ressources du territoire, etc.

La structure d'accueil veille & ce que du temps solt spécifiquement dégagé sur le calendrier du dernier mois de la mission pour
p
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permettre au volontaire d'approfondir sa réflexion sur son projet d'avenir.

Permettre aux volontalres de découvrir son environnement assocatif

Le service civique a la Ligue de I'enseignement doit constituer une étape ou le point de départ d’un parcours d’engagement : ainsi,
la Fédération départementale et la structure d’accueil proposent au volontaire de participer & tout événement, rencontre,
formation lui permettant de s'impliquer davantage dans la vie de leur réseau.

1.7 Formation civique et citoyennhe

Caractére obligatoire de la formgtion civique et citoyenne

La Fédératlon départementale a F'obligation de faire participer le volontalre & des sessions de formation civique et citoyanne,
conformément aux articles L 120-14 et R 121-14 du Code du service national. Cette obligation figure également sur le contrat
d'engagement du volontaire, qui devra sulvre & minima

- deux journées du volet théorique de la formation civique et citoyenna : fa premiére de ces Journées devra avolr lieu dans
les trols premiers mois de {a mission ;

- Une journée pratique de formation aux premiers secours PSC1, assurde par un organisme de formation agrée. Dans la
mesure du possible, il est demandé aux fédérations départementales de faire passer le PSC1 avec PUFOLEP,

Elaboration du contenu

Le contenu de la formation civique et citoyenne est élaboré par la Fédération départementale dans le respect du référentiel
édité par I'Agence du service civique. Les méthodes d'animation sont choisies de maniére 3 favoriser I'échange et linteraction
des participants.

Défraiement du volontaire

Les frais d’organisation de ces formations civiques et citbvennes (déplacements des volontalres, repas, éventuels hébergements})
sont intégralement assumés par la Fédération départementale qul pergoit une subvention de 100€ par mission dés le second
mois de mission,

Assiduité du volontaire

Les convocations 4 ces formations sont transmises au volontalre, et & san tuteur pour information, suffisamment & I'avance pour
permettre & la structure d'accuell de les intégrer dans 'emploi du temps de la mission.

A Iissue de chaque Journée de formation, la Fédération départementale fournit au volontaire un document attestant de sa
participation effective, récapitulant les différents modules auxquels il a participé.

Toute absence dolt &tre justifiée par une pidce écrite, transmise par le tuteur de Ja structure d’accueil. En cas d'absences répétées
et/ou non justifiées, la Fédération départementale se référera dux termes du contrat d’engagement du volontaire relatifs 4 la
formation clvique et citoyenne pour signaler ce mangquement.

La participation du volontaire aux formations civiques reléve aussi de la responsabllité de la structure d’accuell : la Fédération
départementale peut conditionner |e renouvellement de Vaccueil de volontaires dans la structure d’accueil & leur inscription
en formation, :

2. Modalités de I'agrément et procédures administratives

2.1 Contrat d'engagement de service civique
La mission de service civique fait I'objet d'un contrat d’engagement de service civique conclu entre l'organisme agréé et le
volontaire {et son représentant s'il s'agit d'un jeune mineur).

La Ligue de I'enseignement disposant d’un agrément collectif auprés de 'Agence du service civique, chaque fédération est
responsable de la signature des contrats.

Le contrat d’engagement en service civique doit &tre signé par le volontaire et la Fédération départementale au molns cing jours
avant la date effective de début de la mission et transmis sur la plateforme extranet SCOffice.
2.2 Conventlon tripartite

Une convention de mise A disposition accompagne alors nécessairement le contrat du velontaire et dolt &tre signée de manidre
tripartite entre le volontaire, la fédération et la structure d’accuell qui est responsable, en tant que structure d’accueil de fait,
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des obligations contractuelles relevant de cette présente convention ainsi que de I'ensemble des dispositions visant & garantir
I'esprit du Service clvigue présenté dans la loi du 10 mars 2010,

2.3 Notification de contrat d’engagement de service civigue

Le contrat de service civique s'accompagne du formulaire Cerfa intitulé « Notification de contrat d’engagement de service
civique », qui doit étre signé par le volontaire et la Fédératlon départementale au moins cing jours avant la date de début de de
la mission. Ce formulalre, édité via le site extranet de gestion « SC office », doit &tre transmis par la Fédératlon départementale &
I’Agence de Services et de Palement (ASP), slgné en original et accompagné d'un relevé d’identité bancalre et de la copie d'une
pitce d’'identité du volontaire.

Ces documents ne peuvent étre envoyés par courrier 3 I'ASP gu’une fois le dossier valldé sur SCOffice par fe Centre Confédéral.
Un dossier validé sur SCOffice mais « en attente de pidces non bloguantes » peut &tre envoyé a I'ASP.

2.4 Uindemnisation mensuelle du volontaire

Le volontaire bénéficie d'une indemnité mensuelle dont le montant est fixé par le décret n°2017-1821 du 28 décembre 2017 et
indexé sur l'indice brut de la fonction publique. Le 1% janvier 2018, elle représente quatre cent soixante-trelze euros et guatre
centimes [473,04€) versée par 'Etat. L'Etat majore l'indemnité d’un montant fixé par le décret du 12 mai 2010 si et seulement sl
le Jeune respecte des criteres définis par arrété du Ministre de la Jeunesse, Le 1% février 2017, cette majoration s'éléve & cent sept
euros et soiante-hult centimes (107,68€) supplémentaires,

La structure d'accueil compléte cette indemnité par une contribution mensuelle maximum d’un montant fixé par le décret du 12
mai 2010, Le 1% janvier 2018, cette prestation s'éléve & cent sept euros et cinquante-huit centimes (107,58€). A la Ligue de
I'enseignement, le versement de cette indemnité complémentaire se falt uniquement en numéraire et I''lndemnité ne peut &tre
supérieure a ce montant.

- La structure d'accueil verse donc 3 ce titre a la fédération départementale au maximum 107,58€ x nb de mois de mission du
contrat du volantaire. Cette somme globale est versée avant la fin de contrat du volontaire selon des conditions financlgres
définies entre les structures d’accuell et la fédération départementale.

- La fédération départementale s’engage & verser au volontaire en service civique la prestation mensuelle nette de cent sept
euros et cinguante-huit centimes (107,58€}  Ia fin de chaque mols de mission. L'indemnité sera directement versée sur le compte
en banque du volontaire qui aura fourni préalablement un Relevé d'identité Bancaire.

L'Etat verse une part d’accompagnement de 100€ par mois / volontaire pour permettre de financer ;

- La préparation du projet d’accueil, Ja gestion adminlistrative du dossier de Service Civique (rédaction des documents,
signatures, liens avec I'Agence de Service et de Palement, ruptures), le tutorat, 'accompagnement au projet d'avenir, le bilan
de fin de mission... A ce titre, la fédération garde BOE/mois/volontaire.

- LeCentre Confédéral de la Ligue de 'Enselgnement garde 20€/mols/volontaire pour le développement du Service Civique, la
gestion des contrats, le lien avec les fédérations pour répondre aux questions sur le Service Civique ete.

- Dans le cadre de la répartition financiére convenue dans le cadre du grand programme « volontaires tout terrain », les
fédérations qui cholsissent le modéle financler lié obtlendront 20€ de la part d’accompagnement et 'UFOLEP bénéficiera de
BOE, Dans ce cas, le Centre Confédéral renonce a la part d’accompagnement.

- la structure d'accueil, se libérant de tous ces points, renonce, dans le cadre de I'intermédiation avec la Ligue, & cette part
d'accompagnement.

2.5 Fin prématurée de la mission
Seule la Fédération départementale paut rompre une mission de service civique avant la fin du contrat initial. Pour cela, la
structure d'accuell etfou le volontaire doit I'informer de cette volonté.

- en cas de conflit, la Fédération départementale organisera un temps d'échange avec le volontaire et le tuteur de la structure
d'accueil pour aboutir 3 une décision

- en cas d’abandon de poste du volontaire, la Fédération départementale se chargera de rédiger un courrier  son attention, avec
demande d'accusé de réception pour falre état de son absence Injustifiée,
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2.6 Evolutions administratives

La structure d'accueil s'engage a répondre & toute demande de la fédération départementale qui reléverait d’une exigence & venir
de I'Agence du Service Clvique. Cela peut se tradulre par Vattestation de la présence de jeunes en service clvigue par le blals d’état
de présence bimestriels, par I'élaboration d’un complément de procédure administrative pour la modification ou la rupture d'un
contrat de service civique. La fédération départementale de la Ligue de I'enseignement s'engage 2 informer la structure d’accueil
de toutes ces obligations et 3 produire les outils pour facillter leur respect,

2.7 Bilans et évaluations

La Ligue de I"'enselgnement doit rendre compte pour chague année écoulée, 3 I'Agence du service clvigue, de ses activités {donc
de celles de ses fédérations départementales) au titre du service civique. Elle falt valider par le Commissalre aux comptes le compte
définitif du service civique.

A cette fin, les assoclatlons s’engagent & fournir & la fédération toutes les informations qui s'avéreront nécessaires,
g

3. Durée d’application de la convention

La convention est signée de mani&re tripartite (fédération départementale, structure d’accuell et volontaire) & chaque accueil de
volontaire. Elle est valable pour la durée de la mission.

3.1 Retrait de 'agrément « setvice civigue »

En cas de nan-respect par la Fédération départementale d’un ou plusieurs engagements mentionnés dans la présente convention,
la Ligue de I'enseignement peut déclder de lul suspendre pour une durée indéterminée, et adaptée selon les cas, I'agrément
« établissement secondaire » dont elle bénéficie au titre de Pagrément collectif de la ligue de I'enseignement qui fait 'objet de la
présente convention. Elle en informe la Fédération départementale par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les contrats d’engagement de service civique signés par la Fédération en cours seront simultanément dénoncés avec un mois de
préavis.
Conformément & I'art. R 121-45 du Code du service national, la responsabilité de la Ligue de 'enselgnement est engagée :

- lorsque I'une ou plusieurs fédérations départementales ne respectent plus I'une des conditions relatives 3 I'agrément de service

civique ;
- en cas d'atteinte & I'ordre public, & la moralité publique ou au respect des obligations générales qui incombent a la Ligue de
I'enseignement, une ou plusieurs de ses fédérations départementales ;

~ pour un motif grave tiré de la violation du contrat d’engagement de service civique avec un volontaire, ou de conditions d'accugil
ou d'exercice des activités constituant un danger Immédlat pour la santé ou la sécurité du volontalre ou celle de tlers.

La Ligue de I'enseignement est tenue d’en informer I'Agence du service civique, gul peut alors prononcer le retrait de agrément
« service clvique » a la fédération concernée. Elle se référe 2 V'art, R 121-46 du Code du service national : « Le non-renouvellement
de 'agrément de service civique, son retralt, [...] ainsi que le retrait de Vautorlsation de mise.d disposition entrainent de plein droit
une Interruption anticipée sans délal dans les cas prévus aux 2° et 3° de article R. 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un
mols dans tous les autres cas, des contrats de service civigue en cours avec je ou les organismes ou établissements concernés. » Cette
résillation constitue une interruption de la mission.

Le retrait de Pagrément a la Ligue de I'enseignement rompt automatiquement la présente convention, La Ligue de 'enseignement
peut également rampre la présente convention sl les financements publics assoclés au dispositif sont modifiés ou supprimés.

3.2 Non-respect des engagements

En cas de non-respect par la structure d'accuell des engagements mentionnés dans la présente convention, la fédération
départementale pourra engager une rupture de la conventlon, avec un mois de préavis. La structure d'accueil en sera informée
par lettre recommandée avec accusé de réceptlon. Les contrats de service clvigue en cours seront simultanément dénoncés avec
un mois de préavis.

Annexe 1. Charte du service civigue a la Ligue de I'enseignement

La Ligue de I'enseignement et la Fédération départementale s'engagent & accompagner les structures d'accuell dans la mise en
pratique des engagements de la charte du service clvique 2 la Ligue de I'enselgnement cl-dessous :
1- Ouvrir le service civique & tous les jeunes : la motivation et le partage d’un projet commun, seuls critéres de recrutement.

P

Paraphes ariginaux
our la Fédération départementale Pour |a structure d’accueil Paur le ou fa volontaire



2- Veiller & ce que le valontariat ne fragilise ni I'emploi ni le bénévolat : en définissant clairement la mission et la place du

volontaire dans 'assoclatlon.

3- Lutter contre la précarité des jeunes : en aidant ceux qui le souhaitent a construire un parcours professionnet au sein de la

Ligue de I'enselgnement.

4- Donner aux jeunes les moyens d'8tre acteurs de leur mission ; un vrai projet en autonomile, défini avec le volontaire.
5- Accompagner les valontalres : chague Jeune a un tuteur formé selon une démarche commune 2 la Ligue de I'enseignement.
6- Falre participer pleinement les volontaires & la vie du mouvement et leur donner envie de s'investir dans nos structures affiliées

aprés le service civique.

Fait & PXR?\Q& le CRAMME: entrofs exemplaires originaux

La Fédération départementale

..............................................

représentée par :
M BOYS DANIEL

agissant en qualité de :
PRESIDENT

Mention manuscrite "Lu et
approuvé”

Signature :

.2

La structure d’accuell :

MAIRIE DE HARNES

représentée par:
MDUQUESNOY PHILIPPE

agissant en gualité de :

NARE . e
Mention manuscrite "lu et
approuvé"

1L S A—
Slgnature :

Le/la volontaire ou lefla représentant.e
légal.e :

Mention manuscrite "Lu et approuvé"

Date: g9,/ A4,/ 1018,

Signature : las X 9\’?%0"@,




FEDERATION PAS-DE-CALAIS

ligue |
enseighement

AVENANT DE CONVENTION
MISE A DISPOSITION
D’UN VOLONTAIRE ENGAGE
EN SERVICE CIVIQUE

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code de service national, en particulier son article L.120-32,
« chaque période d'engagement fait I'objet d’une convention de mise & disposition conclue & litre gracieux
entre la Ligue de I'Enseignement, le volonlaire sous confrat d'engagement en Service Civique et la structure
d'accueil auprés de laguelle les missions seront effectuées.

Entre les soussignés :

La Ligue de I'Enseignement du Pas-de-Calais, représentée par M. Daniel BOYS agissant en qualité de
Président

D’une pari,
Et

La Ville de Harnes, représentée par M. DUQUESNOY Philippe, en qualité de Maire, sise 35 rue des Fusillés &
Harnes (62440)

D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de I'avenant ;

M. . recruté dans le cadre d'un contrat d’engagement en Service Civique, en date du
01/11/2018 jusqu'au 30/06/2019

Sera mis & disposition de la Ville de Harnes, représentée par M. DUQUESNOQY Philippe, en qualité de Maire.
Selon les horaires suivants : 24 heures par semaine qui sont déterminées entre le tuteur et fe volontaire
engagé

Article 2 : Objectifs pour le volontaire engagé :
La présente période d’'engagement a pour but de permetire au volontaire :

D’acquérir de nouvelles expériences (ou compétences)

- De découvrir le métier ou le secteur d’activités au sein de la structure d'accueil
De construire ou confirmer son projet personnel et professionnel
De suivre 3 sessions de formation civique et citoyenne

LIGUE DE L'EMSEIGNEMENT o Fédération du Pas-de-Calals

Sidge sonlal : 55 rue Michelel BP 20736 62031 ARRAS CEDEX o Tel 03 i1 24 45 84

emall : ligues2@ligues.org « siie htlp:www.laligue-npde.org e

SIRET 776 630 601 00208 o NAF 9499 Z,

Assoclation feconnue d'utilité publique par décret du 31 mai 1930, titulaire d'vne cancession du
service puhlic par décret du 08 Janvier 1955. Assoclation agréée Jeunssse Education Populalia 62




FEDERATION PAS-DE-CALALS

ormation clvigue et citoyenne

Il est convenu que le volontaire engagé soit inscrit & 2 jours de formation programmés dans le cadre de ses
missions en Service Civigue. Les dates de formation seront communiguées au moins un mois & I'avance, afin
que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans l'organisation de la structure
d'accueil. La réalisation de ces objectifs sera appréciée en fin de période d'engagement, selon la fiche de bilan
intermédiaire insérée dans le guide du Service Civique & la Ligue de 'Enseignement remis avec ce présent
document.

Article 3 : Participation aux actions portées par la Ligue de 'Enseignement

Les volontaires sont susceptibles d'étre mobilisés sur les événements départementaux programmes
annuellement : Semaine de lutte contre le racisme et les discriminations, Semaine d'Education & la Laicité,
Rencontre de 'Education, Festival de 'Arbre, Assemblée Générale...

Article 4 : Objectifs pour la structure d’accueil de tutorat

| est convenu que le tuteur nommé pour le volontaire engagé soit inscrit & 1 session de formation programmée
dans le cadre du tutorat du Service Civique. Les dates de formation seront communiguées au moins un mois &
I'avance, afin que les dispositions de participation soient prises sans causer de géne dans ['organisation de la
structure d'accueil

Ariicle 5 : Bilan intermédialre et de fin de mission

La Ligue de 'Enseignement proposera au moins 2 rencontres au siége de la structure d'accueil afin d'établir
des temps de suivi et de bilan,-avec le volontaire et le tuteur. L'agence nationale du Service Civique enverra
un bilan nominatif au volontaire en fin de contrat, afin d'évaluer son engagement et les objectifs réalisés.

Ce bilan est cosigné par la volontaire et son tuteur et sera transmis & la Ligue de 'Enseignement

Article 6 : Participation financiére

La structure d’accueil ne versera aucune indemnité au volontaire. En effet, la fédération
départementale s’engage & prendre en charge et a verser au volontaire en service civique la prestation
mensuelle nette de cent sept euros et cinquante huit centimes (107.58€) a la fin de chaque mois de
mission comme complément de lindemnité versée par I'Etat au volontaire. L'indemnité sera versée
directement sur le compte en banque du volontaire qui aura préalablement fourni un Relevé d'ldentité
Bancaire.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.
Un exemplaire du présent avenant de convention est transmis au service des Ressources Humaines et au

Trésorier.
A Arras, le 9 novembre 2018

Pour la structure d'accueil Pour la Ligue de I'Enseignement
« Lu et approuvé » « Lu et approuveé »
Le Maire Le Président

LIGUE DE IEMSEIGNEMENT - Fadération du Pas-de-Calais
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23 - Protection sociale complementaire / volet prévoyance - Mandat et adhésion
a la convention de participation du Centre de Gestion du Pas-de-Calais

Convention d'adhésion
au contrat groupe de protection sociale complémentaire mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu les dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 25 ;

Vu la delibération relative a I'adhésion au contrat groupe de protection sociale complémentaire,
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-
Calais ;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 2 la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération du 10 juin 2016, autorisant le lancement des procédures relatives 3 la mise en
place par notre établissement de la protection sociale complémentaire des agents des collectivités et
établissements du département du Pas-de-Calais, et ceci pour les risques santé et prévoyance ;

Vu les déclarations d’intention des collectivités et établissements du département du Pas-de-Calais
afin de participer aux consultations lancées par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu le dispositif présenté au Comité Technique Départemental pour les collectivités et établissements
publics de moins de 50 agents en date du 06 avril 2017 ;

Ou

Vu le dispositif présenté au comité technique de la collectivité ou de I'établissement public en date

Il est convenu ce qui suit, entre :

* Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais
représenté par son Président, Monsieur Bernard Cailliau, agissant en vertu de la délibération du
Conseil d'Administration en date du 11 juillet 2018

¢ La commune ou l'établissement dénomme()......ccueiireeeiioneeeeiee e s sesienenians représenté(e) par
Moo, @8ISSANE €N qualité de Maire ou de Président, en vertu de |a
delibération:du .uuamnemammsarsmman

Article 1 :

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la
collectivité ou I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection
sociale complémentaire santé et/ou prévoyance du personnel de la collectivité ou de |'établissement
public dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé aux collectivités et établissements
publics par le Centre de Gestion.

Cette convention, comme la délibération de ['organe délibérant, fait partie des documents
contractuels marquant la volonté d'adhésion a l'offre mise en place par le Centre de Gestion 3
destination de ses collectivités et établissements affiliés ou non.



Article 2 :

— assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents ;

— participer a la mise en ceuvre du service d'assistance ;

— assister la collectivité ou |'établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats ;

— promouvoir le contrat groupe de protection sociale complémentaire auprés des collectivités et
établissements publics affiliés ;

— Créer un comité de pilotage technique en charge du suivi des contrats.

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispositions de la
présente convention et aux piéces figurant aux documents de consultation.

Il définit |'organisation et les moyens propres a l'accomplissement de sa mission. A ce titre, il
hénéficie comme les collectivités et établissements adhérant, des moyens qui seront mis a sa
disposition par les candidats retenus, notamment dans le domaine de la formation et de
I'information des agents, et dans le suivi du dossier des sinistres.

Article 3 :

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux maodifications qui seraient
consécutives 3 un texte législatif ou réglementaire portant sur 'objet des contrats, objet de la
prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face a des changements consécutifs a une
modification des contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution,

A ce titre, il s'engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous
changements ou modifications.

Article 4 :

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des observations sur les matiéres
couvertes par le ou les contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage a leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les
candidat(s) retenu(s) pour abtenir les renseignements nécessaires.

Article 5 :

Le Centre de Gestion tient a jour, au méme titre que la collectivité ou |'établissement public, la liste
des personnels couverts par les contrats.

Dés lors, Il appartient 4 la collectivité ou a I'établissement public de mettre a disposition du Centre de
Gestion toutes les informations nécessaires a cette mise a jour.

Article 6 :

La collectivité ou I'établissement public procéde au réglement des sommes afférentes aux contrats
par un prélévement sur la fiche de paie de |'agent souscripteur dans les délais prescrits par le contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communiquées par le Centre de gestion.

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de
passation initiale, la collectivité ou I'établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une
participation financiére fixée comme suit :



= 2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en santé ;
= 2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en prévoyance.

A la fin de chague année civile, les montants versés par les collectivités et établissements publics
seront révisés au vu du nombre d’adhérents.

Article 8 :
La présente convention prend effet le.........co.covvvevccrcesesrcecsnrinen

Elle est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire, c'est-a-dire 6
ans a compter du 01* janvier 2019. Elle prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du
contrat groupe de protection sociale complémentaire dans les cas suivants :

e i, au regard du rapport, les critéres relatifs, d’une part, au degré effectif de solidarité entre
les adhérents ou les souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition
familiale et, d’autre part, aux moyens destinés a assurer une couverture effective des plus
dgés et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

® pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des
observations de I'organisme et lui avoir indiqué qu'il peut se faire assister (article 21 du
décret n°2011-1474),

e en cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur
leurs droits et obligations,

® pour un motif d’intérét général,
e pour faute.

Pour les cas précédemment exposés, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandé avec
accusé de réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours,

En cas de manquements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente
convention, le Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A défaut d’exécution, le
Centre de Gestion procédera de plein droit, par I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception, a la résiliation de la présente convention. Cette résiliation prendra effet  la fin de 'année
civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit & aucune indemnisation. En cas de résiliation, le
Centre de Gestion transmettra a la collectivité ou I'établissement public, I'ensemble des dossiers et
informations qu'il détient au titre de la gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité
ou de |'établissement public.

Article 9:
Le Tribunal administratif de Lille peut exercer une mission de conciliation conformément a
I'article L.211-4 du Code de Justice de Administrative.

Article 10 :

Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.

Fait a Bruay-la-Buissiére, Faib-@aanammmnmmnssmss s
[ i e LB e rsnes ennsarssnsenns s amsanssnsensnnsnss
Le Président du Centre de Gestion, Le Maire ou le Président,

Bernard CAILLIAU



27 - Schéma Départemental d'Accueil et d'Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV)
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