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8 — CONVENTION AVEC LES ASSOCIATIONS PERCEVANT PLUS DE
23.000 € DE SUBVENTION COMMUNALE

CONVENTION type Fédération

ENTRE

La Commune de Harnes, représentée par Philippe DUQUESNOY, son Maire, diment habilité & signer
la présente convention par délibération du Conseil municipal du ,

d’une part,

ET

L’association — — 62440 HARNES, représentée par son (sa) Président(e) \
d’autre part.

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - OBJET
La présente convention a pour objet de définir les conditions de participation de la Commune de Hamnes
a la mise en ceuvre de I’action & mener avec I’association

Article 2 - ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

L’association propose de mener un programme d’activité
avec pour objectif le développement des pratiques sportives. L’association s’engage & participer
activement aux manifestations municipales et plus particuliérement aux manifestations liées aux

opérations Nos quartiers d’été.

Article 3 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Les engagements se font dans le cadre de la prévention de la politique de Ia ville.

Compte tenu de I'intérét des actions proposées a P'article 2 de la présente convention, la commune de
Harnes accorde son soutien & I’association , pour la mise en ceuvre du
programme proposé, selon les modalités ci-apres :

¢ Subvention municipale de fonctionnement :

Il est versé une subvention annuelle du montant de € pour I’exercice 2017.

Article 4 - MODALITES DE RENDU

® Des rendez-vous semestriels d’évaluation seront organisés afin d’évaluer la mise en ceuvre des
actions programmées. Ces rendez-vous feront |’objet d’un rapport semestriel en Commission. La
commune se réservant la possibilité de suspendre sa contribution en cas de non respect de la
programmation par ’association '

e Doivent étre transmis a la Ville de Harnes, par I’association
o le programme d’actions de 1’année 4 venir,
o le budget prévisionnel,
o le bilan financier provisoire de 1’année écoulée,
o le rapport d’activité provisoire de ["année écoulée,
o les comptes de bilan et d’exploitation arrétés au 31 décembre de I’année précédente, certifié

par le Président de 1’association, le cas échéant par le commissaire aux comptes,

o le rapport d’activités définitif.
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e L’utilisation de la subvention & des fins autres que celles définies par le présent contrat
entrainera le remboursement et ’annulation de la subvention accordée.

Article 3 - MODALITES DE PATIEMENT

Les modalités de versement de la subvention, seront les suivantes :
o 50% a la signature de la présente convention
o les autres versements devront s’adapter au plan de trésorerie proposé par I’association, la
liquidation des mandats devant se faire au moins un mois a I’avance ;
o le solde, soit environ 10% du montant total, sur présentation du deuxiéme rapport semestriel
présenté en commission (conformément a I’article 4).

Les versements seront effectués au compte bancaire de I’association ..........c.....v. .0 cOrespondant an
RIB transmis avec la demande de subvention.

Article 6 - DUREE DE LA CONVENTION — MODIFICATION - RESILIATION

Toute modification du contenu de la présente convention pendant sa durée de vie, fera 1’objet d’un
avenant a celle-ci aprés approbation par le Conseil Municipal.

La présente convention est consentie et acceptée pour la durée de ’année civile et budgétaire.

En cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans Ia présente convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par 'une ou I’autre des parties, & I'expiration d’un délai de quinze jours
suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

En outre, si I'activité réelle de 1’association était significativement inférieure aux prévisions présentées
dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés de ses services, la Ville de Harnes se réserve
le droit de réclamer le remboursement de tout ou partie de la somme versée.

Article 7- MODALITES DE CONTROLE

Conformément au décret loi du 30 octobre 1935 et au décret loi du 2 mai 1938 toute Collectivité Locale
se réserve le droit d’exercer des opérations de contrdle sur 'utilisation des fonds publics qu’elle a versés
aux associations.
L’association s’engage & tenir sa comptabilité par référence aux principes du plan comptable général de
1982 et aux avis du Centre National de 1a comptabilité relatif au secteur associatif.
Elle s’engage & désigner un commissaire aux comptes inscrit auprés de la Cour d’Appel lorsqu’il
enregistre plus de 153 000 € de recettes publiques.
L’association s’engage A constituer un dossier composé des documents suivants qui sera mis a la
disposition de la Ville :
o Pour Paspect juridique :
Statuts de 1’association
Liste des administrateurs de 1’association
Le récépissé de dépdt de la déclaration
La copie de la publication au JO
Proces verbal de la derniére assemblée générale
o Pour le contréle financier :
Le budget prévisionnel
Le bilan des trois derniers exercices
Le compte de résultats des trois derniers exercices
Le bilan d’activité de chaque action financée

000O0O0

0 000

Article 8 - ASSURANCE

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
tant au niveau de ses activités qu’au niveau des risques locatifs pour les immeubles éventuellement mis
a sa disposition.



Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de Ia Ville de Harnes
puisse &tre mise en cause. Elle devra justifier, & chaque demande, de l'existence de telles polices
d’assurance et du systéme de primes correspondants.

Article 9 - COMMUNICATION

L’association s’engage a faire apparaitre, sur tous ses documents, la participation financiere de la Ville
de Harnes par, au minimum, 1’apposition de son logo.

Article 10 - LITIGES

Les éventuels litiges nés de 1'exécution des termes conventionnés feront 1’objet d’une recherche de
réglement amiable. Au cas ol cette procédure s’avérait infructueuse, les litiges liés au non respect de la
présente convention par I'une ou 1’autre des parties seront portés devant le Tribunal Administratif
compétent au regard de la Ville de Harnes.

Le(la) Président(e), Le Maire de HARNES,
ASSOCIAION «ovi it ,

Philippe DUQUESNOY



"9 — MARCHES PUBLICS - CONSTITUTION D’UN GROUPEMENT DE
- COMMANDES POUR LA FORMATION RELATIVE AUX AIPR ET LE

PASSAGE DE I’EXAMEN PAR QCM, DES ATTESTATIONS DE
COMPETENCE

des attestatmns de compétence




Convention constitutive
d’un groupement de commandes

pour la formation relative aux
A.LP.R et le passage
de I’examen par Q.C.M.,
des attestations de compétence

Préambule :
) g’ties représentées par les soussignés :

k4
LIEVIN représentée pat Monsieur Sylvain

La Communauté d'agglomération d¢ KENS
délibération du Bureau communautaire en date

ROBERT, Président, agissant en verf:

ET

La Commune de , représentée par Monsieur , Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil Municipal endate du .....oooninnnniniinnns

ET

La Commune de , représentée par Monsicur , Maire, agissant en vetfu

d’une délibération du Conseil Municipal en date du .....cocoviiiininiinnnnnns

ET

La Commune de , Teprésentée par Monsieur , Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil Municipal endate du ....ocoiiviiiiininnninnn.

ET

La Commune de , représentée par Monsieur , Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil Municipal en date du .........ccoviiinirnninnnen
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ET

ET

La Commune de , représentée par Monsieur - , Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil Municipal en date du .....c.oooeeeviinniiniiics

ET

La Commune de , représentée par Monsieur , Maire, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil Municipal endate du ..........ooveicieinennnnn '

un groupement de commandes régi par les dispositions de I’article 28 de [’Ordonnance
1n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics petmettant, de mutnaliser la
formation relatives aux A.LP.R (Auforisations d’Intervention 4 Proximité des Réseaux) et le
passage de I'examen par Q.C.M., des attestations de compétence.

La présente convention a pour objet de définir I’objet et les modalités de fonctionnement du
groupement,

Article 1 — Objet du groupement de cogmanc}e/“
Les Assemblees de la Communaute d'agg fi de LENS-LIEVIN et des communes

.............. , ont décidé la constitution d’un
ation relative anx ALP.R (Autorisations

&’Intervention & Proximité des™Rgdkea ) et le passage de l’examen par Q.C.M.. des
attestations de compétences, afin d*Gptimiser par les conditions financiéres et matérielles de

réalisation de cette formation.

--------------------------------------------

1’objet de la convention est de préciser les modalités d’organisation de ce groupement.
A cet effet, le groupement de commandes est régi pat :

- Laprésente convention, -

- L’article 28 de I’Ordonnance n°2015 899 du 23 Juﬂlet 2015 relative aux marchés
- publics.

Article 2 — Consultation et adhésion

Le présent groupement est constitué librement entre les membres susvisés.

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention
par délibération de son assemblée délibérante. :

La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement de commandes.

219
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Le groupement est constitué entre les signataires de la convention. Aucune adhésion
supplémentaire ne pourra étre souscrite pendant Ia durée de validité de la présente convention.

Article 3 ~ Durée du groupement

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature par les membres du
groupement et prend fin au terme du délai de validité du marché, visé a [*article 10.

- Article 4 - Désignation du coordonnateur

" En application des dispositions de ’article 28 de 1’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
relative aux marchés publics, la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est deSIgnee
comme « coordonnateur » du groupement,

Article 5 — Réle du coordonnateur

* La Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN est chargée d’organiser, dans le respect
de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics, I’ensemble des opérations de sélection des opérateurs
économiques, afin de permettre de répondre A I’expression des besoins des membres du

groupement.

Le coordonnateur du groupement est ¢ m’&kfE fgner et de notifier le marché, chaque
membre du groupement s’assurant de sa bgnne & &cution pour ce qui le concerne.

- D’animer le groupement dércommandes,

- De centraliser les délibérations des membres du groupement relatives & la création
de ce derniet et de veiller & la signature de la convention constitutive du

groupement de commande,

- Du recensement des besoins de chacun des membres du groupement qui servira de
base au lancement de la procédure de marché,

- Du choix de la procédure de passation du marché public conformément aux
dispositions de ’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 et du décret n°2016-
360 du 25 mars 2016,

- De la rédaction et de la validation des piéces du Dossier de Consultation des
Entreprises, en collaboration avec les différents membres du groupement, en vue
d’une validation commune,

De la rédaction et de la publication de ’avis d’appel public a la concurrence 1ié a
la procédure de passation du marché;

- De la réponse par écrit a tous Jes candidats, aux questions posées par 'un d’entre
eux,
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- De la réception des offres, et de 1’ouverture des candidatures, de leur ‘analyse
administrative et technique,

- De la rédaction du rapport d’analyses des offtes, s’agissant d’une procédure
adaptée inférieure & 90 000 € H.T., le réglement intérieur du coordonnateur
s’appliquera en termes de modalités d’ouverture et d’attribution et sera réalisé en
présence d’un représentant du coordonnateur.

- D’informer les candidats non retenus et de leur communiquer les motifs de rejet de
leur candidature ou de leur offre, :

- Dela mise au poinf du marché, le cas échéant,

- De signer le marché attribué an nom et pour le compte de 1'ensemble des membres
du groupement,

- Delanotification du marché,

- De la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires a
I"exécution du marcheé,

. De la rédaction et de I’envoi de I’avis d’atfithution,

Y

L’exécution du marché et son. contrdle @g
paiement,...) sera assurée séparément par ghag
concerne.

i
La plate-forme dématérialisée utili {s cadre de la procédure de passation sera celle du

coordonnateut.

La mission de la Communauté d'agglomeratlon de LENS LIEV]N en tant que coordonnateur
du groupement ne donne pas lieu & rémunération. .

Article 6 — Obligations des membres du groupement

Chaque membre du grouﬁement g’engage 4

- adopter par délibération la présente convention et a transmetire une copie du
document au coordonnateur (annexe n°l1), ‘

- communiquer au coordonnatenr une évaluation précise de ses besoins,
préalablement an lancement de la procédure,

- valider la rédaction des pidces de la consultation (cf atticle 8),
- assurer la bonne exéeution du marché portant sur I'intégralité de ses besoins, et
notamment de respecter ses engagements financiers ou seuils quantitatifs, spécifiés

dans le cadre du marché (engagements & respecter les volumes ou seuils d’achat
arrétés pour chaque membre du groupement),
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- traiter, en collaboration avec le coordonnateur, les situations précontentieuses et
contentieuses consécutives A la passation du marché,

- communiquer. au coordonnateur son accord en vue de la.conclusion éventuelle de
modifications du marché, et de lui transmettre les besoins faisant 1’objet de la
modification du marché pour ce qui le concetne,

Chacun des membres du groupement de commandes s’engage 4 transmefire aux auires
membres du groupement toute information relative an marché public dont il aurait
connaissance et toute information dont il serait saisi, ainsi que tout document utile & la bonne
exécution du marché public. '

Article 7— Engagement des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage 4 exécuter le matché avec |’opérateur économique
retenu, & hauteur de ses besoins propres définis dans le cahier des charges commun.

Article 8 — Contrdle des membres du groupement sur la mission du coordonnateur

Chaque membre du groupement sera destinataire de P’ensemble des pidces constitutives du

marché. (@

Le Dossier de Consultation des Entreprises feragj o j'un accord préalable de la part des
membres du groupement, avant I*envoi de I'avisyd"appel public 4 la concurrence. '

};ndﬁres, 4 compter de I’envoi du D.C.E.,

Article 9 — Procédures de dévolution

Afin de épondre aux besoins de I'ensemble des membres du groupement, le coordonnateur
lancera une consultation sous la forme d’un marché & procédure adaptée (procédure moins de
90 000 € H.T., & valider a I’issue du recensement).

Les prestations donneront lieu & un accord-cadre & bons de commande, mono-atiributaire,

- sans minimum et ave¢ un maximum de ..........oene € H.T. par an (3 définir a issue du
recensement), en application de l'article 78 - I alinéa 3 du décret n® 2016-360 du 25 mars

2016.,

Article 10 — Durée

Le marché sera passé pour la durée ferme d’une annce.
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Article 11 — I’exéeution financiére

Chaque membre du groupement inscrit le montant des prestations qui le concerne dans son
budget propre et assure ’exécution comptable de son marche.

Les factures afférentes au marché seront établies selon la fréquence définie dans le cahier des
charges, sur la base des bons de commande établis et & hauteur des prestations réalisées pour

chacun des membres du groupement.

Les réglements seront effectuds par chaque membre du groupement conformément a ses
procédures propres.

Article 12 — Modalités dg prise en charge des frais

La mission exercée par la Communauté d'agglomération de LENS-LIEVIN en qualité de
coordonnateur ne donne lieu 4 aucune rémunération.

Les frais engagés par le coordonnateur du groupement en matiére de publicité ct autres (avis

d’appel public & la concurrence, avis d’attribution, frais de reprographie, etc) sont & sa charge
et celui-ci ne pourra prétendre 4 aucune indemnité, de la part des membres du groupement.

Article 13 — Responsabilité du coordonnatenr

Le coordonnateur est tesponsable des missipg

s gqui @i sont confides, par la présente
convention. .

Article 14 — Sortie et dissolution du

8i I'un des membres du grou i’éve des dysfonctionnements ou rencontre des
difficuliés particuliéres lices a sa%%géc ation au groupement, il lui revient d’en informer
aussitdt le coordonnateur du groupemgnt. -

Une rencontre devra alors 8ire organisée entre les membres afin de rechercher un réglement
amiable aux difficultés résultant de I’exécution de la présente convention.

A défaut de solution amiable frouvée, si un des membres du groupement choisit de quitter le
groupement, préalablement & son départ, il devra: '

- informer le coordonnateur du groupement des causes ayant effectivement motivé
son départ,

- éablir et transmettre, au plus tard 6 mois avant la date du départ envisagé, un
préavis par lettre recommandée avec accusé de réception, informant le
cootdonnateur du groupement de sa décision, ainsi qu’une copie de la délibération
correspondante de sortie du groupement, -

- saffranchir des obligations contractées au sein du groupement antérieurement a la

 date de communication de sa décision de quitter le groupement. Toutes les
commandes émises antérieurement au retrait demeurent exécutoires.

Dans ’hypothése ol un membre du groupement sortirait du groupement de commandes, le
cootdonnateur étudierait alors incidence de ce départ sur I’économie générale du marché et
déciderait selon les dispositions de I’article 139 du décret 2016-360 du 25 mars 2016, si

]’économie générale du marché est bouleversée ou non.

6/9

10



Article 15 — Modification de la convention constitutive

Toute modification de la présente convention sera réglée par avenant approuvé, au préalable,
dans les mémes termes par I’ensemble des membres du groupement.

La prise d’effet de la modification ne peut intervenir avant que ’ensemble des membres en ait
approuvé, par délibération, le contenu.

Article 16 — Contenticux

Toute contestation relative & 1’interprétation ou & P’exécution de Ia présente convention ressort
-du Tribunal Administratif de Lille, Tribunal Administratif : 5 me Geoffroy Saint-Hilaire - CS
62039 - 59014 Lille Cedex.

FaitaLENS,efi.......c..o.n exemplaires originaux.

Pour le Président
Sylvain ROBERT,
et par délégation,

La Vice-Présidente,

Maryse LOUP.
Pour la commune de , Pour la commune de
Le Maire, Le Maire,
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ANNEXE 1

DELIBERATIONS DES CONSEILS
DE CHAQUE MEMBRE DU GROUPEMENT
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10 - CONTRAT DE MANDAT - PROCIREP

CONTRAT DE MANDAT

ENTRE :

LA VILLE DE HARNES située au 35, rue des Fusillés 62440 HARNES
Représentée par Philippe DUQUESNOY Maire......ccvveeeeeeeeeeeensnenns
Siret n°: 216 204 131 000 17

(Ci-aprés désigné : « PEXPLOITANT »)

ET:

La SOCIETE DES PRODUCTEURS DE CINEMA ET DE TELEVISION
(PROCIREP), inscrite au RCS Paris sous le N°D 300 575 305, au capital de 3.750 €,
dont le siége est 11 bis rue Jean Goujon, 75008 PARIS, représentée par son
Secrétaire général, Monsieur ldzard VAN DER PUYL

(Ci-aprés désignée : « La PROCIREP »)
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Il a au préalable été exposé ce qui suit :

l. La loi n°2010-1149 du 30 septembre 2010 relative a I'équipement numérique des
établissements de spectacles cinématographiques met a la charge directe ou
indirecte des distributeurs d’ceuvres cinématographiques de longue durée inédites en
salles une contribution qui «est due au tire de chaque salle, lors des delx
premiéres semaines suivant la dale de sortie nationale de ['oeuvre
cinématographique pour la premiére mise a disposition de [ceuvre dans
r'etablissement » et « reste due, au-dela des deux premiéres semaines, lorsque
fosuvre est mise a disposition dans le cadre d'un élargissement du plan initial de
sortie » (article L. 213-16 du Code de Cinéma et de I'image animée).

Cette lof a créé (article L. 213-20 du Code du Cinéma et de I'image animée) un
« Comité de concertation professionnelle chargé d’élaborer des recommandations de
bonne pratique permettant d'assurer, dans le cadre de la projection numérique, la
plus large diffusion des osuivres cinématographiques conforme a lintérét general, le
maintien de aménagement culturel du territoire ainsi que la diversité des ceuvres
cinématographiques et des établissements de speciacles cinématographiques ».

Il. Dans ce cadre, ce Comité a adopté le 3 mars 2011 une recommandation de
bonne pratique n°5 relative a la contribution prévue a l'article L. 213-16 du Code du
cinéma et de l'image animée en cas d'élargissement du plan initial de sortie d’'une
ceuvre cineématographique.

Au point 2.c) de cette recommandation, il préconise la mise en place d'une « Caisse
de répartition » chargée de collecter les contributions dues par chaque distributeur
du fait de I'élargissement du plan initial de sortie d’'une ceuvre cinematographique.

Il estime encore que le montant de chague contribution verseée par un distributeur a
la Caisse de répartition pourrait correspondre au montant moyen de la contribution
versée pour la mise a disposition de I'ceuvre concernée.

Ce méme Comité a également adopte le 14 novembre 2012 une recommandation de
bonne pratique n° 10 prévoyant a son point 1 que « face aux difficultés d'application
de la recommandation de bonne pralique n°5, le Comité estime qu'une simplification
de la méthode de répartition de la contribution due en cas d'élargissement du plan
initial de sortie d’une ceuvre cinématographique s'impose », et que pour atteindre cet
objectif de simplification « le Comité recommande de ne plus opérer de distinction
entre une premiere mise & disposition au litre d'une exploitation en confinuation et
une premiére mise a disposition au titre d'une circulation »; il suggere en
conséquence que «la Caisse de répartition soit chargée de collecter les
contributions dues par chaque distributeur du fait de I'élargissement du plan initial de
sortie d'une ceuvre cinématographique en deuxieme, ftroisieme et qualrieme
semaines suivant la date de sortie nationale », et que « pour chaque ceuvre
cinématographique concernée, ces contributions soient réparties (...) & part égales
entre I'ensemble des exploitants ayant beénéficié d'une premiére mise a disposition
lors de la semaine au cours de laquelle a éteé constaiee I'élargissement du plan initial
de sortie ».
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Lors de sa réunion du 17 janvier 2013, le Comité de concertation a également
examingé les modalitées d'intervention de la Caisse de répartition dans le cas d'un
exploitant ou d'un tiers subrogé qui souhaiterait collecter directement auprés des
distributeurs les contributions précitées Iui revenant, et, par ailleurs, a précisé les
modalités d'exclusion des écrans qui ne sont pas — ou qui ne sont plus —
susceptibles de bénéficier d’'une contribution en vertu de la loi et des accords entre
exploitants et distributeurs.

Dans ce cadre, les organisations professionnelles de distributeurs (DIRE, FNDF,
SDI) et d'exploitants (FNCF) ont exprimé le souhait que la PROCIREP, & raison de
sa neutralité et des outils techniques dont elle dispose déja en tant que S.P.R.D.,
assure la gestion de cette Caisse de répartition.

La FNCF (Fedération Nationale des Cinémas Francais) a ainsi pour sa part souhaité
que la PROCIREP gére la Caisse de répartition que le Comité de concertation
professionnelle a appelé de ses veoeux, afin de percevoir auprés des distributeurs les
contributions dues en cas d'élargissement du plan initial de sortie, et d'en assurer la
redistribution aux exploitants concernés conformément aux recommandations du
Comité ;

lll. De maniére indépendante, le rapport présenté par Monsieur Bertrand Eveno en
mai 2012 au Président du CNC sur les rbles et missions de I'Agence pour le
Développement Régional du Cinéma (ADRC), se fondant sur la recommandation n°5
précitee, suggére d' « étendre le role de la Caisse de répartition aux contributions
dues au titre des copies numériques mises a la disposition des salles dans le cadre
d’un plan d'élargissement validé par TADRC méme en cas de simple élargissement
du plan de sortie initial sans simultanéité avec une exploitation en continuation ».

Il propose donc de « confier a la Caisse de répartition la gestion des contributions
financiéres déclenchées par un plan d'élargissement validé par FADRC sur la base et
le principe d’un financement direct du CNC a la Caisse ».

Par son Conseil d’Administration du 13 septembre 2012, conformément aux
préconisations du rapport EVENO, 'ADRC a adopté les bases de ses trois
dispositifs d'intervention numérique en faveur de l'acces aux films.

Au point 1 de sa recommandation de bonne pratique n® 10 adoptée le 14 novembre
2012, le Comité de concertation professionnelle précité a pris acte des décisions
prises par le Conseil d'administration de I'ADRC lors de sa réunion du 13 septembre
2012.

Il a ainsi éte convenu de confier a la PROCIREP le mandat exclusif de percevoir
auprés du CNC les contributions dites ADRC et d'en assurer la repartition entre les
exploitants de salles bénéficiaires.

IV. Dans ce contexte particulier, YEXPLOITANT a souhaité, par les présentes,
confirmer le mandat donné a la PROCIREP aux fins de gérer la Caisse de répartition
que le Comité de concertation professionnelie et le rapport EVENO ont appelé de
leurs voeux.
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En conséquence, il a é1é convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — S’agissant des contributions dues au titre des élargissements des
plans initiaux de sortie

1.1. Mandat de collecte des déclarations des distributeurs afférentes aux
élargissements des plans initiaux de sortie

Dans le cadre de la loi n°2010-1149 du 30 septembre 2010 et conformément aux
recommandations du Comité de concertation professionnelle instauré par [adite loi,
'EXPLOITANT donne mandat & la PROCIREP de recueillir, au besoin en son nom et
pour son compte, auprés des distributeurs visés au 1. de l'article L. 213-16 du Code
du cinéma et de limage animée (ci-aprés « distributeurs ») les informations
afférentes :

d'une part, aux élargissements de plans initiaux de sortie donnant lieu a la
contribution prévue par cet article (déclaration du nombre de copies
supplémentaires — hors copies ADRC — mises en place au-dela de la premiére
semaine suivant la date de sortie nationale de I'ceuvre cinématographique et
jusgua la fin de la 4°™° semaine suivant cette date de sortie nationale) et,

11

- d'autre part, aux salles (écrans) bénéficiaires de ladite contribution (liste des
salles nouvelles bénéficiant d’une copie — hors copies ADRC — lors de la
semaine d’élargissement considérée).

1.2. Mandat de percevoir et de répartir les contributions dues au titre des
élargissements des plans initiaux de sortie

Dans le cadre de la loi n°2010-1149 du 30 septembre 2010 et conformément aux
recommandations du Comite de concertation professionnelle instauré par ladite loi,
PEXPLOITANT donne_mandat exclusif a la PROCIREP, dans les limites et aux
conditions ci-aprés déterminées :

1. de percevoir, auprés des distributeurs visés au 1. de l'article L. 213-16 du
Code du cinéma et de I'image animée, le montant de la contribution prévue
par_cet arlicle et due, au titre de chaque copie, au-dela de la premiére
semaine suivant la date de sortie nationale de I'csuvre cinématographigue,
lorsque ladite ceuvre est mise a disposition dans le cadre d'un élargissement
du plan initial de sortie.

En tant que de besoin, il est précisé que la contribution liée aux copies mises
en circulation en premiére semaine d'exploitation, fait 'objet d’accords directs
de gré a gré entre les exploitants de salles cinématographigues et les
distributeurs et n’entre donc pas dans le périmétre du mandat confié a la
PROCIREP (mandat qui, selon les donnees en possession des parties a ce
jour, ne porterait que sur environ 10% du total des contributions mises a la
charge des distributeurs par la loi). '

LLe montant unitaire de [a contribution collectée par la Caisse de répartition
dans le cadre du présent article 1.2 pour chague mise a disposition, sous

4
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forme de fichier ou de données numérigques, d’'une ceuvre cinématographigue
de longue duree est déterminé de maniére objective et transparente, en
consideration des données de marché disponibles, iesqueiles n’ont pas
vocation a changer significativement compte-tenu de la politique de contrats
a long terme convenus entre exploitants et distributeurs, et compte tenu des
colts et des frais de gestion prévisionnels liés a la collecte et & la répatrtition
de cette contribution.

A la date de signature du présent contrat, le montant unitaire de la
contribution a acquitter par les distributeurs est fixé a 470 euros HT par copie
supplementaire, et sera soumis a frais de gestion dans les conditions
prevues a l'article 3 ci-aprés.

Les contrats conclus entre la PROCIREP et les distributeurs devront spécifier
les modalités selon lesquels ces demiers devront déclarer a la PROCIREP le
nombre de copies supplémentaires mises en circulation en 2°™°, 3°™° et/ou
4°"¢ semaine d’'exploitation et la liste des salles ayant bénéficié, pour la
premiére fois, d’'une copie en vue de 'une des semaines considérées.

Dans f'hypothése ou un distributeur refuserait de contracter avec la
PROCIREP malgré les efforts de celle-ci, les parties conviennent (i) qu'il
appartiendra alors a la PROCIREP d'en informer 'EXPLOITANT ainsi que la
Fédération Nationale des Cinémas Francgais (FNCF), et (i) gu’en cas de
refus persistant dudit distributeur, un procés-verbal sera signé entre la
PROCIREP et 'TEXPLOITANT qui aura pour effet de frapper de caducité le
présent mandat en ce qui concerne le distributeur récalcitrant. La caducité
ainsi constatée aura pour conséquence de permettre a 'EXPLOITANT (ou
son éventuel subrogé) d'agir directement, au besoin par voie de justice,
contre ledit distributeur.

Envisageant I'hypothése ou un distributeur n’acquitterait pas tout ou partie
des contributions dues ou ne déclarerait pas les informations nécessaires a
leur calcul et/ou a leur répartition, FEXPLOITANT donne mandat exprés a la
PROCIREP, si elle devait I'estimer utile, de mettre ce distributeur en
demeure comme aussi bien de décider d'une mesure de conciliation ou de
médiation, de diligenter toute procédure judiciaire adéquate et/ou, s'il y a lieu,
de transiger.

La PROCIREP est également autorisée & mettre en ceuvre toute mesure
d'expertise, amiable ou judiciaire, lui permettant de s’assurer de la fiabilité
des données fournies par tout distributeur et/ou de les compléter en tout ou
en partie.

. de répartir les contributions ainsi_percues entre les exploitants des salles
cinématographigues destinataires ou a leurs mandataires {groupements) ou
créanciers (liers collecteurs) subrogés.

Comme le préconise la recommandation de bonne pratique n°5 du Comité
de concertation complétée par la recommandation de bonne pratique n°10
de ce méme Comité, les contributions pergues pour les copies correspondant

5
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a un élargissement du plan initial de sortie seront réparties de maniere
égalitaire entre 'ensemble des exploitants ayant bénéficié d'une premiére
mise & disposition iors de la semaine au cours de laquelle a été constaté
I'élargissement du plan initial de sottie.

Il est précisé gu’en cas de circulation d’'une mé&me copie entre plusieurs
salles (écrans) sur une méme semaine, seule la seule salle designée comme
chef de file sera bénéficiaire de la contribution ainsi calculée, conformement
au point 3 de la recommandation de bonne pratique n°10 du Comité de
concertation.

Aux fins des présentes, 'EXPLOITANT confirme et garantit qu’il n’a pas
contracté avec un tiers collecteur susceptibie de lui &tre subrogé en tant que
bénéficiaire de la contribution ainsi calculée, et qu'il n'est pas membre d'un
groupement de mutualisation susceptible de bénéficier, en ses lieux et place,
de la contribution ainsi calculée

1.3. Obligation d’information des exploitants de salles vis-a-vis de la
PROCIREP

1.3.1. Afin de permettre a fa PROCIREP de maintenir a jour ses bases de données
concernant les bénéficiaires des contributions précitées, 'EXPLOITANT devra
informer sous huitaine la PROCIREP par écrit de toute modification dans la liste des
salles dont il assure I'exploitation.

1.3.2. De méme, si un changement devait intervenir concernant les informations et
garanties fournies par lui & l'article 1.2 in fine, 'TEXPLOITANT devra en informer au
plus tard sous huitaine la PROCIREP, ceci par écrit. En cas d’intervention d'un
éventuel tiers collecteur, ou d’'un éventuel groupement de salles dont 'TEXPLOITANT
reléverait, dans la mesure ou ce tiers ou groupement serait alors appele a étre
subrogé dans le bénéfice des contributions susvisées, ses coordonnées devront étre
notifites a la PROCIREP a Tinitiative de FEXPLOITANT. A défaut de cette
information par écrit et dans ce délai, la responsabilité de [a PROCIREP ne pourra
étre engagée notamment vis-a-vis du tiers collecteur ou du groupement de salles,
FEXPLOITANT le lui garantissant en tant que de besoin. En tout état de cause,
linformation ainsi portée & la connaissance de la PROCIREP n’aura d’effet que pour
I'avenir.

1.3.3. La loi n°2010-1149 du 30 septembre 2010 prévoit que la contribution n'est plus
requise une fois assurée la couverture de la part des depenses eligibles a laquelle
les distributeurs contribuent et, en tout état de cause, au-dela d’'un délai de 10 ans a
compter de l'installation initiale des équipements de projection numerique, sans que
ce délai ne puisse excéder le 31 décembre 2021.

La PROCIREP n'est évidemment pas en mesure de rendre compte, au lieu et place
des exploitants de salles, du colit de l'installation initiale de leurs équipements de
projection numérique, ni du colt restant & couvrir. La situation de chaque exploitant
est au surplus spécifique. Afin de donner néanmoins a la PROCIREP la possibilité
d’'une répartition ajustée entre les exploitants de salles tenant compte de leur
situation individuelle, I'EXPLOITANT devra impérativement l'informer par lettre

6
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recommandée avec accusé de réception, aussitét que, le concernant, la part des
dépenses « éligibles » & laguelle les distributeurs contribuent aura été entiérement
couverte. Cette obligation d'information de la PROCIREP ne dispense pas
FEXPLOITANT de l'obligation de rendu de comptes qui lui incombe par ailleurs en la
matiére a I'égard des distributeurs.

En tant que de besoin, IEXPLOITANT s’engage a donner au tiers collecteur ou au
groupement de salles avec lequel il aurait contracté, le mandat d'adresser pour son
compte cette information a la PROCIREP, laguelle aura en tous cas la possibilité, si
elle le souhaite, d’interroger directement ce tiers collecteur ou ce groupement pour
avoir confirmation de ce que la part des dépenses d'équipement éligibles a laquelle
les distributeurs contribuent a — ou n'a pas — été entiérement amortie.

Si la PROCIREP, a raison des informations obtenues des distributeurs ou du CNC,
était amenée a considérer que les dépenses de 'TEXPLOITANT sont couvertes, bien
que celui-ci ne I'en ait pas informée, elle sera fondée a suspendre toute répartition en
faveur de celui-ci ou, §’il y a lieu, du tiers collecteur ou du groupement dont il reléve,
ceci jusqu’a ce que la question soit éclaircie.

1.3.4. Dans I'hypothése ol 'EXPLOITANT aurait pergu de la PROCIREP une (ou
des) contribution(s) a laguelle (auxquelles) il n'aurait légalement pas droit, il devra
restituer sans délai 'excedent a la PROCIREP. |l se porte en tant gue de besoin fort
qu'il en ira de méme pour le tiers collecteur ou le groupement subrogé dans ses
droits.

Article 2 - S’agissant des contributions dues au titre des circulations

numériques financées par FADRC (ci-aprés « circulations ADRC »)

L'EXPLOITANT donne mandat exclusif & la PROCIREP, dans les limites et aux
conditions ci-aprés déterminées :

1. de percevoir auprés du CNG, sur la base des informations fournies par
FADRC, le_montant de la contribution allouée par 'ADRC au titre des
« circulations ADRC » pour les copies numeriques servant a la distribution
d'un film cinématographique en région.

A la date de signature du present contrat, le montant de la contribution
allouée a une « circulation ADRC » sur une période de 6 semaines est fixé a
470 euros HT, soit 78,33 € HT par salle (écran) et par semaine d’exploitation,
et sera soumis a des frais de gestion dans les conditions prévues a l'article 3
ci-aprés.

2. de répartir conformément aux instructions de 'ADRC, entre les exploitants
des salles concernées ou leurs éventuels tiers subrogés, le montant desdites
contributions, selon le régime fiscal applicable.

L'intervention d'un tiers subrogé (tiers collecteur, groupement, ...) devra, a
défaut d’'avoir été signalée & la PROCIREP a la date de signature des
présentes, Iui étre notifiee selon les modalités prévues a larticle 1.3.2 ci-
dessus, avec les mémes effets.
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La répartition d’'une contribution interviendra & compter de son encaissement
effectif par la PROCIREP dans les conditions prévues a I'article 4 ci-aprés.

Il est en tant que de besoin précisé qu'a aucun moment la responsabilité de la
PROCIREP ne pourra étre engagée a raison d'indications ou d’instructions de
I’ADRC qui s’avéreraient inexactes.

Article 3 — Colits et frais de gestion de la PROCIREP

En couverture des dépenses engagées du fait de I'exécution du présent contrat, la
PROCIREP déduira de toute contribution effectivement collectée en exécution du
présent contrat, que ce soit auprés des distributeurs (en application de l'article 1.2)
ou du GNC {en application de l'article 2), augmentée des éventuels intéréts de retard,
et ce au moment de son reversement effectif aux bénéficiaires concemés, des frais
de gestion qui sont fixés a la date de signature des presentes a 2,13% des montants
hors taxes collectés (et, partant, reversés), correspondant a un montant de 10 € HT
par contribution collectée.

Ce taux de frais de gestion sera eventuellement ajusté en fonction des colis de
gestion effectivement encourus par la PROCIREP pour les missions visées aux
présentes. Dans cette hypothése, les parties signeront un avenant au présent
contrat. En cas de désaccord persistant entre elles sur I'évolution de ce taux, il
pourra étre mis fin au présent mandat a l'initiative de chacune d'entre elles dans les
conditions prévues a l'article 6 ci-aprés. Dans cette hypothése, le taux en vigueur au
moment de la survenance du déesaccord continuera de s'appliquer pour toutes les
contributions percues ou qui auraient di étre percues par la PROGIREP jusqu’a la

date de résiliation ou d’expiration effective du contrat. '

Article 4 — Répartition des contributions par la PROCIREP

Les contributions collectées et calculées par la PROCIREP pour le compte de la
Caisse de Répartition en application des articles 1.2 et 2 des présentes seront
portées au crédit du compte individuel de 'EXPLOITANT bénéficiaire et, lorsque
applicable, de son tiers créancier subrogeé (groupement ou tiers collecteurs).

Dés que le solde de ce compte atteindra ou dépassera le montant de 100 euros, la
PROCIREP adressera a 'EXPLOITANT ou, dans les cas applicables, a son
mandataire ou tiers subrogé, un relevé récapitulatif reprenant, pour chague film st
chaque salle bénéficiaire, le montant de la contribution effectivement collectée et
calculée pour ce film et cette salle, ainsi que l'identité du distributeur ayant payé cette
contribution et la semaine de projection qui a généré cette contribution.

Les contributions collectées et calculées au bénéfice de I'EXPLOITANT en
application des présentes lui seront reglées, ou seront réglées au tiers collecteur ou
au groupement dont 'TEXPLOITANT reléve, aprés deduction des frais de gestion
visés a l'article 3, dans les 10 jours suivant la réception de Pavis de crédit établi par
'EXPLOITANT ou par son mandataire ou tiers subrogé sur la base de ce relevé
récapitulatif et valant (i) confirmation de ses coordonnées bancaires (RIB) et (ii)
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attestation de ce que les dépenses d'éguipement éligibles auxquelles les
distributeurs contribuent (voir article 1.3.3 ci-dessus) n'ont pas encore été couvertes.

Article 5 — Commission Paritaire

Tout différend entre la PROCIREP et '/EXPLOITANT bénéficiaire des contributions
en application du présent mandat sera préalablement soumis a la Fédération
Nationale des Cinémas Frangais (FNCF), avant toute saisine des juridictions
compétentes.

La Fedération réunira alors, dans les trente jours de sa saisine, une commission
paritaire composee d'un membre de la Fédération, de 'EXPLOITANT et de deux
representants de la PROCIREP.

A defaut de réunion dans le délai prévu comme & défaut d'avis de la commission
paritaire au plus tard dans le mois de cette réunion ou encore a défaut d'exécution
de lavis par ITEXPLOITANT et/ou la PROCIREP, le litige pourra étre porté en justice
a l'initiative de la partie la plus diligente.

Article 6 — Durée

Le présent mandat entrera rétroactivement en vigueur le 1% janvier 2013 pour ce qui
conceme les dispositions afférentes a l'article 1 des présentes, et le 1*" octobre 2012
pour ce qui concerne les dispositions afférentes a l'article 2 des présentes.

Il est conclu pour une durée minimum de deux ans et sera ensuite renouvelé par
tacite reconduction pour des périodes annuelles s'il n’est pas dénoncé par I'une ou
Fautre des parties par lettre recommandée avec accusé de réception six mois au
moins avant |'expiration de la période en cours.

Article 7 — Loi applicable et Clauses juridictionnelles

1°) Le présent contrat est soumis & la loi frangaise. Les parties conviennent en tant
gue de besoin de se reférer aux recommandations de bonne pratique du Comité de
concertation pour définir toutes les notions utiles a son application ou interprétation.

2°) Les différends relatifs a l'interprétation ou a l'exécution du présent contrat seront
exclusivement portés devant le TGl de Paris.

Fait 4 Paris, le

LA PROCIREP L'EXPLOITANT
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11 - CONVENTION DE DIFFUSION D’ INFORMATION LOCALES ET
ASSOCIATIVES AVEC RADIO PLUS

Fromigre Radio Ansocsative du Bassin Miniar

BULLETIN D’ABONNEMENT
POUR LA DIFFUSION D’ANNONCES
SUR LES ONDES DE RADIO PLUS 104.3 FM
RENOUVELLEMENT DU 01/ 03/20?7 au 28/2/201‘8

CONVENTION MAIRIE (3 retourner 3 Radio Plus 6 rue CAUWET 62138 Douvrin)
Article 1 : Les annonces

Radio Plus, Association COMUNIC représentée par Gilles LEGRAND, Président de 1a
Radio dont le siége se situe 12 rue des Martyrs 62138 DOUVRIN s’engage 4 diffuser sur ses
ondes les annonces concernant les événements organisés par la;

MUNICIPALITE DE : HARNES..

NOM DU RESPONSABLE : MR PHILIPPEE DUQUESNOY ..............................
COORDONNEES : .. 35 rue des Fusillés 62440 - Harnes
TEL: 03.21.79.42,79 ... FAX : Madl

Les annonces poutront pai'venir 2 la radio :
¥ par courrvier ; RADIO PLUS — 6 rue CAUWET — 62138 DOUVRIN

> parfoxau 095722 22 07
*  par mail : redaction(@radioplus.f

Article 2 : Périvde de diffusion de vos messuges

Radio Plus g’engage 4 diffuser & "antenne vos messages concernant votre municipalité ainsi
que cevx de toutes les associations de voire commune 4 compier de la date de réception de
cette convention et pendant la durée de un an a raison de 3 FOIS PAR JOURS (entre 8h et

Sh ; entre 12h et 13130 ¢t entre 17h et 18h))} en moyenne en fonction de la périodicits des

événements mis ent place par votre Corminune,

Article 3 : Tarif

L’abonnement annuel est de 200 €uros pour une année. Le réglement s’effectue par
chéque & 1"ordre de I’association COMUNIC ou par virement. Une facture vous parviendra
dés retour de cette convention

Date et signatures et tampon : Le président de Radio Plus
Reprdsentant de la mairie Gzlles LEGRAND

'y, RADIO PLUS 9 1043 Eu
7 Association COMUNIC
B e Cagwet - 52138 DOUYRIN
0952222207
wmmdmumractmn@radlopfus Ir

RADIO PLUS ~ 104.3 Mhz
6 RUE CAUWET - 62138 DOUVRIN
® 09 52 22 22 07 09 57 22 22 07

Site Intetnet : www.radioplus.fr
Email : redaction@radioplus.fr
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13 - CESSION D’UN LOGEMENT PAR MAISONS & CITES

£
i
¢

Référence cadasirale : AM 350 d une superficie totale de 439 m*

Logement construit en 1923 ‘ _
Immeuble a usage d'habitation dé 91,13 m? de surface habitable établie sur 2 niveaux et composée au rdc
d'une entrée, séjour, salon, cuisine, salle de bains, we, et 4 I'étage 2 chambres. Jardin, cave cour, garage,

Aucune installation pour le rhauﬂage n'est prévue,

- Nom du propriétaire ; Maisons }pt cites SOGINORPA

-Sltuanon d'accupation ; logeme tl1bre d'occupation
P !’ p

i

Le bien est situé en zone équipde en réseaux d'eau potable, d'électricité de téléphonie, d'assainissement.

Zone urbanisée équipée. !

Une nouvelke consultation du f;erwce sera nécessaire si i’operatmn 1'était pas réalisée dans le délai de 24
mois ou si les régles d'urbr.unsme notamment celles de constructlblhté ou les conditions du projet taient
appelées A changer, i

Il n’est pas tenu compte dans la plcsente évaluation des surcolts éventuels lids 4 Ia vecherche d’archéologie préventive,
de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollutmn des sols,

L'¢valuation contenue dans b présent avis cotrespond 2 la valeur vétiale actuelle, Une nouvelle consultation du
Domaine serait nécessaire si P'opération n'était pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles d'wrbanisme,
notamment ¢elles de constr uctlbl[[te ou les conditions du projet éfaient appeldes 4 changer,

Elle n'est, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les conditions du droit privé. Une
nouvelle consultation serait indispensable si la procédure d'expropriation était effectivement engagde par I'ouverture de
Tenquéte préalible & Ia déclaration d'utxhté publique.

Pour le Directelur départemental des Finances publiques et par délégation,

Respensable dufservice local des'domalnes
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14 - PROJET EDUCATIF TERRITORIAL DE HARNES

""“‘,;;’ o;d:s saﬂ;iuﬂx
prmenlonX
da édinations rutionale

PosdeLolais

Bdycation
Reliagsie

B

PAS-NE-CALAIS

DYNAMIOQUE & SOLIDARE
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Délimiter un périmétre d’action cohérent :

i/ Territoire concernd 3

Page 3 sur 27
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Nombre d'établissements d'enseignement scolaire concernés (publics et privés sous
conirat) : 5 écoles maternelles, 5 écoles élémentaires soit 10 établissements

Liste des établissements d’enseignement scolaire concernés

" Nomde |
rétablissement |

Page 4 sur 27
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DIAGNOSTIC

Inventaire de ’offre locale

Les aclivites culturelles et artistiques

Page 5 sur 27
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s sportive

8 activite.

Le

i
o
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Aulres

i
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' Les offves mises en place par Ia collectivite :

a/ Sur les temps périscolaires ;

b Les accuelfs perlscolalres - dir matin se se deroulent de 7h30 a 8h30 & sowd "16h30 '“&138:h3_0: ei .sc_n'n:t':oujv._é'rts';‘dﬁzI'U';: '

au vendredlv' o

Page 9 sur 27
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4/ Les infrastructures existantes, les es;
éonles :

g/ Les espaces mobilisables dans les écoles ¢

&/ ldentifier les besoins en fonciion des earacteristigues du public
seolaire & Pissue cert nire fes in

'

Page 10 sur 27
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s culturels et sportifs; |
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Les objectifs éducatifs du PEDT

1/ Les anes prioritaives des
d’établissement du ferritoive ¢

Page 12 sur 27
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I-:'_b:::E}zéyglzdppertIe's:pfétiQUe'é; sportives.

» L'amélioration de Fautonomic des enfants et des jeunes,
» L'¢largissement tes cornaissances:des enfants, - . -~

[ Articulation du PEERT avee les éventuels dispositifs existants :

Page 13 sur 27
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Composition du comité de pilotage :
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Objectifs atteints ot
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aetivités proposées ¢

és d'information des familles :

datit
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reanisation de Ia semaine retenne @

maternells.
» Les jeudi

Nom de I'école :
"6 08 TACIVITE

Voir le planning d’activités ci-joint

Page 22 sur 27
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| programmation [ :

Avec Faide des anlmateurs les
enfants choisissent 'activité. Nous
essayons cependant de faire en
sorte que les enfants ne
s'inscrivent pas 2 fois sur la méme
activitg.

6 séances de

janvier a mi- fonction de
février. ldge (+6 -
6ans)

Piscine Gratuit

8 séances de
janvier & mi-
février.
6 séances ds
janvier a mi-
février.

6 séances de 14 idem
janvier & mi-
février,

6 séances de 15 idem
janvier a mi-
février.

Musique Gratuit

Anglais Gratuit

Danse du monde Gratuit

Multisports Gratuit

Les activités mentionnées dans le tableau ci-dessous sont & titre d exemple. Chague année, nous essayons d'apporter
des nouveautés en proposant d’autres activités.

ant gux TAP .

Activités artistigue et randonnée pédestre

Le groupement artistique Activités artistique
Judo club Spotts d’opposition

Volley club Harnésien
Hand Ball Club Hand Ball

L'école de musique IPratiEue de la musique

Page 23 sur 27
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L’accueil de loisirs périscolaires dans le cadre d’un PEDT

Page 24 sur 27
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Articulation des activités éducatives proposées dans le cadre du PEDT avee
celles proposées dans le temps extrascolaire

Page 25 sur 27
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Articulation des activités proposées dans le cadre du PEDT avec celles proposées

aux enfants et aux jeunes scolarisés dans le second degré.

Page 26 sur 27
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Le préfet du département | Le Maire (ou le Président | Le directeur académique
de 'EPCI compétent) des services de I'éducation
nationale

Autres partenaires

Page 27 sur 27
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PROJET PEDAGOGIQUE DES
TEMPS D'ACTIVITES PERISCOLAIRES
DE LA VILLE DE HARNES
ANNEE 2016/2017

Complexe Educatif Henri Gouillard
Complexe Educatif Bella Mandel /Secteur Bellevue
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Le fonctionnement :

1)

Descriptif -
Le Temps d'Activités Périscolaires ou « TAP» & pour mission premiére
d'accueillir les enfants scolarisés de 2 & 12 ans sur la commune et qui ont été

inscrits a cet accueil auprés du service.

Les TAP fonctionnent par cycles. Ces derniers se découpent en 5 périodes. Ces
périodes correspondent aux dates de vacances telles que :

- 1°" cycle du O1 septembre au 18 octobre 2016

- 2°™ cycle du 03 novembre au 16 décembre 2016

- 3*™ cycle du 03 janvier au 10 février 2017

- 4*™ cycle du 28 février au 07 avril 2017

- 5°™ cycle du 25 avril au 07 juillet 2017

La semaine type des TAP se déroule de la maniére suivante :
- Le mardi de 13h30 & 16h30 :
Les TAP accueillent trois écoles de la ville :
e Le groupement scolaire Henri Barbusse :
Ecole maternelle
Ecole élémentaire
e L'école Jean Jaures
- Le jeudi de 13h30 a 16h30:
e L'école Denis Diderot
e L'école Joliot Curie
» |'école Louis Pasteur

- Le vendredi :
s L'école maternelle Louise Michel de 13h30 a 16h15

v L'école maternelle Paul Langevin de 13h30 d 16h40

s L'école maternelle Emile Zola de 13h10 d16h10

» L'école maternelle Anatole France de 13h20 a 16h25
Les horaires varient en fonction des différentes organisations des écoles. Nous
fonctionnons avec les mémes horgires que les écoles afin de ne pas occasionner
de difficultés aux parents dans la reprise des enfants scolarisés dans
différentes écoles.

Cet accueil permet aux enfants de partager et de participer aux ateliers proposés
autour de 4 thémes :

- Le monde du sport,

- L'art dans tous ses états,

- Le monde de la musique,

- L'apprentissage, la communication et la citoyenneté.
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Aprés deux années de fonctionnement, nous avons mis en place deux tranches
d'dges chez les élémentaires :

- des ateliers pour les CP/CE1,

- des ateliers pour les CE2/CM1/CM2

Cette nouvelle organisation vise & mieux respecter les rythmes des enfants, &
favoriser lintégration de tous mais également & favoriser le bien étre de ces
derniers.

Le taux d'encadrement est de :

* 1 animateur pour 14 enfants pour les préélémentaires

*1 animateur pour 18 enfants pour les élémentaires

Les intervenants extérieurs ponctuels ne sont pas inclus dans le tfaux d'encadrement.
Dans une recherche de qualité et de respect du PEDT, la qualification est
privilégiée.

2) La journée type :

Une trentaine d'animateurs travaillent sur les 3 aprés-midi de TAP. L'équipe est
constituée de personnel qualifié soit du BAFA (qualifié ou stagiaire) et/ou CAP/BEP
petite enfance. Des infervenants ponctuels sont investis sur les TAP : le personnel
de la piscine municipale, les éducateurs sportifs, un intervenant en anglais, des
intervenants en sophrologie et le personnel de 'école de musique.

L'équipe est également constituée des ATSEM qui travaillent dans les différentes
écoles maternelles de la commune. Ces derniéres font partie intégrante de |'équipe
pédagogique. Elles animent des ateliers les aprés-midi ol nous accueilions le public

maternel.

Au cours de l'année, des intervenants bénévoles participent a des ateliers dans le
but de faire profiter aux enfants de leurs savoir-faire. En effet, des personnes
interviendront sur un atelier solidarité, des membres dune association
interviendront sur un atelier marche et & d'autres ateliers en cours de mise en place.

Les inscriptions aux TAP se font soit par cycle soit a I'année. 7 _
Chaque cycle de TAP représente, en moyenne, 7 séances. Un cycle de TAP est
organisé de la fagon suivante :
1*" séance : Présentation des différents ateliers (sous forme de vidéo ou
de réunion),
Choix de I'enfant pour le cycle,
Regroupement par atelier avec élaboration des reégles de vie de
I'atelier et présentation du déroulement du cycle,
Jeux collectifs.
- les autres séances : Participation active des enfants
- derniéres séances : Atelier + bilan du cycle avec les enfants par atelier
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Les enfants participants aux TAP sont récupérés par les animateurs dans leurs
écoles respectives aux heures d'ouvertures. Les enfants qui participent aux TAP et
qui fréquentent la restauration scolaire sont récupérés par les animateurs dans les
lieux de restauration. Ils restent donc dans les structures de Bella Mandel et Henri
Govillard. Il en est de méme, le soir, pour les enfants allant au périscolaire du soir.
Cela évite les déplacements inutiles aux enfants. Ce mode de fonctionnement est
valable pour les enfants des écoles suivantes :

- Le groupement scoldgire H. Barbusse

- Jean Jaures

- Denis Diderot

- Louise Michel

- Paul Langevin
Pour les autres écoles tous les enfants sont récupérés dans les écoles.

Un mardi type de 13h30 & 16h30:

* Henri Barbusse maternel : le TAP se déroule a la fois sur l'école, le complexe
éducatif Bella Mandel et dans les salles communales en fonction des ateliers.
En général, les ateliers proposés sont :
- Piscine : 15+3A (2 animateurs et 1 ATSEM) avec en plus un maftre nageur (40
minutes dans l'eau)
- Atelier + multi découverte (motricité, chant, lecture, jeux collectifs, efc.):
24+2A (1 animateur + 1 ATSEM)
- Musique : 10+1A avec un intervenant de I'école de musique (14h00/15hQ0)
- Multi activités : 24+2A (1 animateur + 1 ATSEM) parcours de débrouillardise,
activités manuelles, jeux collectifs, initiation aux sports
- Anglais : 10+1A
- Projet d'école : 10+1A
- Danse du monde : 14+1A
- Jeux corporels et danse : 14+1A
- Jeux mathématiques : 10+1A
- Projet « Petits pompiers » : 10+1A
- Temps de repos (sieste (en fonction de |'dge et de I'état de fatigue de
l'enfant), activités lecture, activités calme) '
- Jeux d'imitation
- Jeux de symbolisme

Nous respectons le rythme des enfants, les ateliers proposés sont en nomination
vaste car nous changeons d'activité toutes les vingt minutes en passant d'une
activité intense & une activité calme.

Les ateliers piscine et musique sont planifiés pour l'année, ceux sont des ateliers
fixes. Par contre les autres ateliers changent en fonction des cycles et de la mise en

85



place des projets de |'équipe pédagogique en prenant compte des éventuelles
demandes des enfants et toujours en cohérence avec les thémes travaillés.

* Henri Barbusse primaire : le TAP se déroule au complexe éducatif Bella Mandel et
dans les salles communales en fonction des ateliers.

* Jean Jaurés : le TAP se déroule au complexe Henri Gouillard et dans les salles
communales en fonction des ateliers.

Les ateliers proposés au public primaire restent en cohérence avec les thématiques
données dans le descriptif. Le détdil des ateliers est proposé aux enfants en
fonction de nos attributions de salle et de matériel. On peut trouver, chez les
primaires, les ateliers suivants :

Sur le theme du monde du sport :
Initiation au football 36+2A
Initiation athlétisme 18+1A
Initiation archerie 18+1A
Initiation billard 18+1A
Initiation rugby 18+1A
Initiation PTK 18+1A
Initiation disc golf 18+1A
Initiation tennis de table 18+1A
Initiation Zumba 18+1A
Initiation hand ball 18+1A
Jeux sportifs et collectifs 18+1A
Piscine 16+2A

Sur le théme I'art dans tous ses étafs :
Art du prolongement 12+1A
Activité autour de Noél 12+1A
Atelier marionneties 12+1A
Art du recyclage 14+1A

Sur le theme du monde de la musique : |
Nous travaillons avec les différents intervenants de I'école de musique. Au cours de
l'année, les enfants vont découvrir les différents instruments de musique, les
manipuler, en jouer et construire des instruments avec différents matériaux. Les
enfants de |'atelier musique pourront participer a la féte de la musique.

Danse du monde 18+1A

Sur le théme de I'apprentissage, la communication et la citoyenneté :
Vidéo et Multimédia 12+1A
Anglais 12+1A
Environnement 12+1A
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Jeux de société 12+1A
Jeux mathématiques 12+1A
Solidarité 12+1A

Projet cinéma 12+1A

Certains ateliers sont travaillés en corrélation car ils ne sont pas dans le méme
théme mais les objectifs pédagogiques se retrouvent.

Un Jeudi type de 13h30 a 16h30 :

On reprend les ateliers cités ci-dessus, on accueille les enfants de :
- L'école Joliot Curie
- L'école Louis Pasteur

Ces deux écoles sont accueillies & Bella Mandel et dans les différentes salles de la
commune. On utilise aussi les préaux des 2 écoles pour y faire fonctionner un atelier
initiation tennis de table (école Curie) avec le matériel de [‘école mis a notre

disposition et un atelier jeux collectifs (Pasteur).
Dés le retour du beau temps, on utilisera aussi les cours de ces 2 écoles pour y
mettre en place des jeux collectifs pour réduire les nombreux déplacements des

enfants.

- L'école Denis Diderot
Elle est accueillie au complexe Gouilllard et dans les salles communales.

Un Vendredi type :

Le vendredi a le méme déroulement que le mardi pour les maternels. On accueille les
enfants des 4 écoles restantes :

- L.Michel et P.Langevin sur Gouillard

- E.Zolaet A.france sur Bella Mandel

Nous utilisons aussi les salles communales mises & notre disposition.

3) L'encadrement :

Ilya:
- les directeurs de structure qui sont diplomé BPTEPS et leurs adjoints,
- une responsable du secteur Bellevue et son adjointe : titulaires BPJEPS,
- un référent Réussite Educative titulaire du BAFD,
- des animateurs dipldmés ou stagiaires BAFA, CAP/BEP petite enfance, BAFD
- des animateurs non diplomés
- certains animateurs sont titulaires du PSC1
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L'équipe pédagogique est constituée de fagon & respecter les régles pour les quotas
d'encadrement.

4) le réle du responsable de structure :

Son réle est de diriger et de former I'équipe d'animation, mission essentielle au bon
fonctionnement des ateliers. Il organise les différents transports et établit les
plannings de transport (bus ville et un prestataire : société benoft). Il est également
le garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants et de I'équipe
d'encadrement.

Tl doit accompagner les animateurs stagiaires dans leur progression par le biais d'une
grille d'évaluation et guider |'ensemble de I'équipe aussi bien dans le travail que dans
leur démarche d'avenir.

Le responsable doit veiller au bon fonctionnement des structures en mettant en
place des femps de réunion avec son équipe afin d'échanger, dialoguer, informer,
évaluer et résoudre les difficultés rencontrées ainsi que d'établir en commun le
projet d'animation de fagon qu'il soit en cohérence avec le projet pédagogique.

Il s'agit aussi, pour le responsable, détre présent sur le terrain pour avoir un
contact direct avec les parents, les animateurs et les enfants.

Il doit aussi organiser des temps de réunion d‘évaluation, de bilan ou d
fonctionnement. Un bilan est fait & chaque fin de cycie et un comité de pilotage est
programmé tous les trimestres avec la mairie, les directeurs d'écoles et les parents
déleves.

Avec les enseignants, il doit aveir une démarche d'échange partenarial, dinformation
et de retransmission sur les différents problémes rencontrés. Ii doit prendre en
compte les remarques justifices de I'équipe enseignante. Il doit partager et
travdiller en lien avec le corps enseignant pour mener a bien les ateliers menés par
les animateurs. 7

Avec la madirie, il a une démarche dinformation et de retransmission sur les
différents problémes rencontrés. Des réunions réguliéres sont faites pour évaluer
les activités en cours, les animateurs, les points positifs et négatifs, faire le point
sur le matériel et les autres demandes.

5) Le réle de |'animateur :

L'animateur a un réle éducatif, il doit avoir une démarche cohérente dans sa fagon
d'étre et de faire. Il doit savoir monter un projet d'animation en lien avec le projet
pédagogique.
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- Aupres des enfants :
* il est garant de la sécurité physique et morale
* il est & I'écoute des enfants et répond & leur demande
* il sait accepter le refus, solliciter sans forcer
* il est force de propositions et s'adapte quand une activité ne fonctionne pas
* il doit permettre a lenfant de s'éveiller au travers des différents supports
d'animation _
* il sait adapter les activités & I'dge des enfants
* il gére complétement son activité de la préparation au rangement et I'évalue
* il respecte les enfants en tant qu'individu
il fait part des problémes survenus au cours de la journée (méme minime)
il conndft les différentes régles de sécurité essentielles quant aux activités
il rappelle les conduites 4 tenir face aux événements climatiques et aux
recommandations sanitaires

*

*

*

- Auprés de ses collégues :

il doit respecter les horaires de travail

il doit prévenir ses responsables en cas d'absence et donner un justificatif
il doit gérer son rythme et sa fatigue

il doit s'informer, se former et informer

il est responsable des actions qu'il mene

il sait travailler en équipe, s'exprimer et &tre a 'écoute

il participe aux réunions

il sait se remettre en question et avoir uh positionnement sur son action
il respecte le travail de l'autre

il doit savoir prendre des initiatives

il doit respecter les autres, le personnel, les locaux, etc.

¥ % % Ok X X X X X * X

Il ne faut pas oublier le réle spécifique qui se caractérise par

* la vérification des fiches sanitaires |

* la connaissance de toute remarque concernant les problémes éventuels des enfants
(dllergies, traitement, etc.) '

* le respect des traitements médicaux selon l'ordonnance du médecin

* |la pratique des premiers soins

* |la notification au cahier d'infirmerie

* |la notification au cahier de suivi de TAP

* |'appel aux parents des enfants primaire absent

69



Les objectifs éducatifs :

Les finalités en sont 'épanouissement des enfants de sorte & construire des adultes
autonomes et responsables. Le projet éducatif tend vers une contribution a la
formation de citoyens aptes aux responsabilités, intervenant activement dans la vie
publigue, co-auteurs de I'histoire commune.

Les objectifs éducatifs tendent vers :
- laresponsabilité
- l'esprit d'initiative
- le respect mutuel
-~ la solidarité
- le goiit de l'effort
- lesprit critique
- la créativité

Il s'agit de permettre aux jeunes de s'approprier des contenus puisés dans le
patrimoine socioculturel humain. L'appropriation de ces savoirs, savoir-faire
s'organisent autour des catégories suivantes :

- les sciences techniques

- lamiti€, la paix, la solidarité, la coopération entre les peuples

- lanature, le rapport & I'environnement

- le cadre de vie

- le respect du rythme de vie

- les arts et I'expression a dominante imaginaire

- lalecture et I'écriture

- les activités physiques et sportives

- Thistoire et la citoyenneté

- l'expression et la communication

Les moyens mis_en ceuvre pour le_fonctionnement c_lgs TAP :

1) Les locaux :

- Tous les préaux et cours des écoles primaires en fonction des jours de
participation au TAP

- Tous les dortoirs, les halles d'entrées, les jardins des écoles maternelles en
fonction des jours de participation au TAP

- Bella Mandel

- Henri Gouillard

- Complexe Mimoun

- La salle des fétes (si mauvais temps)

10
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- La salle Kraska (si mauvais temps)
- Le stade Bouthemy

- R. Berr

- La piscine municipale

- I'école de musique

2) Les véhicules :

- 3 véhicules 9 places

- 1 bus de la ville

- Commande de bus a |la société Benoft

Le public :

Chaque enfant est une personne unique, il est primordial de comprendre que tout
enfant se construit en fonction de différents déterminismes, social, familiale,
culturel, géographique. L'enfant « type » n'existe pas ce n'est qu'une théorie. Son
développement tient de sa personndlité mais il ne faut pas oublier que son milieu
socioculturel et ses conditions de vie ont une grande importance dans son
développement. :
Le développement de I'enfant est propre a chacun et chaque enfant a des besoins
différents au cours de sa vie. Ii faut prendre en compte que les enfants dun méme
dge n'ont pas forcément les mémes besoins en méme temps. L'enfant a droit au
respect de sa personne en fonction de ses besoins et il a ses propres idées et sa
propre personnalité.
L'enfant est, donc, un tre & part entiére, il est un fout : c'est un étre social, un tre
global et il n‘appartient qu'a lui-méme.
L'enfant a donc des besoins. Le besoin est, pour les étres humains, une sensation de
manque, de privation, d'insatisfaction qui les pousse & accomplir des actes pergus
comme nécessaire voire indispensable. Le but de ces actes est de faire disparditre
cette sensation de manque : la satisfaction du besoin. Ces besoins sont classifiés en
3 catégories :

- les besoins primaires : nécessaire d la survie (respirer, manger, boire, dormir,

ete.) ' |
- les besoins secondaires : ils ne sont pas vitaux, ils représentent les besoins
matériels (se vétir, rencontrer du monde, se cultiver, etc.)
- les besoins fondamentaux : besoin d'exister, de philosopher, etc.

Le jeune enfant en est & la découverte de son corps et & la conquéte de sa maftrise
corporelle, & la découverte de son environhement (milieu matériel et humain). Il ne
faut pas oublier que tous les actes de la vie quotidienne sont des activités et
souvent sources d'apprentissage pour le jeune enfant.

11



Cest par l'agir que I'enfant va & la découverte de son milieu environnant qu'il soit
naturel et/ou culturel. II va découvrir les outils en relation avec les activités
proposées sur l'accueil. Le jeune enfant va également découvrir le milieu humain : les
adultes. Comment réagissent-ils ? Comment s'en faire des amis ? Quand se féchent-
ils ? Donnent-ils un sentiment de sécurité ?

Pour s'approprier le monde des edultes, souvent si troublant, l'enfant va les imiter.
Les jeux symboliques occupent une grande place dans l'activité de l'enfant. Les
relations avec les autres enfants sont trés particuliéres  cet dge : le jeune enfant
regarde ce que fait l'autre, limite, intervient pour voir comment il réagit,
I'expérimente, déclenche sa sympathie ou l'agressivité. C'est l'apprentissage des
relations sociales.

Le jeune enfant ne fait pas parfois la différence enire le réel et l'imaginaire. Son
premier mode de pensées est fortement lié & |'imaginaire. Les histoires, les livres,
les jeux symboliques, les marionnettes vont l'dider a développer son imaginaire et &
construire sa représentation du monde.

En avangant dans I'dge, il faut retenir qu'il a une envie physique intense. Il fait
preuve d'une curiosité intellectuelle insatiable et emmagasine des connaissances. Son
esprit critique se développe et il vit en groupe mais il a souvent besoin des autres
pour se mesurer G eux.

Favoriser |'éveil chez les 2/3 ans :

- améliorer sa perception de l'espace (par le jeu)
- construire et développer son imaginaire

- période dimitation

Favoriser |'éveil chez les 3/4 ans :

- son langage est élaboré

- c'est |'époque du questionnement, du « pourquoi »
- développer sa créativité

- développer ses sens sensoriels et moteur

Favoriser I'éveil chez les 4/6 ans :

- développer sa mémoire auditive (comptines, petits chants, etc.)

- exercer et accroftre ses capacités de logique (dans la réalisation de ses activités)
- mditriser son geste dans I'activité manuelle

De méme pour I'enfant de 6 & 13 ans, il faut refenir qu'a cet dge I'enfant d une vie
physique intense. Il fait preuve d'une curiosité intellectuelle insatiable et
emmagasine des connaissances. Son esprit critique se développe et il vit en groupe
mais il a souvent bescin des autres pour se mesurer & eux.

12
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- la création de groupe d'affinité
- I'envie de défier I'autre

- le sentiment de compétition
- besoin d'autonomie

- besoin de respect

- besoin de limites

- la curiosité

- la conscience de son corps

~ le besoin de sécurité

- la notion de partage

- découverte de sensation

- besoin de liberté

- besoin de responsabilité

- besoin d'activités physiques

Les obiectifs pédagogiques des TAP :

1) le monde du sport :
Il regroupe toutes les activités sportives, les objectifs sont :
- développer |'estime de soi
- développer la coordination
- développer l'esprit d'équipe
- développer la connaissance de son corps
- développer la perception de soi dans l'espace
- développer le respect des consignes
Les moyens sont :
- TInitiation au football
- Initiation athlétisme
- Initiation archerie
- Initiation billard
- TInitiation Baby-foot
- Initiation aux danses du monde
- Initiation rugby
- Initiation PTK
- Initiation disc golf
- Initiation tennis de table
Initiation Zumba
Initiation hand ball
Jeux sportifs et collectifs
Piscine
Initiation pétanque
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Initiation Rollers
Initiation Hockey
Initiation vélo
Initiation Gymnastique
Initiation sarbacane

La finalité est une possibilité d'organiser des olympiades .

2) L'art dans tous ses états :

Les objectifs sont :

développer la motricité fine
développer l'imaginaire

développer l'observation

développer I'expression par image
développer la cohésion de groupe
développer la sensibilité au recyclage
développer le respect des régles

Les moyens sont :

art du prolongement
activité autour de Noél
atelier marionnettes
art du recyclage
solidarité

projet d'écoles

La finalité est une possibilité de faire une exposition

3) Le monde de |la musique :

Les objectifs sont :

développer I'écoute musicale

développer la coordination des mouvements
développer le respect du rythme
apprendre les sons

conndftre les instruments

développer le respect des consignes
développer le sens artistique

développer I'apprentissage du chant

Les moyens sont :

la découverte et la manipulation des instruments
la construction d'instruments
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la rythmique corporelle
le chant
la danse

La finalité est de participer a la féte de la musique avec I'école de musique.

4) La communication et la citoyenneté .

Les objectifs sont :

la découverte des outils informatiques

la découverte de l'actualité

la réalisation de reportage photo et/ou vidéo

le développement de |'imaginaire

le développement de I'expression orale et écrite
le développement de I'expression de |'émotion

le développement de I'expression corporelie

le développement de la manipulation d'objets

le développement de la précision

le développement de l'intérét pour la nature

le développement de la connaissance de la faune et la flore
le développement de la citoyenneté

le développement du respect des régles

- Les moyens sont :

l'atelier multimédia
l'atelier initiation au théatre et marionnettes
I'atelier environnement
Fatelier anglais
9
I'atelier jeux de société
I'atelier solidarité
l'atelier jeux mathématiques

Les finalités sont la création d'une communication des TAP, la possibilité de faire un
_spectacle, la possibilité de faire un concours de jeux de société, etc.

15
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16.1 — CAF — CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT -
« AIDE AUX VACANCES ET AUX TEMPS LIBRES »

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
« Aide aux Vacances et aux Temps Libres »

Entre les soussignds

La Calsse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais
domiciliée Rue de Beauffort - 62015 ARRAS CEDEX
représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER

ci-aprés dénommée ; « la Caf du Pas-de-Calais »

d'une part,

et

La Ville de Harnes
domlcilié 35 rue des Fusillés — 62440 HARNES
représentée par son Maire, Monsieur Philippe DUQUESNOY

ci-aprés dénommée ! « la Ville de Harnes »

d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui sulk :
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PREAMBULE

Les Caisses d'Allocations Familiales poursuivent une poiitique d'action sociale famlliale
articulée autour de deux finalités :

~améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et
d'équipements ;

* mieux accompagner les familles, en particulier forsqu'elles sont confrontées & des
difficultés.

Au travers de diagnostics partagés, elles prennent en compte les besoins des famllles et
les contributions des partenaires.

Les habitants et les usagers sont associés & Il'expression des besoins sociaux et a la
définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des
€quipements sur des territoires qui en sont dépourvus. Efle se traduit, entre autres, par
une fréquentation optimale des structures.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux famllles & revenus modestes notamment au travers d'une polltique
tarifaire adaptée,

Dans ce cadre la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calals apporte :

* Une aide financiére pour les familles affocataires bénéficiaires de I'action sociale dont les
enfants fréquentent un lleu d'accueil de loisir sans hébergement pendant les vacances

scofaires ;
@ 4. jours minimum pour un fonctionnement a la journée ;
@ 4 demi-journées pour un fonctionnement & la demi-journée.
« Et une participation complémentaire adossée & la premiére & destination des
gestionnaires.

Fixées annuellement par le Conseil d'Administration de la Caisse d'Allocations Familiales
du Pas-de-Calals.
ARTICLE 1 - Objet de la Convention

La présente convention définlt et encadre les modalités d'intervention et de versement de
I'Aide aux Temps Libres » pour les Accueils de Loisirs mis en place par le gestionnaire.

La convention a pour objet de :

* prendre en compte fes besoins des usagers ;
» déterminer l'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre ;
+ fixer les engagements réciproques entre les co-signataires.

La convention est constituée par les documents contractuels sulvants :

» les présentes dispositions ;
« [l'annexe 1 relative a la liste des piéces justificatives a fournir.

Caf du Pas-de-Calais Service Action Soclale Canvention ATL Vo ) 22/03/2017 2/17
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ARTICLE 2 — Champ de la Conventlon
Les accueils de loisirs faisant l'objet d'une demande de remboursement de I'Aide aux
Temps Libres familles devront avoir fait I'objet d'un récépissé de déclaration auprés des
services de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale.

Ils doivent se dérouler exclusivement pendant les petites et les grandes
pérfodes de vacances scolaires.

L'aide est accordée & partir de 4 jours ou 4 demi-journées de présence de I'enfant
consecutif ou non sur une période de vacances.

/ARTICLE:3 - Engagersients du Gestionnaire

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un
personnel qualifié et un encadrement adapté.

Il s'engage & proposer des activités ouvertes a tous les publics, en respectant les
principes d'égalité de traitement.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avolr vocation essentielle de diffusion
philosaphique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique
sectaire.

3-2 : au regard du public visé par la présente convention :

Le gestionnaire s'engage a offrir un service de qualité, accessible a tous, répondant
aux bescins du public, en recherchant sa particlpation et en respectant les régles de
confidentialité.

Il adopte une politique tarifaire adaptée aux ressources contributives des familles et
il déduit obligatoirement de la facturation faite aux familles le montant de
I'aide indiquée sur « la notification Aide aux Temps Libres » délivrée par la Caisse
d'Allocations Familiales.

3-3 : au regar a communication :

Le gestionnaire s'engage a faire mentlon de l'aide apportée par la Caisse
d'Allocations Familiales dans les informations et documents administratifs destinés
aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches et messages Internet.

3-4 : au regard des obligations iégales et réglementaires :

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des
dispositions légales et réglementaires en matiere !

» d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service ;
+ d'hygiéne, de sécurité et d'accuell du public ;

* de droit du travail ;

s de réglement des cotisations URSSAF ;

+ d'assurance;
"= de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan...
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3-5 : au regard des piéces justificatives :

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les
délais impartis, les pidces justificatives qul sont détaillées en annexe 1.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 MARS de lI'année qui suit
I'année des droits entraine 'absence de paiement par la Caf,

Le gestionnaire est garant de ia qualité et de |a sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de téiécopies, de courrlels, de fichiers électroniques, sauf demande
expresse de |la Caisse d'Allocations Familiales.

Une boite mail partenaires vous est réservée :
partenaires—action-sociaIé.pas-de-calais@caf.cnafmail.fr

Le gestionnaire s'engage a conserver dans un lieu unique durant toute la convention
et pendant six ans aprés le dernier versement tous les justificatifs comptables,
financiers et administratifs relatifs a la présente convention.

Il s'engage a Informer la Caisse d'Allocations Familiales de tout changement apporté
dans :

» Jes statuts dans le cas d’une gestion associative,

» le réglement intérieur,

« l'activité (installation, organisation, fonctionnement, gestion),

+ les régles relatives aux conditions de travail et de rémunération du personnel,

+ les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou

diminution des recettes et dépenses).
ARTICLE 4 - Engagements de la Caisse d'Allocations Familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caisse
d'Alfocations Familiales s’engage & apporter sur la durée de la présente convention :

* Je versement de I'Aide aux Temps Libres en faveur des familles et la participation
financiére adossée & la premiére en faveur du gestionnaire.

La Caisse d'Allocations Familiales fait parvenir au gestionnaire les éléments actualisés
relatifs au dispositif ainsl que les documents & compléter nécessaires au versement de

["aide.
~ Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télétransmission.

L'aide globale de la Caisse d'Allocations Familiales est versée sous forme d'une
aide au partenaire (aucune aide directe n'est versée a la famille) : elle figurera
dans la ligne budgétaire « participation familiale ».

' ARTICLE 5 — Modalités d'ouverture et de révision des droits

5-1 : modalité d'oyverture du droit_:

Le versement des aides reprises dans la convention seffactue sur production
de pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés, et détaillées en
annexe 1.
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Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

+ la convention, un RIB ou RIP et le numéro de SIREN pour l'ouverture du droit,
» les piéces nécessaires au calcul des palements (bordereatix),

» les récépissés d'habilitation de la Direction Départementale de Ila Cohésion
Sociale,

 le réglement tarifaire.

5-2 : mode de calcul du droit :

Le droit est ouvert en fonction du Quotient Familial des familles. Ce droit est
complété par une majoration.

Les Quotients Familiaux et les montants fixés au réglement intérieur des aides
aux familles sont révisables sur décision du Conseil d'Administration et
fonction des disponibilités budgétaires.

Pour I'"ANNEE 2017 :
Cette aide est forfaitaire pour un montant maximal de

= 3,40 € par jour de présence enfant pour un Quotlent Familial de 0 4 617 €
21,70 € par demi-journée de présence enfant dans le cas d'un Accueil de Loisirs
fonctionnant i la demi-journée pour un Quotient Familial de 0 4 617 €.

complétée par une majoration de 0,10 € par jour ou demi-journée enfant.

Ces montants seront plafonnés en fonction :

+ du tarif pratiqué par le gestionnaire: celui-ci peut englober les
participations pour la cantine, la garderle,... si celles-ci font partie
intégrante de I'accuell de loisirs.

ARTICLE 6 - Modalités de paiement

Des bordereaux récapitulatifs fournis par la Caisse d'Allocations Familiales seront &
retourner dans les défais suivants :

+ vacances scolaires de FEVRIER et PﬁQUES = retour pour le 31 MAT

+ vacances scolaires de JUILLET et AOUT = retour pour le 30 SEPTEMBRE

« vacances scolaires de NOVEMBRE et Prévislonnel DECEMBRE
= retour pour le 15 NOVEMBRE

s vacances scolaires Réal de DECEMBRE = retour pour fe 16 JANVIER

Le palement s'effectuera a réception des bordereaux.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 MARS de I'année qui suit I'année
des droits entraine I'absence de palement par la Caf.

ARTICLE 7 - Suivi des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caisse d'Allocations
Familiales a apporté son concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée
dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caisse d'Allocations Familiales

et le Gestionnaire.
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L'évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés & ['Article 2 de la
présente convention,

+ [limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité
soclale ou de l'intérét général,

+ les prolongements susceptibles d'étre apporiés a la convention, y compris la
conclusion d'une nouvelle convention.

" ARTICLE 8 - Contrdle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caisse d'Allocations Familiales, de
I'empioi des fonds regus.

La Caisse d'Allocations Familiales, avec le concours éventuel de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales et/ou d'autres Caisses d'Allocations Familiales dans le cadre
d'interventions mutualisées, procéde & des contréles sur pléces et/ou sur place, pour
'ensemble des exercices couverts par cette convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. .

Le partenaire s'engage a mettre a la disposition de la Caisse d'Allocations Familiales et le
cas échéant de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, listes nominatives de présence et photocopies
des notifications « Aide aux Temps Libres » des familles, ..(l'original doit étre
conservé par la famille).

Outre |'exercice en cours, la Calsse d'Allocations Familiales peut procéder & des contrdles
sur les trois derniers exercices liquidés.

Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou fout autre document entraine la
suppression du financement de la Caisse d'Allocations Familiales, et la récupération des

sommes versées non justifiées.
ARTICLE 9 - Révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définle d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui~cl précisera les éiéments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire 3 remettre en cause les objectifs généraux définis a ['Article 2.

ARTICLE 10 - Résiliation / Suppression de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par l'une cu l'autre des parties signatalres,
moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée avec avis de réception

vaiant mise en demeure.

Elle peut étre résiliée d'office par la Caisse d'Allocations Familiales, sans préavis, en cas
de:
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v cessation de l'activité de I'équipement ou service,
v constatation d'usage des fonds non conforme & leur destination,
v infraction aux lois et réglements en vigueur,

v évolution du réglement intérieur des aides aux familles votée par le Conseil
d'Administration de la Caisse d’Allocations Familiales,

v évolution des disponibilités budgétaires de la Caisse d'Allocations Familiales.

Le non-respect, la non-exécution ou la modification d'un des termes de ia convention,
5ans la signature d'un avenant tel qu'indiqué & I'Article 9 peuvent entrainer :

v la suspension immédiate des versements,

v la diminution des versements,

v la récupération des sommes versées,

v la dénonciation immédiate de la convention.

Les sommes non utillsées ou ayant fait d'un usage non conforme & leur destination
devront étre reversées & la Caisse d'Allocations Familiales.
ARTICLE 11 - Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour I'ANNEE 2017, et rencuvelable par
tacite reconduction.

Il est &tabli un original de la présente convention pour chacun des co-sighataires.
Fait a Arras, le 22 mars 2017 (en 2 exemplaires originaux)

Le Directeur Le Malre de Harnes

de la Caisse d'Allocations Familiales
du Pas-de-Calals,

Jean-Claude BURGER Philippe DUQUESNOY
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
« Aide aux Vacances et aux Temps Libres »

Entre les soussignés

La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de~Calals
domiciliée Rue de Beauffort — 62015 ARRAS CEDEX
représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER

ci-aprés dénommée . « la Caf du Pas-de-Calais »

d'une part,

et

La Vllle de Harnes
domicilié 35 rue des Fusillés - 62440 HARNES
représentée par son Maire, Monsieur Philippe DUQUESNQY

ci-aprés dénommée : « la Ville de Harnes »

d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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PREAMBULE

Les Caisses d'Allocations Familiales poursuivent une politique d'action sociale familiale
articulée autour de deux finalités :

* amélforer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et
d'équipements ;

* mieux accompagner les famiiles, en particulier lorsqui'elles sont confrontées a des
difficuités.

Au travers de diagnostics partagés, elles prennent en compte les besoins des familles et
les contributions des partenaires.

Les habitants et les usagers sont associés a |'expression des besoins sociaux et & la
définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besolns est recherchée par une implantation prioritaire des
equipements sur des territoires qui en sont dépourvus, Elle se traduit, entre autres, par
une fréquentation optimale des structures.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particullere aux familles & revenus modestes notamment au travers d'une politique

tarifaire adaptée.
Dans ce cadre la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais apporte :

» Une aide financiére pour les familles allocataires bénéficiaires de I'action sociale dont les
enfants fréquentent un lieu d'accueil de loisir sans hébergement pendant les vacances

scolaires
@ 4 jours minimum pour un fonctionnement a la journée ;

= 4 demi-journées pour un fonctionnement a la demi-journée.

LY

« Et une participation complémentaire adossée a la premiére & destination des
gestionnajres,

Fixées annuellement par le Conseil d'Administration de la Caisse d'Allocations Familiales
du Pas-de-Calais.
ARTICLE 1 - Objet de la Convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de
I'Aide aux Temps Libres » pour les Accueils de Loisirs mis en place par le gestionnaire.

La convention a pour objet de :

» prendre en compte les besoins des usagers ;
» déterminer 'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre ;

» fixer les engagements réciprogues entre les co-signataires.
La convention est constituée par les documents contractuels suivants !

» Jes présentes dispositions ;
« ['annexe 1 relative & la liste des piéces justificatives a fournir.
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ARTICLE 2 - Champ de la Convention
Les accueils de loisirs faisant l'objet d'une demande de remboursement de I'Alde aux
Temps Libres familles devront avoir fait 'objet d'un récépissé de déclaration auprés des
services de |a Direction Départementale de la Cohésion Sociale.

Ils dolvent se dérouler exclusivement pendant les petites et les grandes
périodes de vacances scolaires.

L'alde est accordée a partir de 4 jours ou 4 demi-journées de présence de ['enfant
consécutif ou non sur une période de vacances.

ARTICLE 3 - Engagements du-Gestionnaire

Le gestionnalre met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un
personnel qualifié et un encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des actlvités ouvertes a tous les publics, en respectant les
principes d'égalité de traitement.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophigue, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique
. sectaire.

3-2 : au regard dy public visé par la présente convention :

Le gestionnaire s'engage a offrir un service de qualité, accessible a tous, répondant
aux besoins du public, en recherchant sa participation et en respectant les régles de
confidentialité.

Il adopte une politique tarifalre adaptée aux ressources contributives des familles et
il dédult obligatoirement de la facturation faite aux familles e montant de
l'aide indiquée sur « la notification Aide aux Temps Libres » délivrée par la Caisse

d'Allocations Familiales.
3-3:aure e la communication :

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caisse
d'Allocations Familiales dans les informations et documents administratifs destinés
aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches et messages Internet.

3-4 : au regard des obligations légales et réglementaires :

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des
dispositions |égales et réglementalres en matiére :

+ d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service ;
s d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public ;

« de droit du travall }

- de réglement des cotisations URSSAF ;

- d'assurance;
+ de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan...
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3-5raur des piéces justificatives :

Le gestionnalre s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les
délais impartis, les pigces justificatives qui sont détaillées en annexe 1.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 MARS de |'année qui suit
I'année des droits entraine I'absence de paiement par la Caf.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des pléces justificatives.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande
expresse de la Calsse d'Allocations Familiales,

Une boite mall partenaires vous est réservée :
partenaires-action-sociale.pas-de-calais@caf.cnafmail.fr

Le gestionnaire s'engage a conserver dans un lieu unique durant toute la convention
et pendant six ans aprés le dernier versement tous les justificatifs comptables,
financiers et administratifs relatifs a la présente convention,

Il s'engage a informer la Caisse d'Allocations Famillales de tout changement apporté
dans :

* Jes statuts dans le cas d'une gestion associatlive,

» le réglement intérieur,

» ['activité (installation, organisation, fonctionnement, gestion),

+ les régles relatives aux conditions de travail et de rémunération du personnel,

+ les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou

diminution des recettes et dépenses).
ARTICLE 4 - Engagements de la Caisse d'Allocations Familiales -

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caisse
d'Allocations Familiales s'engage & apporter sur la durée de |a présente convention :

+ fe versement de I'Aide aux Temps Libres en faveur des familles et la participation
financiére adossée a la premiére en faveur du gestionnaire,

La Caisse d'Allocations Familiales fait parvenir au gestionnaire les éléments actualisés
relatifs au dispositif ainsi que les documents a compléter nécessaires au versement de

l'aide.
Ces documents pourront étre adressés au gestionnalre par télétransmission.

L'aide globale de la Caisse d'Allocatlons Familiales est versée sous forme d'une
aide au partenaire (aucune aide directe n'est versée a la famille) : elle figurera
dans la ligne budgétaire « participation familiale ».

ARTICLE 5 - Modalités d’ouverture et de révision des droits

5-1 : modalité d'ouverture du droijt :

Le versement des aides reprises dans la convention s'effectue sur production
de pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés, et détaillées en
annexe 1,
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Plusleurs catégories de piéces justificatives sont nécessalres :

* la convention, un RIB ou RIP et le numéro de SIREN pour l'ouverture du droit,

+ les piéces nécessaires au calcul des paiements (bordereaux),

« les récépissés d'habilitation de la Direction Départementale de la Cohésion
Socfale,

* le réglement tarifaire,

5-2 : mode de calcul du droijt :

Le droit est ouvert en fonction du Quotient Familial des familles. Ce droit est
complété par une majoration.

Les Quotients Familiaux et les montants fixés au réglement intérieur des aides
aux familles sont révisables sur décision du Conseil d'Administration et
fonction des disponibilités budgétaires.

Pour I'ANNEE 2017 :

Cette aide est forfaitaire pour un montant maximal de :

= 3,40 € par jour de présence enfant pour un Quotlent Familial de 0 4 617 €
21,70 € par demi-journée de présence enfant dans le cas d'un Accuell de Loisirs
fonctionnant a la demi-journée pour un Quotient Familial de 0 & 617 €.

complétée par une majoration de 0,10 € par jour ou demi-journée enfant.

Ces montants seront plafonnés en fonction :

+ du tarif pratiqué par le gestionnaire: celui-ci peut englober les
participations pour la cantine, la garderie,.. si celies-ci font partie

intégrante de l'accueil de loisirs.

' ARTICLE 6 - Modalités de palement .

Des bordereaux récapitulatifs fournis par la Caisse d'Allocations Familiales seront &
retourner dans les délais suivants :

« vacances scolaires de FEVRIER et PAQUES = retour pour le 31 MAI
* vacances scolaires de JUILLET et AOUT = retour pour le 30 SEPTEMBRE

» vacances scolaires de NOVEMBRE et Prévisionnel DECEMBRE
= refour pour le 15 NOVEMBRE

.« vacances scolaires Réel de DECEMBRE = retour pourle 16 JANVIER

Le paiement s'effectuera a réception des bordereaux.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 MARS de I'année qui suit Fannée
des droits entraine I'absence de palement par la Caf.

ARTICLE 7 - Suivi-des engagements et évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caisse d'Allocations
Familiales a apporté son concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée
dans les conditions définies d'un commun accord enfre la Caisse d'Allocations Familiales

et la Gestionnaire.
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L'évaluation porte notamment sur :

* Ja conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés a I'Article 2 de la
présente convention,

» limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité
sociale ou de I'intérét général,

+ les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la
conclusion d'une nouvelle convention.

ARTICLE 8 - Contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnalre doit pouvoir justifier, auprés de la Calsse d'Allocations Familiales, de
I'emploi des fonds recus.

La Caisse d'Allocations Familliales, avec le concours éventuel de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales ef/ou d'autres Caisses d'Allocations Familiales dans le cadre
d'interventions mutualisées, procéde a des contrfles sur piéces et/ou sur place, pour
'ensemble des exercices couverts par cette convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le partenaire s'engage a mettre & la disposlition de la Caisse d'Allocations Familiales et le
cas échéant de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, tous les documents
nécessaires & ces contriles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, listes nominatives de présence et photocopies
des notlfications « Aide aux Temps Libres » des familles, ..(l'original doit étre

v ' conservé par la familie).

Qutre I'exercice en cours, la Caisse d'Allocations Familiales peut procéder a des controles
sur les trois derniers exercices liquidés.

Le contrble fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justiflcatifs, ou tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caisse d'Allocations Famillales, et la récupération des

sommes versées non justifiées,

ARTICLE 9 - Révision des termes -

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définle d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-cl précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & remettre en cause les objectifs généraux définis & I'Articie 2.

ARTICLE 10 - Résiliation / Suppression de la convention

lL.a présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties signataires,
movennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée avec avis de réception

valant mise en demeture.

Elle peut étre résiliée d'office par la Caisse d'Allocations Familiales, sans préavis, en cas
de :
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v cessation de l'activité de I'équipement ou service,
v constatation d'usage des fonds non conforme & leur destination,
v Infraction aux lois et réglements en vigueur,

v évolution du réglement intérieur des aides aux familles votée par le Conseil
d'Administration de la Calsse d'Allocations Familiales,

v évolution des disponibilités budgétaires de la Caisse d'Allocations Familiales.

Le non-respect, la non-exécution ou la modification d'un des termes de la convention,
sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a I'Article 9 peuvent entrainer :

v la suspension immédiate des versements,

v fa diminution des versements,

v la récupération des sommes versées,

v la dénonciation immédiate de la convention.

Les sommes non utilisées ou ayant fait d'un usage non conforme a leur destination
devront étre reversées a fa Caisse d'Allocations Familiales.

ARTICLE 11 ~ Durée-de la Convention

La présente convention est conclue pour I'ANNEE 2017, et renouvelable par
tacite reconduction.

Il est établl un original de la présente convention pour chacun des co-signataires.

Fait a Arras, le 22 mars 2017 (en 2 exemplaires originaux)

Le Directeur Le Maire de HARNES

de la Calsse d'aAllocations Familiales
du Pas-de-Calals,

Jean-Claude BURGER Philippe DUQUESNOY
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La présente convention est signée entre :

La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais

Organisme visé par les articles L112-1 et suivants du Code de la Sécurité sociale
Dont le siége est situé Rue de Beauffort — 62015 ARRAS CEDEX

Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER

Ci—aprés dénommée « Caf »
et

Représenté{e) pa

Numéro de SIRET :
Ci — apres dénommeé(e) « le partenaire »

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Les Caisses d’allocations familiales (« Caf ») assurent la gestion des prestations familiales et sociales
dues aux salariés de toute profession, aux employeurs et aux travailleurs indépendants des
professions non agricoles ainsi qu’a la population non active.

Dans le cadre de cette mission, les Caf fournissent & leurs partenaires {collectivités territoriales,
bailleurs, organismes de Sécurité sociale, établissements d’accueil du jeune enfant...) des données a
caractére personnel au sens de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée.

Cette communication de données a pour but de permettre auxdits partenaires d’accomplir leurs

missions.

Article 1 - Objet de la convention

La transmission des données se fait via un accés 3 des services mis a disposition sur un espace
sécurisé du www.caf.fr, dénommé « Mon Compte Partenaire » {ci-aprés dénommé « Mon Compte .

Partenaire »).

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’acces a ces services.

Article 2 - Documents conventionnels

La présente convention, le contrat de service annexé a ceile-ci, ainsi que les annexes au contrat de
service, contiennent tous les engagements des parties 'une a I'égard de I'autre.

Les modalités techniques et informatiques nécessaires a I'utilisation de « Mon Compte Partenaire »
et des services disponibles sont consultables dans I'espace sécurisé.
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Article 3 - Composition de « Mon Compte Partenaire »

« Mon Compte Partenaire », mis en ceuvre techniquement par la Caisse nationale des Allocations
familiales {(« Cnaf »), est composé :

- De services;
- De pages d’informations et d’aides.

L'offre exhaustive des services disponibles sur « Mon Compte Partenaire » est consultable sur le
www.caf fr. Les services ouverts au partenaire sont définis dans les bulletins d’adhésion annexés au

contrat de service.

Article 4 - Modalités d’utilisation de « Mon Compte
Partenaire »

Les services ouverts au partenaire dans le cadre de la présente convention et leurs modalités
d’utilisation (plage d’ouverture, gestion des interruptions du service...) sont définis dans le contrat

de service et ses anhexes.

Chague service fonctionnel fait 'objet d’une gestion d'accés selon les conditions fixées dans le

contrat de service.

Article 5 - Les données mises a disposition

Article 5.1 - Nature des données

Les données relatives aux allocataires qui sont mises a disposition par la Caf sur « Mon Compte
Partenaire » sont les données qui résultent soit de la transmission par 'usager ou des tiers, soit de
I'application de la législation et de la réglementation en vigueur a fa date de ladite mise & disposition.

Aux termes de l'article 7 de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés modifiées ces traitements peuvent également étre fondés sur une mission de service public
dont est investi le responsable de traitement, qu’est la Caisse nationale des allocations familiales, ou

l'intérét poursuivi par ce dernier.

Article 5.2 - Archivage et conservation des données

L'archivage et la conservation des données offertes en consultation sur « Men Compte Partenaire »

" sont de la responsabilité de la Cnaf.

Les données archivées et conservées dans le systéme d'information du partenaire sont de sa propre

responsabilité.
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Article 6 - Sécurité de I'acces aux services et protection des
données.

Les parties s'engagent a mettre en ceuvre et a maintenir ’environnement technique opérationnel
(procédure et mesures de sécurité) nécessaire 3 la sécurité de accés aux services et a la protection

des données, en le protégeant contre les risques :

- D’accés ou d’usage non autorisés ;
- De modification, de destruction, de vol ou de perte des données mises a disposition a partir
de « Mon Compte Partenaire ».

Le contrat de service précise :

- Les procédures et les mesures de sécurité ;
- Les modalités d'information en cas d’incident, de difficulté ou de détection d’anomalie.

Article 7 - Tragabilité

Des dispositions de tracabilité des accés et de 'usage des services sont mises en ceuvre et exploitees
par la Caf pour vérifier le respect des dispositions de cette convention.

Les parties s'engagent & respecter les conditions de tragabilité décrites dans le contrat de service,

notamment celles relatives :

- A la gestion des traces des accds 4 « Mon Compte Partenaire » ainsi que celles liées aux
actions réalisées par l'utilisateur sur les applications ;

- Aux modalités de sécurité de conservation des traces ;

- Au processus organisationnel de demandes de traces.

Article 8 - Missions du partenaire

Le partenaire s'engage & exécuter |a présente convention et donc a faire utiliser par ses personnels

I'acceés aux données dans le strict respect de ses missions telles que prévues ci-dessous :

:

Article 9 - Engagements des parties

Article 9.1 - Engagements de la Caf

Par la présente convention la Caf assure la gestion des accés utilisateurs soit en mode centralisé, soit

en mode délégué.
Par défaut, le mode de gestion des habilitations est le mode délégué.

Toutefois, dans des cas particuliers {taille du partenaire, « sensibilité » du service proposé ou des
données accédées...}! les habilitations peuvent étre gérées directement par les Caf, au choix de ces

derniéres.
1 Liste non exhaustive
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Sont spécifiés dans le contrat de service pris en application de la présente convention :

- lLe mode de gestion des accés choisi ;
- les caractéristiques du mot de passe et de sa gestion.

La Caf, assistée par la Cnaf, peut auditer ou faire auditer le respect de la convention ef, notamment,
en mode délégué la gestion des habilitations (attribution, suspensions, suppression, contréle...).

En mode délégué, 'autorisation d’utilisation de « Mon Compte Partenaire » est liée a la délivrance
par la Caf d’un identifiant et d’'un mot de passe aux administrateurs désignées par le partenaire

comme gestionnaire principal et gestionnaire suppléant.

Le gestionnaire, principal ou suppléant, gére alors les habilitations au sein de son organisme par le
service d’habilitation déléguée qui lui est ouvert sur « Mon Compte Partenaire ». La Caf assure une
supervision de la gestion ainsi déléguée au partenaire et peut interroger ce dernier a tout moment
sur la pertinence de I'affectation d’habilitations et de leur usage.

En mode centralisé, les droits d’utilisation de « Mon Compte Partenaire » sont attribués par la Caf
sur la base des demandes formulées par les administrateurs du partenaire.

Les identifiants utilisateurs et les mots de passe sont produits de maniére automatique et

communigués directement aux utilisateurs de fagon sécurisée,

Article 9.2 - Engagements du partenaire

Le partenaire assure :
- la gestion des régles de confidentialité liées a I'identifiant et au mot de passe ;
- L'intégration de 'appel & « Mon Compte Partenaire » aux postes de travail de son
organisme ;
- La gestion de Finfrastructure technique d’accés a [a liaison réseau jusqu’a

Iinterface du réseau de la Caf dans son site d’interconnexion.

Le partenaire est :
- Responsable de la gestion des habilitations sollicitées par le ou les responsables

métier de son organisme ;
- Garant de la bonne affectation et du bon usage des habilitations accordées aux
utilisateurs au sein de son organisme ;
- Selon le choix opéré dans la présente convention, référent de la Caf :
o dans le cadre d'une «gestion déléguée d’habilitations » dans ses
fonctions d’administration des utilisateurs et de leurs droits d’accés ;
o dans le cadre d’une « gestion centralisée d’habilitations » pour adresser
les demandes de création, modification, suppression de droits d’accés a

"administrateur central de la Caf.

Le partenaire s’engage a :
- Ne pas réutiliser les données auxquelles il aura eu accés sur « Mon Compte
Partenaire » en vue d’un usage autre que celui strictement nécessaire a ses
missions, telles que définies a l'article 8 de la présente convention ;
- informer, sensibiliser et responsabiliser ses personnels afin que l'accés aux
données soit strictement limité aux finalités qui ont été déclarées par la Cnaf
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Le partenaire

convention :

auprés de la CNIL. Toute utilisation & d’autres fins ou consultation de dossiers
allocataires sur lesquels il n"a aucune légitimité de consultation constitue un
détournement de finalité, en infraction avec la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
modifiée, et peut aboutir 3 une suspensicn ou a une invalidation de ['accés, voire
une résiliation de la présente convention ;

Ne pas communiquer les données consultées & d’autres personnes morales,

privées ou publiques, que celles gui ont qualité pour en connaftre

s’engage par ailleurs, dans la limite de ses connaissances lors de I'exécution de la

Ne pas affecter d’habilitations a des personnels qui ne devraient pas en
bénéficier ou qui ne devraient plus en bénéficier ;

Ne pas créer d'habilitations pour des personnels ne relevant pas de sa
responsabilité ;

Limiter le nombre de personnes pouvant accéder aux services ;

Signaler sans délai a la Caf tout départ ou changement de fonction de personnels
bénéficiant d’accés & « Mon compte Partenaire » en cas de gestion centralisée
des accés utilisateur ;

Infarmer, sensibiliser, responsabiliser I'ensemble de son personnel amené a
disposer d’'un accés & « Mon Compte Partenaire » sur les mesures de securité qui
doivent &tre respectées (protection des identifiants et des mots de passe,
interdiction de partager une habilitation entre plusieurs personnes, modification
réguliére du mot de passe personnel...) ;

Ne pas mettre en ceuvre d'automatisme qui s'authentifierait sur « Mon Compte
Partenaire » comme un utilisateur humain, 2 mains que le programme utilise les
identifiants de l'utilisateur humain afin d’assurer une réelle tragabilité (en cas de
webservice, celui-ci doit s’authentifier avec les crédentiels de ' utilisateur) ;
Signaler 3 [a Caf sans délai tout incident de sécurité survenu dans son périmatre
susceptible de metire en danger les données accédées par ses utilisateurs.

Article 10 - Responsabilité des parties

Article 10.1 - Responsabilité de la Caf

La Caf s'engage & mettre tous les moyens en ceuvre afin de permettre un accés & « Man Compte
Partenaire » dans les conditions prévues dans le contrat de service, sauf en cas de maintenance ou
de défaillance du prestataire technique assurant 'hébergement et / ou la fourniture d’accés au

réseau.

En aucun cas, la responsabilité de la Caf ne pourra &tre recherchée en cas de difficultés ou

d’'impossibilité d’accés a « Mon Compte Partenaire ».

De méme, la Caf ne pourra voir sa responsabilité engagée en raison d’erreurs ou d'inexactitudes
dans les données récoltées par le partenaire, lors de 'accés 3 « Mon Compte Partenaire ».

Article 10.2 - Responsabilité du partenaire

Le partenaire est seul responsable :




- Des données gu’il collecte lors de son accés & « Mon Compte Partenaire » ;
- De ses flux sortants, et ne doit présenter que des utilisateurs ou des flux autorisés, sefon les

modalités prévues dans le contrat de service.
L'utilisation des données par le partenaire se fait sous son entiére responsabilité.

Dans le cas ou le partenaire serait amené a alimenter un des services offerts dans « Mon Compte
Partenaire », celui-ci sera seul responsable de ces/ses données.

Article 11 - Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, pour elles-mémes ainsi que pour I'ensemble de leur personnel, au secret
professionnel, a I'obligation de discrétion et a 'obligation de confidentialité durant toute I'exécution

de la présente convention et aprés son expiration.

Les données et documents qui sont consultés, échangés, ou saisis dans le cadre de la présente
convention, qu’ils présentent ou non un caractére personnel, sont des informations confidentielles
(ci-aprés dénommées : « informations confidentielles »} couvertes par le secret professionnel, tel
que prévu aux articles 226-13 et suivants du code pénal.

Le terme « informations confidentielles » est défini comme toute information de quelque nature que
ce soit et quelle que soit sa forme, écrite ou orale, quel gue soit son supporf, communiguée ou

consultée dans le cadre de la présente convention.
Par conséquent, les parties conviennent que :

- Toutes les informations communiquées ou consultées par les parties au moyen de supports
informatiques ou non, sont considérées comme confidentielles et y compris les informations
écrites ou orales ayant pour objet les accés logiques ;

- Les conditions dans lesquelles se déclinent les politiques de sécurité de chacune des Parties
sont confidentielles et a ce titre ne peuvent étre divulguées.

Les parties s'engagent donc :

- Arespecter le secret professionnef augquel elles sont soumises ;

- Afaire respecter par leurs propres utilisateurs ou salariés les régles de secret professionnel,
de discrétion et de confidentialité sus-énoncées. Dans leur utilisation du service, les
personnes habilitées doivent notamment s'abstenir, s'agissant des données a caractére
personnel auxquelles elles accédent grice au service, de toute collecte, de tout traitement,
de toute utilisation détournée et, d'une maniére générale, de tout acte susceptible de porter

“atteinte 3 la vie privée, 3 la vie sociale, 4 la vie professionnelle ou 3 la réputation des
personnes ;

- A ce que les informations confidentielles gqui sont communiquées dans le cadre de la
présente convention, ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des personnes
physiques ou morales non autorisées ;

- A n'utiliser les informations confidentielles définies au présent article qu'aux seules fins de
{"exécution de la présente convention.

Les allocataires entrant en relation avec le partenaire ou ['un de ses prestataires regoivent une
information conforme aux dispositions de l'article 32 de la loi Informatique et Libertés. A ce titre, la
Caf pourra demander au partenaire la communication des mesures prises.
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Article 12 - Formalités Cnil

Les parties a la présente convention s’engagent a respecter, en ce qui les concerne, les dispositions
de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
notamment a effectuer les formalités nécessaires auprés de la CNIL pour leurs propres traitements.

Chaque formalité peut &tre communiquée a la partie qui en fait la demande.

En toute hypothése, les deux parties effectueront les démarches nécessaires pour maintenir la
conformité en cas d’évolutions substantielles des traitements de leur responsabilité.

Pour obtenir I'ouverture d’un ou de service(s) sur « Mon Compte Partenaire », le partenaire doit
préalablement respecter les démarches prévues dans le contrat de service.

Article 13 - Propriété intellectuelle

Article 13.1 - Contenu de l'espace « Mon Compte Partenaire »

Le contenu autant que la structure de « Mon Compte Partenaire » est protégé au titre du droit

d’auteur.

Toute reproduction totale ou partielle de cet espace et de son contenu, par quelque procédé que ce
soit, sans l'autorisation préalable expresse de la Cnaf, éditeur du site Internet www.caffr , est
interdite et constituera une contrefagon sanctionnée par les articles L. 335-2 et suivants du code de

la propriété intellectuelle.

Le contenu visé aux deux alinéas précédents s’entend des marques, images, photos, logos, textes ou
charte sonore constituant notamment la charte graphique de I'espace.

Au sens du présent article, le contenu de « Mon Compte Partenaire » ne comprend pas les données
issues des bases de données propres a la Caf ou au partenaire.

Article 13.2 - Sur les bases de données

La Caf et le partenaire déclarent que les bases de données, dont sont issues les données mises a
disposition sur « Mon Compte Partenaire », sont des ceuvres de I'esprit au sens des articles L. 112-1
et suivants du code de la propriété intellectuelle et a ce titre sont protégées par le droit d’auteur.

D'une maniére générale, la Caf et le partenaire s’'interdisent tout agissement, tout acte, pouvant
porter atteinte directement ou indirectement aux droits d’auteur sur ces bases.

Il est rappelé, que le droit d’accés aux services mis a disposition sur ¢« Meon Compte Partenaire »,
accordé conformément au contrat de service et en application des présentes, ne constitue en aucun
cas un transfert de propriété sur les bases de données propres a chacune des parties.

Chaque partie reste propriétaire des données protégées par le droit d’auteur.

Le partenaire et la Caf s’interdisent expressément, sauf accord préalable et écrit de I'autre partie, de
céder ou de transmettre, sous guelque forme gue ce soit, 3 tout tiers, méme a titre gratuit, tout ou
partie des droits et / ou obligations gu’ils tiennent de ia présente convention.
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Article 14 - Le recours a un prestataire de services

Si pour I'exécution de la présente convention, le partenaire envisage d’avoir recours a un ou des
prestataires de services, il a l'obligation d’en informer la Caf par courrier avec un délai de
prévenance minimum de six mois afin de permettre & cette derniére de faire connaitre ses

éventuelles observations.
Ce courrier doit a minima contenir les informations suivantes :

- La liste des prestataires intervenant pour son compte ;

- la localisation géographigue des prestataires ;

- Lalocalisation géographique des bases de données ;

- Le régime juridique dont relévent les cutils mis en ceuvre ;
- lLes taches gui incombent aux prestataires.

En cas de transfert vers un pays situé hors de i’Union européenne et n’offrant pas un niveau de
protection adéquat, le partenaire obtiendra de la CNIL l'autorisation préalable nécessaire et
communiquera la délibération de la Commission nationale de I'informatique et des libertés a la Caf.

Les contrats que le partenaire conclut avec ses prestataires de services doivent présenter des

garanties identiques a 'ensemble des dispositions susvisées et notamment pour :

- Assurer la mise en ceuvre des mesures de sécurité relatives 3 'accés aux services et
a la protection des données comme énoncées a [article 6 de la présente ;
- Assurer le respect des régles de confidentialité énoncées a ['article 11 de la

présente.

Le partenaire s'engage donc A faire souscrire a ses prestataires de services les mémes engagements

que ceux figurant dans la présente convention.

De plus, en matiére de confidentialité des données, le partenaire s’engage 3 faire souscrire a ses
prestataires de services, en plus des engagements figurant a l'article 11 de la présente convention,

les engagements suivants :

- Ne pas utiliser les informations confidentielles confiées par I'une des parties a des
fins autres que celles spécifiées a la convention ;

- Ne pas conserver d’informations confidentielles confiées par I'une des parties aprés
Fexécution de [a convention ;

- Ne pas communiguer ces informations confidentielles a d’autres personnes que
celles qui ont qualité pour en connaitre ;

- Prendre toutes mesures permettant d’éviter toute utilisation détournée ou
frauduleuse des fichiers en cours d’exécution de la présente convention ;

- Prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la
conservation des données, documents et informations traités tout au long de la

convention.

Dans le cas ol les prestataires de services sous-traiteraient I'exécution des prestations & un tiers, ce
dernier devra étre soumis aux mémes obligations.

La Caf, assistée par [a Cnaf, se réserve le droit de demander au partenaire de procéder ou de faire
procéder, auprés de ses éventuels sous-traitants a toute vérification de Fapplication des exigences
de sécurité et de confidentialité qui leur apparaitraient nécessaires, dont des audits.

10
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Article 15 - Conditions financiéres

Les services mis & disposition du partenaire dans le cadre de la présente convention sont proposés a

titre gratuit.

Article 16 - Suivi de la convention

Un bilan sera réalisé annuellement pour faire un point de situation sur I'application de la présente
convention et, notamment, vérifier le respect, par le partenaire, des modalités relatives a la bonne
affectation des accés et de leur usage, dans le strict respect des finalités formaiisées auprés de la
CNIL. En tant que responsable de traitement, [a Cnaf peut étre représentée si ce bilan donne lieu &
une réunjon.

En cas de dysfonctionnement avéré, une information mutuelle est faite par les représentants

désignés par les deux parties telle que prévue dans le contrat de service.

En outre, en cas de nécessité et sur demande de l'une des parties, celles-ci peuvent se réunir dans
un délai d’'un mois maximum a compter de la date de réception de ladite demande.

A l'issue de chague réunion, un compte-rendu est systématiquement rédigé en alternance par 'une

des deux parties et validé sous 30 jours par [es deux parties.

Article 17 - Gestion de 1a convention

Article 17.1 - Durée et date d’effet de la convention

La présente convention est établie pour une durée d’un an, reconductible chaque année par tacite

reconduction.

La convention prend effet 3 compter de sa signature par les parties, sous réserve de I'issue favorable
des formalités effectuées auprés de la CNIL par les parties avant 'ouverture de 'accés.

Article 17.2 - Résiliation de la convention

Résiliation par déclaration unilatérale de volonté d'une partie

Chaque partie peut, & tout moment, résilier la présente convention par lettre recommandée avec
avis de réception adressée a 'autre partie.

La résiliation prend effet & la date souhaitée par la partie a I'origine de la résiliation ; fe délai ne peut
toutefois &tre inférieur & 3 mois & compter de la réception de |a lettre recommandée avec accusé de
réception. La résiliation de la présente convention entraine la résiliation du contrat de service.

2

Les parties conviendront des actions a engager ou 3 réaliser pour la bonne fin de fa présente

convention.
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Résiliation pour inexécution de ses obligations par une partie

En cas de manquement par I'une des parties & ses obligations issues de la présente convention ou
J'utilisation détournée ou abusive des données, 'autre partie adresse & son cocontractant une lettre
recommandée avec demande d’accusé de réception lui notifiant le ou les manguements en cause

pour gue celle-ci se conforme aux stipulations de la présente convention.

A défaut d’exécution, la présente convention sera résiliée de plein droit, un mois aprés la réception
dudit courrier demeuré sans effet, sans qu’il soit besoin de remplir aucune autre formalité. La
résiliation de la présente convention entraine la résiliation du contrat de service.

En tout état de cause, et ce quel que soit le cas de resiliation mis en ceuvre, les parties sont tenues
des engagements pris antérieurement jusqu’au terme de ce délai.

la résiliation interviendra sans préjudice des sanctions prévues par le code de la propriété
intellectuelle et sans préjudice de tous dommages et intéréts.

Article 17.3 - Modification des documents conventionnels

Toute modification de la présente convention, du contrat de service ou de leurs annexes fera I'objet

d’un avenant signé par les deux parties.

Article 17.4 - Réglement des litiges

Les parties conviennent de rechercher une solution amiable A tout différend qui pourrait survenir

dans le cadre de la présente convention.

‘A défaut de réglement amiable, tout litige résultant de la convention ou dont la convention fait

I'objet sera soumis & la juridiction compétente.

Fait en deux exemplaires, le &

3 Arras, pour la Caf a, pour

Le Directeur La/le
Jean-Claude BURGER

Signature : _ Sighature :
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Le présent contrat est signé entre :

La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais

Organisme visé par les articles L112-1 et suivants du Code de la Sécurité sociale
Dont le sigge est situé Rue de Beauffort — 62015 ARRAS CEDEX

Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER

Ci — aprés dénommeée « Caf »

et

Représenté(e) par

Ci—apreés dénommé(e) « le partenaire »

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet du contrat de service

Le présent contrat de service a pour objet de définir les engagements de services entre la Caisse

d’Allocations familiales du Pas-de-Calais et son partenaire } E
dans le cadre de I'accés par le partenaire & « Mon compte Partenaire ».

Il nclu en application de la convention d’accés a « Mon compte Partenaire » signée le

Il inclut les annexes suivantes :

- Annexe 1: les interlocuteurs des partenaires
- Annexe 2 : liste des services et bulletins d’adhésion

- Annexe 3 : formulaires

Article 2 - Les démarches préalables a I'utilisation des
services de « Mon Compte Partenaire » '

Pour pouvoir bénéficier des services de « Mon Compte Partenaire », le partenaire doit remplir

plusieurs conditions.

Article 2.1 - La sécurité

Pour répondre & l'une des exigences du Référentiel général de sécurité (« Rgs »), les connexions
issues de navigateurs obsolétes, non sécurisés et ne répondant pas a |'état de I'art, seront refusées

par « Mon Compte Partenaire ».
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Le partenaire veillera a ce que les navigateurs équipant les ordinateurs de ses personnels ou ses
sous-traitants, utilisateurs habilités 3 accéder & « Mon Compte Partenaire » répondent a |'état de
i’art en matiére de sécurité informatique.

Le partenaire s’engage & respecter et & faire respecter par ses sous-traitants, les dispositions de Ia loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 maodifiée relative 3 'informatique, aux fichiers et aux libertés, notamment
a effectuer les formalités nécessaires aupres de la Cnil pour ses propres traitements.

L'ouverture du ou des service(s) est soumise au respect des formalités informatiques et libertés par
le partenaire pour son propre traitement et a la sighature de la convention, du contrat de service et
du {des) bulletin{s) d’adhésion.

Article 2.2 - La gestion des habilitations

Les parties optent, pour l'accés par le partenaire a « Mon Compte Partenaire », pour le mode

délégué de gestion des habilitations.

Ce mode de gestion s’applique a I'ensemble des services mis a disposition du partenaire. Toute prise
en compte effective de modification de ce mode de délégation se fera aprés signature d’un avenant
au contrat de service.

Article 2.2.1 - Description du service inscription déléguée.

Dans le cadre de cette gestion déléguée, |'autorisation d'utilisation de « Mon Compte Partenaire »
est fiée & la délivrance par la Caf d’un identifiant et d'un mot de passe a I'Administrateur du
partenaire, gestionnaire principal des habilitations *du partenaire ainsi qu’ son suppléant®. La Caf
assure uniguement la gestion de ces droits d’accés (service d’habilitation déléguée et service(s)

métiers).

La Caf détermine obligatoirement et pour chaque service (et chaque rdle si besoin) le nombre
maximal d’habilitations qui peuvent étre créées par le partenaire.

?’:‘ﬁii@g@mﬁfff ™

Admin, Partenaire

Resp, Habilit,

Utilisateur

Réle Administratey

Role Hahililations

| Rile Métler 1
Rote Métier 2

Bfile Métier 3

1 Voir tableau « Les interlocuteurs du Partenaire » en annexe 1
2 Voir tableau « Les interlocuteurs du Partenaire » en annexe 1
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Uinscription au service de gestion déléguée permet aux responsables d’habilitation, gestionnaires
délégués d’habilitation, de transmettre des habilitations 3 des personnes ou des groupes de

personnes pour :

- Utiliser le service ;
- Inscrire des personnes ou des groupes de personnes & des services ;
- Déléguer "administration des utilisateurs, des groupes de personnes et des habilitations.

Le gestionnaire des habilitations du partenaire veille & I'attribution des accés dans le strict respect de
la description des services figurant dans les bulletins d'adhésion et suivant le principe de moindre
affectation. En d’autres termes, I'habilitation ne doit donner accés strictement qu’aux données
nécessaires a I'atteinte de |a finalité.

La Caf assure une supervision de a gestion ainsi déléguée au partenaire et peut interroger ce dernier
& tout moment sur la pertinence de I'affectation d’habilitations et de leur usage.

En cas de manquement constaté dans la gestion des habilitations, la Caf peut suspendre a tout
moment I'habilitation a titre conservatoire, forcer la modification des mots de passe utilisateurs,
voire supprimer la délégation d’habilitations et reprendre la main sur la gestion des habilitations du

partenaire,

Article 2.2.2 - Les utilisateurs du service.

Le gestionnaire d’habilitations est la personne d’un organisme responsable de I'attribution ou du
retrait des droits d’acces aux services sécurisés. Il peut s'agit soit d’un administrateur, soit d’'une

responsable d’habilitation.

On distingue deux types de gestionnaires :

- I’Administrateur, gestionnaire principal d’habilitation de I'organisme, et son suppléant : ce
sont les personnes désignées par contrat de service, dont les droits sont exclusivement gérés
par 'administrateur des habilitations de la Caf ;

- Le(s) responsables d’habilitations, gestionnaire(s) délégué(s), peuvent étre désignés en

fonction de I'organisation souhaitée.

Ces gestionnaires (principaux-et délégués) ont acces a trois types de fonctions :
- La gestion des utilisateurs ;
- La gestion des groupses ;
- La gestion des habilitations a des services.

Ainsi, ce sont les gestionnaires eux-mémes, quel que soit leur type, qui créent les différents profils
en fonction de 'organisation gqu'ils souhaitent mettre en place dans leur organisme.

Le gestionnaire principal d’habilitations est tenu de faire chaque année une revue inverse
d’habilitations a I'aide des outils proposés dans « Mon Compte Partenaire » et d’en transmettre e
résultat & la Caf comme preuve de la réalisation de cette revue.
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Article 3 - Le traitement des incidents a la Caf: le centre de
services Caf

C’est le gestionnaire des habilitations de I'organisme partenaire qui assure la hot line de niveau 1
avec ses utilisateurs.

La prise en compte des incidents de 1°" niveau est assurée par les structures de support utilisateur du
partenaire, seules habilitées a contacter le Centre de services Caf".

Article 3.1 - Réle du centre de services Caf

Le guichet unigue du centre de services Caf a quant a lui vocation a :

- Recevoir et centraliser tous les appels {point d’appel unique pour le signalement de toutes
anomalies et fonctionnement} ;
- Assurer le suivi des incidents signalés ;
o Diagnostiquer et résoudre les incidents ;
o Aiguiller les interventions vers les secteurs appropriés ;
o Rendre compte a l'utilisateur ;
- Résoudre les incidents en un minimum de temps ;
- Diminuer les durées d'indisponibilités ;
- Faire le lien avec le national en fonction du probléme rencontré ;
- Prévenir les utilisateurs de tout arrét programmé,.

Article 3.2 - Fonctionnement du centre de services Caf

Le centre de services est accessible :

- Partéléphone: 03 21 46 93 90
- Parinternet : cafpro.cafpas-de-calais@caf.cnafmail . fr

Les informations suivantes sont & fournir lors de toute saisine du Centre de services Caf :
- Le nom du partenaire
- Le descriptif du probléme rencontré

Article 3.3 - La procédure d’escalade en cas d'urgence

En absence de réponse du centre de services Caf ou du partenaire dans un délai de 5 jours ouvrés ou
en présence d’une situation jugée urgente par I'une ou 'autre des parties la procédure d'escalade
peut étre mise en ceuvre.

Pour la Caf, les interlocuteurs suivants sont & contacter dans I'ordre présenté ci-aprés :

- Pourla Caf:
o Le secrétariat cafpro.cafpas-de-calais@caf.cnafmail fr

Pour le partenaire :

3 Voir tableau « Les interlocuteurs de la Caf » en annexe 1
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o Anals Bernard, Secrétariat Jeunesse
. (03.21.79.42.79
¥ anais.bernard@ville-harnes.fr
o Tony Chirol, Responsable Sécurité
= (03.21.79.42.79
*  tony.chirol@ville-harnes.fr
o Guillaume Priem, Responsable informatigue
= 03.21.79.42.79

= guillaume.priem@ville-harnes.fr

Article 4 - Les horaires d’ouverture des services
« Mon Compte Partenaire » est disponible 24 heures / 24 et 7 jours sur 7 (hors opérations de

maintenance nationale).

La Caf n’assure pas d'astreinte en dehors de ses heures habituelles de bureaux et peut planifier des
opérations diverses qui peuvent entrainer un arrét de service.

Pour tout arrét des services planifiés par la Caf, le Centre de services Caf informera le responsable
services du partenaire de tout arrét des services.

Article 5 - La gestion de la sécurité

Article 5.1 - Le responsable sécurité du partenaire

Le responsable sécurité du partenaire”, interlocuteur unique de la Caf, est chargé des relations avec
le responsable sécurité de la Caf pour tous les domaines relevant de la sécurité des informations a
I'exception des incidents relevant des attributions du Centre de Services Caf.

Les interlocuteurs :

- Responsable sécurité du partenaire
- Responsable sécurité de la Caf

Article 5.2 - La politique d’authentification et de gestion des sessions

Le guide utilisateur dématérialisé constituant la référence de la Politique d’authentification et de

gestion de session sur « Mon Compte Partenaire » est accessible sur le www.caf fr.

4 Voir tableau « Les interlocuteurs du Partenaire » en annexe 1
5 Voir tableau « Les interlocuteurs de la Caf » en annexe 1
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Article 5.3 - La gestion de la tracabilité

Article 5.3.1 - Gestion des traces

La Caf conserve la trace de toutes les connexions et les actions de utilisateur sur les services mis a
disposition sur « Mon Compte Partenaire ». Chaque action réalisée dés I'authentification et jusqu’a

la déconnexion est historisée.

Article 5.3.2 - Durée de conservation

Les traces mentionnées a I'article 5.3.1 sont conservées pendant une durée de six mois.

Les données ligées aux habilitations sont conservées six ans aprés la dévalidation de I'habilitation.

Article 5.3.3 - Sécurité liée a I'exploitation des traces

L'accés aux données de tracabilité est limité au personnel de la Caf et de la Cnaf spécifiquement

habilité & consulter ce type d’information.

Article 5.3.4 - Demandes de traces

Le gestionnaire des habilitations du partenaire ou son suppléant ont accés directement a I'intégralité

des traces ;

Les utilisateurs qui souhaitent accéder a leurs traces au titre de I'article 39 de la loi Informatique et
Libertés n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, doivent se rapprocher de leur responsable hiérarchique
afin que la demande soit transmise au gestionnaire des habilitations du partenaire.

Article 6 - Engagement des parties

Les deux parties : Caf du Pas-de-Calais et «Raison_sociale» s’engagent 3 respecter ce contrat de

service et les annexes associées.

Toute modification 3 ce contrat devra faire I'objet d’un avenant négocié entre les deux parties.

Fait en deux exemplaires, le

a Arras, pour la Caf

Le Directeur

Jean-Claude BURGER Phillppe

Sighature : Signature :
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Annexe 1 -Les interlocuteurs des Partenaires

Les interlocuteurs de la Caf

Téléphone

Adresse mél

Fonction et dénomination

Directeur

Prénom NOM / /

Jean-Claude BURGER

Gestionnaire d’'habilitations taf

0321469390

Le secrétariat cafpro.cafpas-de:
calais@caf.cnafmail.fr

Guichet unique du Centre de

services Caf
cafpro.cafpas-de- 0321469390
Le secrétariat ca!ais@caf.cnafmail.fr
| ]

Les interlocuteurs chez le partenaire

Fonction et dénomination Adresse méel Téléphone

Admlnlstrate

Administrateur

Anais Bernard
anais.bernard @ville-harnes.fr 03.21.79.42.79

Responsable Sécurité
Tony Chirol
tony.chirol@ville—harnes.fr 03.21.79.42.79
ClL ou référent informatique et
Libertés
Guillaume Priem guillaume.priem @ville- 03.21.79.42.79
harnes.fr J
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Annexe 2 -Liste des services

Numéro

Libellé

Date de mise a disposition

Annexe 2.1

CDAP - Consultation données
Allocataire-Partenaire

3 semaines aprés réception de
la Convention signée

10




Annexe 3 -Formulaires
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Partenaire : |

Convention n°2

Caisse d’Allocations familiales du Pas-de-Calais

cafpro.cafpas-de-calais@caf.cnafmail.fr *

Al'attention de I'administrateur « Mon Compte Partenaire »

Objet : modification d’'un administrateur

Prénom et NOM de I'administrateur a habiliter :
Fonction :

Cet administrateur remplace-t-il un administrateur existant : cuildl  non O
Si oui,
- précisez les prénoms et noms de I"administrateur a remplacer :
- préciser I'adresse mél de "administrateur a remplacer :

Coordonnées :

- Numéro de téléphone (renseigner au moins un numéro) :
o Téléphone fixe :
o Téléphone mobile :

- Adresse mél personnelle et individuelle:

Ces coordonnées seront utilisées par la Caf uniquement dans le cadre de la gestion de I'accés a
« Mon Compte Partenaire ».

Pour le Partenaire L’administrateur
RENSEIGNER LA FONCTION DU SIGNATAIRE RENSEIGNER LA FONCTION DU SiGNATAIRE
Prénom NOM et signature Prénom NOM et signature

*Demande & transmettre par message au cafpro.cafpas-de-calais@ caf.cnafmail fr
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Convention n®
Partenaire : [



Introduction

Ce document est pris en application de :

- La convention n® ' signée par les deux parties.
- Le contrat de service signé par les deux parties.

| présente le service : Consultation du dossier allocataire par les partenaires {«

Cdap »). Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Description du service Consultation du dossier
allocataire par les partenaires

Le service Cdap {« consultation du dossier allocataire par les partenaires ») permet a des

partenaires habilités de consulter diverses données issues du dossier de 'allocataire.

Le service a pour but de :

- Permettre au partenaire d’accéder aux données d'un allecataire en fonction de ses

habilitations dans un cadre sécurisé ;

- Limiter les sollicitations auprés de la Caf en restituant les données pertinentes liées aux

missions du partenaire.

Article 2 - Les utilisateurs du service

Les différentes catégories de profils d’utilisateurs sont les suivantes :

- Profils T1 — Action sociale : Ce profil est destiné aux assistants de service social et aux
conseillers en économie sociale et familiale de I'Etat et des départements ; aux
assistants de service social des services hospitaliers, des collectivités territoriales, des
Caisses régionales d’assurance maladie et de |la Mutualité sociale agricole ; aux assistants
de service social assurant la fonction de référent unigue pour I'insertion sociale des

bénéficiaires du Rsa.

Pour les assistants de service social des services hospitaliers, il convient d’interpréter ce
profil au sens large. Son objet est de permettre un acces aux assistants de service social
des établissements de soins, quelle que soit leur nature juridique. Elle couvre donc

notamment les cliniques et les étabiissements médico-sociaux

Par extension, les assistants de service social des Caisses d’assurance retraite et de la
santé {Carsat) et de Mutualité sociale agricole et les services de la Caisse nationale
d’assurance vieillesse {Cnav) qui assurent le rdle d’'une Carsat pour les départements

d’lle-de-France, sont éligibles & ce profil.

- Profil T2 — Prestataires service sociaux : Ce profil est destiné aux prestataires de services
sociaux bénéficiaires de subventions d'actions sociales Caf, pour le calcul des
participations des familles, basées sur le quotient familial. Il ne peut donc pas &tre
attribué dans le cas d’avantages qui ne bénéficient pas de subventions d’action de la

part de la Caf.



Le service est mis & disposition de

Prafils T4 — Services instructeurs : Ce profil est destiné aux agents chargés de I'instruction du Rsa
pour une consultation a posteriori des dossiers des bénéficiaires (l'instruction du droit
proprement dit se réalisant via I'application e-Rsa). L'accés au dossier allocataire nécessite la
saisie préalable du numeéro instructeur.

Profil T5 — Chargés de suivi des dossiers RSA : Ce profil est destiné aux agents placés sous la
responsabilité du président du conseil départemental {ou de I'Agence départementale
d’insertion dans les DOM) chargés du suivi des dossiers Rsa.

Profil T18 — Agents des services du Conseil départemental en charge du contentieux du droit
RSA : Ce profil est destiné aux agents diiment habilités des conseils départementaux en
charge du contentieux liés au Rsa.

Profil T19 — Agent de contrle CD : Ce profil est destiné aux agents des seuls conseils
départementaux dliment habilités et chargés du contréle a posteriori du Rsa . Ne peuvent
uniquement étre consultés que les dossiers des allocataires bénéficiant du Rsa ou ayant été
bénéficiaires du Rsa durant les deux années écoulées.

Précisez le nombre maximum d’utilisateurs qui
Profils pourront consulter le service Cdap

T1

T2

T4

T5

T18

T19

Article 3 - Modification du bulletin d’adhésion

En dehoers des cas de résiliation de la convention d’accés a 'espace sécurisé « Mon Compte
Partenaire », 'accés au service Cdap peut prendre fin :

- En cas de suppression du service par la Caf ;
- En cas de modification de la liste des services accessibles au partenaire.

Cette modification fera 'objet d’un avenant au contrat de service pris en application de la
convention d’acces a 'espace sécurisé « Mon Compte Partenaire ».
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Article 4 - Pour plus de renseignements

Un dossier de description du service Cdap est mis a disposition sur « Mon Compte Partenaire » apres
authentification.

. - Tk T
Fait en deux exemplaires, le 3| -/

a Arras, pour la Caf

Le Directeur La/Le ﬁ%lm %

i Sy 1

Jean-Claude BURGER Philip

Sighature ; Signature :
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